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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DE MACEIO, CNPJ n. 02.400.792/0001-17, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. DILSON TENORIO CAVALCANTE, portador do RG n° 3889295-2
SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob o n° 894.424.744-72 ¢ a IREP SOCIEDADE DE
ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA., entidadé mantenedora da
FACULDADE ESTACIO DE ALAGOAS, CNPJ n. 02.608.755/0001-07, neste ato
representado por seus representantes legais, Sr. ROSSANO MARQUES LEANDRO, CPF
n®071.297.457-11 e JOSE AROLDO ALVES JUNIOR, CPF n° 628.187.243-68, celebram
0 presente ACORDO COLETIVO DL TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o qual tem a duragéo de 01 (um)
ano, entrando em vigor em 1° de margo de 2025 e terminando em 28 de fevereiro de 2026, e
a data base da categoria é 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos Auxiliares de
Administragdo Escolar da FACULDADE ESTACIO DE ALAGOAS, excluindo os
trabalhadores pertencentes ao quadro docente, j4 que sdo regidos por outra entidade
sindical.

Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - E ABONQ

- Salvaguardando a data-base da categoria no més de margo, conforme previsto na clausula
primeira deste Acordo Coletivo, mas considerando as dificuldades econdmicas e demais
circunstancias que afetaram a negociagdo deste ano, os salarios dos Auxiliares de
Administragdo Escolar da FACULDADE ESTACIO DE ALAGOAS serio reajustados a
partir de 1° de agosto de 2025 através da aplicagdo de indice de 3,87% (trés virgula oitenta  —os
e sete por cento), sobre o salario-base no salario vigente de 01 de fevereiro de 2025. A partir kM,
de 1° de Outubro de 2025, sera aplicado um indice de 1% (Um) por cento, sobre o salirio-
base vigente de 01 de fevereiro de 2025, estando incluido nestes percentuais quaisquer
reajustes previstos na legislagdo vigente, nada mais restando referente a recuperagdo de ([ "
perdas salariais, oriundas da inflagdo. ML)
—

Pardgrafo 1° - Independente do reajuste salarial previsto nesta clausula, os Auxiliares de e
Administragdo Escolar, no pagamento do salario do més de agosto de 2025, receberdo, a | WaGE
titulo indenizat6rio, e em uma unica vez, um abono salarial correspondente a 20,90% (vinte .. )

virgula noventa por cento) calculado sobre o salrio-base vigente em fevereiro de 2025,

2. S/
D/
qlf{iﬁha\'/\E?’\'”

Paragrafo 2° - O abono salarial a que se refere o Pardgrafo 1°, ndo integra a remuneragio
do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nfio constitui base de incidéncia

. Paginalde 13

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Docusign Envelope ID: 86DE0717-BB50-4E94-B313-9E623CD5710D

de qualquer encargo trabalhista ¢ previdencidrio.

Lig . Pagamento de Salario - Formas ¢ Prazos

, A 3
CLAUSULA "QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - [, facultads a0
estabelecimento de ensino a concessio de antecipagiio salarial de no maximo 40%
(quarenta) por cento sobre o salario base, observando as regras da legislaciio vigente,

§ 1° - O salério serd pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao vencido;

A

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino poderiio efetuar o pagamento dos salbrios do
auxiliares de Administragiio Escolar através de agéncia bancaria, mediante depésito em
conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou posto bancério na localidade;

§ 3° - Além dos descontos legais e dos previstos no presente Acordo, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente s mensalidades € matriculas dos
cursos oferecidos pelo estabelecimento de ensino, despesas com farmécia, além daquelas
previstas na legislagdo trabalhista e desde que expressa ¢ individualmente autorizados pelo
empregado;

§ 4°- O ndo pagamento dos saldrios no prazo de lei obrigaré a Institui¢&o de Ensino Superior
a pagar multa conforme determinado pela legislagéo trabalhista.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a
substituigdo, de carater ndo eventual, o Auxiliar de Administragdo Escolar substituto far4
Jus ao saldrio contratual do substituido.

Parigrafo Unico - Entende-se como cardter eventual a substituicio que vise atender
determinada necessidade institucional de dificil programagdo ¢ desde que inferior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A Instituiciio de ensino
Superior devera fornecer ao Auxiliar de Administragéo Escolar, mensalmente, comprovante
de pagamento, devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) identificag@io do Estabelecimento de Ensino;
b) identificagdo do trabalhador;

¢) denominagdo da fung@o;

d) carga horaria mensal;

e) outros eventuais adicionais;

f) descanso semanal remunerado;

g) horas extras realizadas;

h) valor do recolhimento do FGTS;

i) desconto previdencidrio;

ria J
/\e\o uryy N

j) Desconto Sindical e ( ) Mj / AD)D,FT

I) outros descontos.

b
/7% Chan@\
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Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo o Auxiliar de Administragfio Escolar devera ser contratado conforme o salario
vigente na Institui¢lio de Ensino no momento da contratagio, observando-se o principio da

isonomia salarial da legislaglio vigente, respeitada a existéncia de Quadro de Carreira ou de
Plano de Cargos ¢ Salarios.

CLAUSULA OITAVA - DAS 'ANOTACOES NA CTPS - A Instituigo de Ensino
Superior estd obrigada a promover, em até 72 (setenta ¢ duas) horas, as anotagdes nas
Carteiras de Trabalho de seus Auxiliares de Administragfio Escolar, ressalvados eventuais
prazos mais amplos permitidos por lei.

Paragrafo primeiro - [ obrigatoria a anotagfio na CTPS das mudangas provocadas por
ascensfio em plano de carreira ¢ fungflo, quando houver, efetivamente exercida pelo auxiliar,

Pardgrafo Segundo: Considerando a vigéncia do sistema E-Social, as anotagdes na CTPS
poderdo ser feitas de forma eletrdnica, em conformidade com a legislagfio vigente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13" Saldrio

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO DIECIMO TERCEIRO - Fica assegurado o
pagamento de 50% (cinquenta) por cento do valor do 13° salario no més das férias, quando
houver solicitaglio prévia, na forma da Lei ou em condigdes mais favordveis que a
Instituigiio de Ensino Superior vier a instituir.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Considera-se atividade
extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele habitualmente realizado na
semana. As horas extras semanais devem ser pagas com o adicional minimo de 50%
(cinquenta) por cento, salvo aquelas prestadas em domingos ¢ feriados que terdo acréscimo
de 100% (cem) por cento, sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Unico - Serfio consideradas como horas-extras, também, as reunides realizadas
fora do hordrio normal de trabalho dos Auxiliares de Administragfio Escolar, nas quais a
patticipagio dos funciondrios citados for obrigatéria, salvo na hipétese de
qualificagfio/treinamento custeado pela institui¢do de ensino. Exceto quando as horas extras
mencionadas forem compensadas, conforme estipulado na clausula de Banco de Horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - Todo auxiliar de
Administragiio Escolar que laborar ap6s as 22h:00min de um dia ¢ as 05:00h fard jus a um

adicional de 20% (vinte) por cento sobre o valor do saldrio-hora contratual, ressalvadas as
vantagens legais, e
antagens leg .

DS Rubrica /
(KML i /wpﬁf
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Dos Beneficios
Auxilio Alimentagiio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO - A
FACULDADE ESTACIO DE ALAGOAS sc obriga a fornccer aos seus empregados
Auxilinres  de  Administraglio  Escolar, a  partic  de  01/08/2025, um TICKET
REFEICAO/ALIMENTACAO no valor minimo de R$ 285,00 (duzentos ¢ oitenta ¢ cinco
reais), a ser pago mensalmente ¢ sem contrapartida do trabalhador.

Paragrafo 1° - O valor do auxilio refeigio/ alimentagfio nifo terd natureza salarial, ¢ néio
constituird saldrio-contribuigfio para fins previdencidrios.

Pardgrafo 2° - O empregado poderd fazer a opgio entre vale alimentag@io ou vale refeigiio
junto a Instituiglio, que deverd ser efetivada no prazo méximo de 60 dias apds a escolha. O
auxiliar somente poderd fazer nova opglio apds a caréneia de um ano da ultima opgo.

Pardgrafo 3° - Os vales nflo poderfio ser descontados para os dias em que o auxiliar niio
trabalhar em virtude de auséncia decorrente de compensagfio do banco de horas, férias ou
afastamentos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - Os Estabelecimentos de
I:nsino Superior concederdio a todos os membros da categoria profissional o vale-transporte
necessario para locomogiio da residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, de acordo com a
legislagiio especifica.

Auxilio Educaciio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO - Fica Acordado entre o
SINTEP ¢ a ESTACIO a manutengfio ao direito de gratuidade de matricula e ensino AO
TRABALHADOR SINDICALIZADOS E EM DIA COM A CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA, a partir do término de perfodo de experiéncia, aos seus empregados
auxiliares de administragfio escolar ou a um dependente por cada dois anos de servigos —-rubrica
efetivos na Estdcio, durante a manutengdio do vinculo empregaticio. Na hipotese de dispensa Mﬂ )
sem justa causa, serd preservado o direito previsto nesta cldusula, até o final do semestre em "~
curso na época da demissfio.

. . . . ’ —Dbs
Paragrafo 1° - Caso a Estdcio venha a desligar sem justo motivo o colaborador com mais

de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio, fica preservado o direito ao beneficio previsto no ki,

caput desta clausula até¢ o final do ano scguinte ao desligamento. Caso o empregado

desligado sem justa causa conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, fica ="

preservado o direito a bolsa até a conclusfio do respectivo curso. vzl
S 4

Pardgrafo 2° - Para fazer jus ao beneficio descrito no paréigrafo 1° dessa cldusula 0 o™
colaborador devera estar com a matricula académica ativa no momento da demissdlo.

Pardgrafo 3° - O beneficidrio perde o direito & gratuidade que trata esta Clausula, caso nfo
seja aprovado por ao menos dois tergos dos créditos cursados no exercicio didatico anterior
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assim como nos casos de desligamento por justa causa.

Paragrafo 4° - O beneficio previsto na presente clusula ¢ limitado a um curso de
graduagdo, por beneficidrio.

Paragrafo 5° - A Esticio nfio concedera .bolsas para os cursos de medicina, medicina
veterinaria, odontologia.

Paragrafo 6° - A Estacio assegura a concessido de 70% (setenta por cento) de bolsa de
estudos nos cursos de p6s-graduagiio para os seus empregados com mais de 6 (seis) meses
de vinculo empregaticio. O empregado que j4 estiver se beneficiando de outra bolsa de
estudo concedida pela Estécio, ndo ter4 direito a este beneficio. A manutengdo da bolsa fica
condicionada ao adimplemento das mensalidades, ficando o beneficio limitado a um curso
de pos-graduagio por colaborador.

Paragrafo 7° - Este beneficio ndo se incorpora ao salario, assim, ndo pode ser considerado
como remunerag¢do para fins fiscais, previdencidrios e de isonomia salarial. !

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REEMBOLSO-CRECHE - o valor do reembolso
creche serd de até R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) por més, para despesas
comprovadamente realizadas em estabelecimentos legalmente reconhecidos como Creche
para a guarda, vigildncia e assisténcia ao filho legitimo ou legalmente adotado as
trabalhadoras mées com filhos até 03 (trés) anos de idade, sem prejuizo as que ja estdo
gozando do beneficio conforme Acordos Coletivos anteriores.

Paragrafo 1°- A documentagdo exigivel da trabalhadora mé&e para o recebimento do
reembolso sera a certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e documento oficial,
firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga;

Paragrafo 2°- O reembolso-creche, objeto desta cldusula, nio integrara para nenhum efeito,
o salario da trabalhadora;

Parigrafo 3°- O reembolso-creche, nas mesmas condigdes previstas no caput desta
clausula, também sera concedido ao pai solitario, adotivo ou bioldgico que detenha a guarda
judicial do filho(a).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SEGURO DE VIDA

A Estacio mantera seguro de vida aos seus auxiliares de administragio escolar, de acordo
com as regras € critérios anexos ao presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PLANO DE SAUDE (WL May

A Estacio se obriga a conceder aos seus empregados auxiliares de administragdo escolar
com salario de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), a partir de primeiro de margo de 2025, que
aderiram ou venham a aderir ao plano de saude, no qual a Esticio figura como
interveniente, subsidio pecunidrio para fazer frente aos custos, integralmente, do referido
plano médico, de acordo com as politicas internas. s
Pardgrafo 1°: A ades3o ao plano de saide € opcional, sendo que as condigdes, prazos, /2@7/?
coberturas e demais informagdes estdo descritas na Politica de Plano de Saude da Empresa. e

Paragrafo 2° Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, a continuidade no plano
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de satde obedecerd ao disposto na legislagio aplicavel - Lei 9.656/98.

Contrato de¢ Trabalho — Admissio, Demisséio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - O Auxiliar
de Administragdo escolar pode ter com o empregador dois contratos de trabalho totalmente
distintos, desde que os horarios sejam distintos, constando as condigdes de horario,
remuneragdo, cargo, fungdes e demais condigdes de trabalho.

Paragrafo Unico - Por se tratar de situagdes de trabalho distintas, cujas condigdes de um e
de outro ndo se vinculam, o auxiliar de Administragio Escolar ndo estara adstrito & carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, limite aplicado para um unico contrato de
trabalho.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANCA - O auxiliar de
Administragdo Escolar que além do cargo efetivo vier a desempenhar alguma fungdo de
confianga para o estabelecimento de Ensino Superior, este devera convencionar as novas
condigdes para o exercicio da fungdo em conformidade com legislagdo em vigor.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM VIA DE
APOSENTADORIA - Fica garantido o emprego durante 02 (dois) anos que anteceder a
data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar, comprovadamente, adquira direito a
aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade, desde que trabalhe na mesma
Institui¢do de Ensino Superior ha pelo menos 10 (dez) anos.

Parigrafo 1° - Esta garantia estd condicionada & comunicagdo escrita ¢ comprovada pelo
6rgdo previdenciario, na data em que o Auxiliar de Administragdio Escolar fizer jus ao
beneficio estabelecido no caput desta clausula, com tolerancia de 30 (trinta) dias, sob pena
de ndo ser do mesmo beneficidrio, enquanto ndo proceder a comunicagdio aqui prevista e
desde que ndo tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

Paragrafo 2° — Ao Auxiliar de administragdo Escolar que for vitima de acidente de trabalho
fica assegurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, desde que fique
afastado por mais de 15 (dias) e receba auxilio-doenga acidentério, nos termos do artigo 118
da lei 8.213/91 e o item III da sumula 378 do TST.

DS
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho | kM,

Rubrica
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTROLE DE JORNADA - Nos termos do art. | i)
611-A, X, da Consolidagfio das Leis do Trabalho — CLT, o registro da jornada de trabalho

diaria dos Auxiliares de Administragio Escolar poderd ser efetuado por sistemas .
alternativos que, se ecletrdnicos, deverfio observar as condigdes e requisitos previstos na /% %\
Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE. A implementagio de /Z%/r
controle alternativo nfio prejudicard a utiliza¢fio do sistema de compensagido de jornada o
eventualmente estabelecido entre a faculdade e o Auxiliar de Administra¢io Escolar.

fia Juy;
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Parigrafo 1° - O controle de frequéncia ndo se aplicard aos Auxiliares de Administragdo
Escolar exercentes de cargo de gestdo, chefia e lideranga de departamento, setor ou érea.

Parigrafo 2° — Fica ainda autorizada a faculdade, nos termos da CLT, adotar o regime de
ponto por exce¢do.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - A carga horaria
semanal maxima do auxiliar de Administragdo Escolar para um contrato de trabalho sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel o estabelecimento aumentar até o
limite de 02 (duas) horas didrias (ndo habituais), desde que pague como horas extras,
respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - E vedado exigir-se o trabalho do auxiliar:
a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) nos dias de segunda, ter¢a e quarta-feira até as 12 (doze) horas da semana de carnaval; na
quinta, sexta-feira e sdbado da semana santa, nos dias 24 e 31 de dezembro e 15 de outubro
dia do professor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RELACOES DE TRABALHO
ABRANGIDAS PELO PRESENTE ACORDO COLETIVO - O presente Instrumento
Normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
Auxiliares de Administragiio Escolar e a FACULDADE ESTACIO DE ALAGOAS, na base
territorial do SINTEP.

§ 1°- A categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar abrange todos
aqueles que, sob qualquer titulo ou denominag&o, exercem atividades ndo docentes nos
estabelecimentos particulares de ensino superior, consoante a representa¢io contida em sua
carta sindical;

§ 2°- A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagdes para todos os
trabalhadores e empresas abrangidos por este Acordo Coletivo, sindicalizados ou ndo das
entidades convenentes, que deverdo cumprir as normas nela contidas, na forma da
legislagdo em vigor.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢fio, Controle, Faltas —bs
Duracgio e Horario
kM,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABABALHO-BANCO DE HORAS - Fica autorizada a adogdo de regime ~ ,— rubrica
de prorrogagdo e compensagdo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma M)
preceituada pelo art. 59, paragrafos 2° e 3°da CLT. k

Pardgrafo 1° - A implantagdo do regime de prorrogagio e compensagio de trabalho 5% %
extraordinario (banco de horas) ¢ devidamente firmada pelo presente acordo com a anuéncia Af@/"/
do SINTEP, independentemente dos Auxiliares de Administragio Escolar ser maiores ou  Zagas®
menores a cada perfodo de 12 (doze) meses;

Pardgrafo 2°- O regime de Banco de Horas serd aplicado para prorrogagfio e compensacio -
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da jornada de trabalho, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 12 (doze) meses,

a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diérias;

. ardgrafo 3°- Nos célculos de compensagio, cada hora trabalhada em prorrogagdo da
Jornada de trabalho nos dias uteis e aos sibados, serd computada como 01 (uma) hora
normal de folga e 02 (duas) horas por cada hora de trabalho nos domingos e feriados;

Parigrafo 4°- Em caso de rescisdo do tontrato de trabalho de qualquer natureza, no periodo
de vigéncia do banco de horas, ndo tendo havido a compensagdo integral das horas extras
trabalhadas, o auxiliar de Administragdo Escolar teré o direito ao recebimento das horas ndo
compensadas, com a remuneragio adicional de 50% (cinquenta) por cento, nas horas
trabalhadas em dias tteis e aos sdbados e de 100% (cem) por cento aos domingos e feriados.
Na hipétese de demisso, as horas que o auxiliar de Administragio Escolar estiver em
débito poderdo ser descontadas.

Pardgrafo 5°- As horas do Banco de Horas nfo poderfio ser compensadas com férias do
auxiliar de Administra¢do Escolar;

Parigrafo 6°- As horas trabalhadas em prorrogacio de jornada para fins de compensagio
no regime de Banco de Horas, sobre elas incidirio os adicionais de insalubridade,
periculosidade e adicional noturno, quando cabiveis;

Paragrafo 7°- Sera disponibilizado mensalmente pela empresa aos Auxiliares de
Administragdo Escolar envolvido no banco de horas, juntamente com o comprovante de
pagamento mensal, extrato informativo da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive
as horas acumuladas (positivas ou negativas);

Pardgrafo 8°- Em trabalhos insalubres ou perigosos, como também na prorrogagdo de
trabalho da mulher ou menor, a instituigdo do banco de horas depende de autorizagdo
expressa de autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; ‘

Parigrafo 9°- A vigéncia do banco de horas sera de 12 (doze) meses e no final deste, sendo
o Auxiliar de Administragdo Escolar credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com o adicional de 50% (cinquenta) por cento ou 100% (cem) por cento de
acordo com o Paragrafo 4° e, sendo o Auxiliar de Administragdo Escolar devedor de horas
de trabalho, poderd sofrer o desconto das horas devedoras, iniciando-se nova contagem. O
prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento referente ao Rubrica
més de fevereiro de cada ano; | May

Paragrafo 10°- O trabalhador devera ser comunicado de quando a sua jornada de trabalho
sera estendida com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, exceto nos casos que oS
caracterizar urgéncia ou emergéncia, ele podera ser comunicado com antecedéncia minima KM(,

de 12 (doze) horas;
x0fa Jup
- ,'6\@ ‘?“v‘ \
Parigrafo 11° - As horas em crédito ou em débito serdo compensadas ou repostas, | Nopos=
respectivamente, em datas previamente estabelecidas entre as partes, podendo ser utilizado /
o calenddrio escolar da Institui¢do de Ensino ou em outras datas estabelecidas Pégina 9 de
14 mediante comunicagdo escrita pela Institui¢éio de Ensino, bem como em eventuais datas

solicitadas pelo empregado com a aquiescéncia da Instituigdo de Ensino, ndo sendo

\ 7
2 7
Ya ghan@'\
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permitido o gozo das folgas em compensagdo das horas em crédito ou a reposiio das horas
em débito a critério exclusivo do auxiliar de Administragdo Escolar;

Parigrafo 12° - O gozo das folgas em compensagdo das horas em crédito ou a reposigio
das horas em débito serfio previamente estabelecidas entre as partes, ocasido em que serdo
fixados os dias em que havera trabalho, bem como a sua duragdo e a forma de cumprimento

diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos Auxiliares de Administragdo Escolar da
Institui¢do de Ensino;

Parigrafo 13° - As horas extras destinadas 4 compensagio do trabalho extraordinério no
podem ser habituais, ou seja, rotineiras, usuais, pois descaracteriza o instituto do banco de

horas e, desse modo, as horas extras nio serdo compensadas, mas pagas com a incidéncia do
respectivo adicional.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ABONOS DE FALTAS - Serio abonadas as
faltas do auxiliar de Administragdo Escolar, por motivo de doenga, pelo prazo miximo de

15 (quinze) dias, mediante atestado firmado por médico ¢ dentista dos convénios firmado
pela instituigéo.

Paragrafo 1° - Na hipétese de ndo existir convénio médico e de dentista na Instituigdo de
Ensino Superior. serdo aceitos atestados médicos expedidos pela Previdéncia Social, bem
como por aqueles conveniados ao Sindicato da categoria;

Paragrafo 2°- Serdo abonadas as faltas do Auxiliar de Administragdo Escolar quando
decorrentes do comparecimento para prestar exames vestibulares, mediante apresentagio
dos documentos comprobatérios da inscri¢do e da participagdo onde constam os dias e
horérios das provas, limitado a 02 (dois) eventos ao ano;

Paragrafo 3°- Em caso de doenga de filho (a) menor de 12 (doze) anos que necessite
acompanhamento do trabalhador em administragdo escolar (pai ou mée), serdo abonados.
mediante atestado médico, até 05 (cinco) dias por ano;

Paragrafo 4° - Nao serdo descontadas as faltas do Auxiliar de Administragdo Escolar por
motivo de gala por 03 (trés) dias corridos ou luto por 02 (dois) dias corridos, este em
decorréncia de falecimento de pai, mée, filho (a), cdnjuge, companheiro (a), dependente
juridicamente reconhecido, irméo (a), sogro (a) e neto (a).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

: Rubrica
Sera admitida na categoria a jornada especial de trabalho, compreendendo 12 (doze) horas | )
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde que negociada previamente com o
SINTEP/AL.

s

DS {@@@f}%
Outras disposigdes sobre jornada | kM, /WD}"'
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS - Os

@4{{9?99&\3/
Estabelecimentos de Ensino Superior poderio adotar jornada de Trabalho nos turnos da
manha e noite, desde que firmado acordo escrito com o Auxiliar de Administragdo Escolar.
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Pardgrafo 1° - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada
previsto no caput do artigo 71° da CLT poderé exceder o limite de 02 (duas) horas, ndo
podendo ser superior a 08 (oito) horas;

Parigrafo 2° - Na hip6tese de adogdo da jornada prevista no caput (manhi e noite) o
periodo de descanso Inter jornada previsto no artigo 66° da CLT podera ser inferior a 11
(onzce) horas consecutivas, desde que seja, no minimo, de 09 (nove) horas consecutivas;

Paragrafo 3° - A jornada prevista na presente clausula somente podera ser adotada para
Auxiliares de Administragdo Escolar que cumpram uma carga horéria didria superior a 06
(scis) horas. y

Férias e Licengas
Duragiio e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS - Podera ocorrer o fracionamento das
férias em 02 (dois) periodos para os Auxiliares de Administrag4o Escolar, desde que um dos
periodos ndo scja inferior a 14 (quatorze) dias. As férias do auxiliar de Administragao
Escolar serdo determinadas nos termos da legislagdo que rege a matéria, pela diregdo do
Estabelecimento de Ensino Superior, sendo admitida a compensagdo dos dias de férias
concedidos antecipadamente.

Pardgrafo 1° - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o pagamento, quando
do inicio de suas férias, do salario correspondente 4s mesmas e do tergo Constitucional
Federal, no prazo previsto pela legislagdo;

Paragrafo 2° - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo
com domingos, feriados, dia de compensagéo do repouso semanal remunerado ou sabados,
quando esses ndo forem dias normais de trabalho.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE E PARTERNIDADE
- Os Auxiliares de Administragdo Escolar terdo direito as licengas maternidade 120 (cento e
vinte) dias ¢ paternidade 05 (cinco) dias, nos termos e condi¢des previstos em lei e na
Constituigdo Federal.

Pardgrafo 1° - E facultado a cada IES conceder licenga maternidade em periodo superior
aos 120 (cento e vinte) dias; :

Pardgrafo 2° - Gestante Estabilidade Proviséria — a empregada gestante tem direito a

estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso III, alinea “b”, do ADCT (ato das
disposi¢des transitorias), mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo

determinado. Rubrica
Ma)

Sadde ¢ Seguranga do Trabalhador

DS P

P

CIPA - composigiio, eleigiio, atribuigdes, garantias aos cipeiros ki, x\)(ld,@ﬁ“”
\2 ,/go

o/
ta Chane®”

CLAUSULA TRIGESIMA - ORGANIZACAO DA CIPA - A Instituigdo de Ensino
Superior que tiver obrigatoriedade de criago de Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes deverd organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive, aos orgdos do
Ministério do Trabalho ¢ ao SINTEP.
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Parigrafo Unico - Quando, em um mesmo municipio, a IES tiver mais de um
Estabelecimento de Ensino, a CIPA poderé ser organizada em uma Gnica comissdo através
de centralizagdo no edificio sede, garantindo a representaq?ﬁo proporcional do nimero de
trabalhadores dos demais estabelecimentos do municipio.

IExames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME MEDICO - Os exames médicos
(admissdo, demissdo e periddicos), sempre que for exigido deverd ser custeado pela
Institui¢do de Ensino Superior. .

R-.:ln'g:(";cs Sindicais
Sindicaliza¢io (camp’m'ns e coru atagiio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGES!IMA SEGUNJA noANIZAcAO SINDICAL - Fica
assegurada o acesso na Instituigio-de [;1151.,0 Superior ao SINTEP, desde que previamente
autorizade, para promogdo  de campanhas de sindicalizagdio de seus Auxiliares de
Administragdo Escolar, como ta:nbéri: ¢-direito. de afixar seu material de divulgagio em
quadro de avisos, os editais, convociges, iextos, comunicagdes da vida sindical do
interessc da categoria, senco -proibida a divulze¢io de material politico- partid:’iria o
ofensiva a quemn- quer que seja princival mwi:: a Instituigdo de Ensiro Supericr, seja dircta
ou indiretamente.

Pardagrafe Unizo - A iber acdo  de. diri"gentes sindicais para’ deseimpenho do mandato,
remunerado ou nig, deverd se da mediante accrdo entre a Instituido de Ensito Supericr e
Sindicato oble‘ro

bera Zl c¢'de L.npren?:ms ;;:‘.:, ‘A_!wu!adas umt}lca:

CL AUuULA T RIGLSIMA FER(‘E!I& LICENCA PARA PAREICIPACAO EM
EVENTOS - - Até 02 (dois) “direfores do 1ndlcato empregados ‘em um mesmo
Estabelecimento . de  Ensing Super'm deverdio ser dispensados para participarem de
seminarios, copg,ressos encentros, cuises:e afing; setn ‘prejuizo do recebimento do salario
integral, mediante comunicagfo:-com 15 (q*vnz-") dias de antecedéncia ac Estabelecimento,
seja qual for o scu carater, comiprovando sua. participagio no mesmo, desde que autorizado
pela Instituigdo de Ensino ?uherlor, Yiraitado em cada IES a 02 (do 8) eventos pcr semestre
e 06 (seis) dias ppr ano.

Para'rrafo Um"o Deveid a mstxtungc.u de En,mo Superior liberar o Diretor Sindical para
participar das reunides de diregiio no Sindicato; no'limite de 04 (ﬂ“uer) reunides por més e
desde que o horério d_as_rrumoes_cmnc‘xqav com 6 seu horério de trabaiho. -

. 3 Y Rubrica
o Ga"dntms u ,,u'c.o eé.S'};ndica_ié ‘ ' ' May [}M(,

CLAUSULA I‘RIGf‘SlMA QUAR NB-,JOC‘A( A0 -E obrigatdria a participagio
dos Sindicatos ').oﬁ,swnal nas neﬂou‘.g‘oea celetivas de trabalho entre ‘os membros /
integrantes das respectivas c“tcgorma, de modo que nenhum entendm 1ento se inicie sem a w gl
presenca dessas entidades. g G

yia J
\0 Ur/‘,

Parigrafc Unico - Ficam as partes converentes no direito de rediscutir o piesente
instrumento normativo de trabalho semgre que nouver necessidade, ditada por modificagdess

5 g A

Pégina 11 de 13

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Docusign Envelope ID: 86DE0717-BB50-4E94-B313-9E623CD5710D

na politica salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislagio sobre
encargos sociais, bem como em casos fortuitos ou de forga maior, com obrigatoriedade da
parte convenente comparecer & mesa de negociaglio, no prazo de 05 (cinco) dias apds a
convocagdo escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA - Poderd
ser autorizada a participagfio do Auxiliar de Administragdo Escolar em até 04 (quatro)
assembleias semestrais convocadas por seu Sindicato, cumprindo a Entidade da categoria
profissional comunicar ao estabelecimento de Ensino Superior com antecedéncia, no
minimo, 15 (quinze) dias.

Pardigrafo Unico - O abono de falta do Auxiliar de Administragdo Escolar fica
condicionado a apresentagiio do comprovante de seu comparecimento 4 assembleia.

) . Contribuigdes sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida, por expressa autorizagdo de assembleia geral, a
contribui¢iio assistencial, referida pelo art. 513, alinea “¢”, da CLT e declarada
constitucional pelo STF, Tema 935, a ser descontada pelas instituigdes de ensino abrangidas
por este instrumento normativo coletivo, de todos os integrantes da categoria, sindicalizados
e ndo sindicalizados, no més AGOSTO de 2025, repassando-o ao sindicato beneficiario no
até o dia 10 do més subsequente ao desconto, ressalvado o direito de oposigdo individual
escrita do proprio punho dos filiados e nfo filiados, e desde que apresentada no setor de
pessoal da Instituigdo de Ensino em até 10 dias contados da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Parigrafo 1° - Fica vedada s instituicdes de ensino a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar
os(as) empregados(as) ndo filiados(as) ao Sindicato a apresentarem oposi¢fio ao desconto da
contribuigdo de que trata o caput desta Clausula.

Parigrafo 2° - Cabe setor de pessoal da Instituigdo entregar ao(d) empregado(a) o
comprovante de recebimento do termo de oposigéo, além de informar ao Sindicato obreiro
apds o prazo estabelecido para oposigao.

Parigrafo 3° - O valor da contribui¢dio prevista no caput corresponde a 1,5% (um virgula
cinco), por cento da remuneragdo do (a) empregado(a), devida no més de agosto de 2025.

Paragrafo 4° - O descumprimento do disposto no caput desta Clausula e/ou a falta de
repasse, implicard em agfio competente na Justi¢a do Trabalho.

Rubrica
Parigrafo 5° - O repasse dos valores seré realizado por meio de PIX, pela chave CNPJ do | MM
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Ensino Privado de Alagoas — SINTEP:
02400792000117, ou depésito na conta corrente: 1637-5, agéncia: 0840, Caixa Econdmica i,
Federal. IV amON

Disposi¢des Gerais - 1, b
Aplicag¢iio do Instrumento Coletivo M, S

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO - As partes convenente
usardo todos os esforgos para solugdo amigével dos litigios decorrentes do cumprimento d
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cldusulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO - Impde-se multa, por descumprimento de qualquer clausula
acordada, no importe equivalente a 10% do salario-minimo por infragéo, em favor da parte
comprovadamente prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA EFETIVIDADE DO ACORDO COLETIVO -
As clausulas constantes da presente norma poderfio ser reexaminadas em 1° de fevereiro,
para a data-base de 01 margo de 2025, em virtude de problemas surgidos na sua aplicago,
do surgimento de normas legais a elas pertinentes, ou em decorréncia de aprovagdo pelas

respectivas assembleias dos sindicatos representativos e das propostas apresentadas pela
Comissio Permanente de Negociago.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos
os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria.

S

DILSON TENORI(Q'CAVALCANTE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DE MACEIO

Maceié/AL, 11 de agosto de 2025.

DocuSigned by:

[ ros510 marcves Lemdres

ROSSANG MARQUES LEANDRO
Representante
IREP SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA

@osé ol ds Abacs Mowior
JOSE AROLDO ALVES JUNIOR
Representante

IREP SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA
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