PEJOTIZACAO
CNPJ X CLT

O QUE ESTA EM JOGO PARA OS
TRABALHADORES DA EDUCACAO?

Con
em Estabelecimentos de Ensino

.



Caro/a professor/a, carofa Técnico/a-
administrativo/a,

Com NOSSOS cordiais cumprimentos,
convidamos Vocé para um breve didlogo
sobre um tema que tem afetado a vida de
muitos trabalhadores e trabalhadoras da
educacao: a pejotizacao.

Por certo vocé ja ouviu essa palavra, um
neologismo usado para descrever a pratica de
contratar trabalhadores como pessoa juridica
(PJ), em vez de empregados com carteira
assinada (CLT).

A primeira vista, pode parecer apenas uma
forma “moderna” de contratacao. Mas, na
pratica, significa trabalhar sem direitos: sem
férias, sem 13° salario, sem FGTS, sem aviso
prévio, sem seguro-desemprego e fora da
protecdo dos acordos e convengoes
coletivas.

EM UMA PALAVRA: SEM PROTECAO SOCIAL.
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1. MODERNIDADE OU RETROCESSO?

Alguns dizem, inclusive ministros do STF, que a
pejotizacao representa o futuro das relacoes de
trabalho, um simbolo de modernidade. E, nesse
discurso, a CLT seria vista como algo antigo,
ultrapassado, “do passado”.

Mas sera qgue € mesmo assim?

Nos, da Contee, acreditamos exatamente no
contrario: a CLT é fruto de muitas lutas e ainda
representa o principal instrumento de protecao
social do trabalhador brasileiro.

Ja a pejotizacao, do modo como vem sendo
aplicada, € um retrocesso, pois transfere os
riscos do empregador para o trabalhador,
reduzindo a seguranca e os direitos
conquistados.

E VOCE? JA PAROU PARA REFLETIR SOBRE ESSA
FALSA IDEIA DE MODERNIDADE?
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2. AFINAL, O QUE DIFERENCIA O “CLT” DO “PEJOTA"?

Costuma-se dizer que o
“pejota” e um
empreendedor, dono do
proprio negdcio, senhor do
seu tempo. Jad o celetista
seria alguém sujeito a
ordens, horarios e regras.

Mas, nha pratica, isso é
verdade?
Ao rreatidader b Osthal e =0
contrario.

Pela CLT, existe vinculo de
emprego quando ha:

e Pessoalidade (vocé nao
pode ser substituido por

outro),
e Subordinacgao (ha
regras, horarios,

coordenacao e chefia),
e Habitualidade (trabalho
continuo, Nao eventual),
e Remuneracao
(recebimento de
salario).

AGORA, PENSE!
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vocé conhece algum/a
professor/a ou técnico/a
administrativo/a contratado
como “PJ" que nao cumpra
esses requisitos?

A rotina escolar exige
presenca, compromisso e
vinculo continuo. B

impossivel imaginar aulas,
reunides, conselhos de
classe e atendimento a pais
e alunos sem pessoalidade,
subordinacao e
habitualidade.

Por isso, a pejotizacao nas
escolas nao € uma forma
moderna de trabalho, ¢é
uma fraude a legislacao
trabalhista e tributaria.

InUMmeros juizes,
procuradores e ministros
do Trabalho e do TST,
reconhecem a pejotizacao
como um disfarce para
burlar direitos.
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3. E QUANTO AOS TRIBUTOS E A PREVIDENCIA?

Muitos
< ' trabalhadoras acreditam que,
ao se tornarem “pejotas”’, vao

A FALSA

trabalhadores e

VANTAGEM DO :
“PEJOTA” pagar menos Iimpostos e
receber mais dinheiro no fim
""""""" do més.

Mas essa € uma meia verdade. Na pratica, o resultado é
perda de direitos e inseguranca social. Vamos entender

O POrqué:

. TRABALHADOR COM CARTEIRA ASSINADA (CLT)

O/a trabalhador/a
contratadoja. . péla”  CLT
contribui entre 7,5% e 14%
da remuneragao para a
Previdéncia Social, valor
gue é automaticamente
descontado do salario.

Em contrapartida, essa
contribuicao garante
protecao previdenciaria e
trabalhista completa:

Aposentadoria: com base
na meéedia das
contribuicbes feitas ao
longo da vida, pode variar
de R$ 1.518,00 o (minimo)

a R$ 8.157,41 (teto do INSS).
Auxilio-doenca: com base
nessa méedia (até 91%).
Licenca-maternidade:
salario integral durante o
periodo de afastamento.
Professor/a da educacao
basica: direito a
aposentadoria com idade
e tempo reduzidos em
cinco anos.

Além disso, o/a celetista
recebe férias, 13° salario,
FGTS, aviso prévio, seguro-
desemprego e beneficios
de convencgdes e acordos
coletivos.
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II. TRABALHADOR “PEJOTA” COMO MEI
(MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)

4444

O/a MEIl paga uma taxa fixa mensal de 5% sobre o
salario minimo, o que hoje corresponde a R$ 75,90.
Nesse valor ja estao incluidos tributos e contribuicao
previdenciaria.

Pode parecer mais barato, mas o custo real é alto:

e Aposentadoria: apenas por idade — 62 anos
(mulheres) e 65 anos (homens), sem reducao de
tempo para professores/as.

e Beneficios (aposentadoria, auxilio-doenca, pensao
por morte, salario-maternidade): todos limitados
ao salario minimo.

Sem direitos trabalhistas: nao ha 13°, férias, FGTS, aviso
prévio, seguro-desemprego etc.

RESULTADO: PAGA MENQOS, MAS FICA
DESPROTEGIDO/A E SEM APOSENTADORIA ESPECIAL.
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Il TRABALHADOR “PEJOTA” COMO ME
(MICROEMPRESA)

O/a ME paga os impostos do Simples Nacional, mas isso
Nao garante cobertura previdenciaria.

Para ter direito a aposentadoria e demais beneficios, é
necessario contribuir com 20% sobre o pro-labore, a
retirada mensal que declara.

Esse valor pode variar de R$ 303,60 (para guem declara
um salario minimo) até R$ 1.631,48 (para quem contribui
sobre o teto).

Mesmo assim, o/a professor/a ME ndo tem direito a
aposentadoria especial, aquela com cinco anos a menos
de idade e tempo de contribuicao.

Em resumo: o/a ME paga mais do que o celetista e
ainda nao tem  garantias trabalhistas nem
previdenciarias.

COMPARANDO NA PONTA DO LAPIS

. Beneficios
Contribuicao Direitos Aposentadoria limitad
Situacdo . o . Especial bt 5 Ere)
Previdenciaria Trabalhistas salario
(professor/a) b
minimo?
Férias, 13°,
O, (0)
CLT 7,5% a 14/3 do FGTS, segNuro, Sim N3o
salario convengdes
coletivas
(o)
MEI >% (R$A Nenhum Nao Sim
75,90/més)
- 20% sobre o N E Nao, mas
pro-labore ennhum = depende da

contribuicdo
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O QUE VOCE PERDE AO VIRAR “PJ"

Férias — sem descanso remunerado, o trabalho se
torna continuo e exaustivo.

13° salario — perde o rendimento extra no fim do ano.

FGTS — sem a reserva para demissao ou emergéncia.

Aviso prévio e seguro-desemprego — nao ha amparo

Licenca-maternidade, se for MEI a licenca
maternidade existe correspondente a um salario
minimo

Aposentadoria “especial” de professor/a — perde o
direito a reducao de cinco anos.

Convencdes e acordos coletivos — perde reajustes
salariais e beneficios conquistados pelo sindicato.

Estabilidade e protecao sindical — perde o respaldo
juridico da CLT e da acao coletiva da categoria.

Resumindo:

O _qgue a pejotizacao promete em “"autonomia”,__nao
entrega. A pejotizacao retira em seguranca, direitos e
dignidade.

—
.
—_—
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B

25

collee



4. A QUEM INTERESSA A PEJOTIZACAO?

Se vocé, professor/a ou técnico/a-administrativo/a,
continua exercendo suas funcdes normalmente, com
horario, rotina e subordinacao, por que a sua instituicao
de ensino insiste em contrata-lo como PJ?

NOs sabemos o motivo: reduzir custos e driblar a
legislacao

Mas essa “economia” tem um preco, e quem paga é

vocé&, que faz a educacao com esforco e dedicacgao todos
os dias.




5. A LUTA E COLETIVA

Diante desse cenario, a Contee reafirma sua
posicao firme:

A pejotizacao € um ataque aos direitos trabalhistas,
a valorizacao profissional e a propria funcao social
da educacao.

Defender a CLT é defender a dignidade do trabalho,
a estabilidade da carreira e a protecao social
construida ao longo de décadas de |luta sindical.

Por isso, convidamos vocé a somar forcas com o seu
sindicato e com a CONTEE.

Denuncie essa pratica ao sindicato gue representa
sua categoria e, quando necessario, aos canais do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e as
Superintendéncias Regionais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

A unidao da categoria € a melhor forma de enfrentar
a precarizacao e garantir o respeito aos direitos de
quem faz a educacao acontecer.

JUNTOS, PODEMOS DIZER NAO A PEJOTIZACAO
E SIM A VALORIZACAO DE QUEM EDUCA.

25

contee



6. FICHA TECNICA

DIRETORIA EXECUTIVA DA CONTEE

Coordenacao-Geral - Railton Nascimento Souza

Coordenacgdo da Secretaria Geral - Marcelo da Silva Santos

Coordenacdo da Secretaria de Financgas - Celso Napolitano

Coordenacdo da Secretaria De Assuntos Educacionais - Madalena Guasco
Peixoto

Coordenagdao da Secretaria de Comunicagcao Social - Leandro Carneiro
Batista

Coordenacdo da Secretaria de Organizacdao e Formacgdo Sindical - Maria
Marta de Andrade Cerqueira

Coordenagdo da Secretaria de Relagdes De Trabalho - Fabio Eduardo
Zambon

Coordenacdo da Secretaria de Relagdes Institucionais - Allysson Queiroz
Mustafa

Coordenacdo da Secretaria de Relagdbes com os Movimentos Sociais e
Sindicais - Valéria Peres Morato Gongalves

Coordenacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos - Leonil Dias Da Silva
Coordenacgdo da Secretaria de Direitos Humanos, Respeito a Diversidade e
Etnias e Combate ao Racismo - Kleber Ibiapina Gomes

Coordenacdo da Secretaria da Mulher - Edilene Arjoni

Coordenacgdo da Secretaria de Relagdes Internacionais - Cristina de Castro

EQUIPE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Coordenador - Leandro Carneiro Batista

Coordenador Adjunto - Marcio Franco Xavier Vieira

Diretores - Janete Aparecida da Silva e Hebert Euler Alves
Assessores: José Geraldo Santana, Leandro Freire, Roménia Mariani e
Antbnia Rangel

PRODUGCAO DA CARTILHA

Texto e Pesquisa - José Geraldo Santana

Projeto Grafico, Diagramacao e Arte Final - Anténia Rangel
llustracao e imagens - Canva e Chat GPT

Edicao e revisao - José Geraldo Santana e Roménia Mariani
Producao Executiva - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (CONTEE)
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