CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado de
Macei6 (SINTEP/MACEIQ), CNPJ n. 02.400.792/0001-17, neste ato representado
‘por seu Presidente, o Sr. Dilson Tenédrio Cavalcante e o Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Basico de Maceio (SINEPE/BASICO), CNPJ n.
03.148.055/0001-31, neste ato representado por sua Presidente, a Sra. Barbara
Heliodora Costa e Silva, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2025
a 28 de fevereiro de 2027, e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangera as categorias dos Estabelecimentos de Ensino Particulares de
Educagao Basica de Macei6 e os Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
Privado de Maceid, com abrangéncia territorial em Macei6/AL.

Piso Salarial e Abono Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O piso salarial do Auxiliar de
Administragdo Escolar, para a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de trabalho, é fixado em
R$ 1.669,80 (um mil seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos),
aplicando-se a proporcionalidade salarial ao regime de tempo parcial.

Paragrafo primeiro — As partes contratantes do presente Instrumento Normativo
recomendam aos Estabelecimentos de Ensino a elaboragdo de um Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios. '

Paragrafo segundo — A garantia do piso salarial prevista no caput € também
aplicada aos Auxiliares de Administragao Escolar que trabalharem 6 (seis) horas
corridas,sendo estas, em virtude de lei, equivalentes a 8 (oito) horas trabalhadas.

L Reajuste Salarial

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Fica resguardado ao Auxiliar de
Administragdo Escolar ‘o salario pago em valor superior ao piso normativo ja
utilizado por cada Estabelecimento. Neste caso, o salario devido em 1° de margo de
2025 devera ser o equivalente ao valor devido em 1° de marco de 2024 corrigido
pelo percentual de 5% (cinco) por cento, correspondente ao primeiro numero
inteiro superior & inflagao apurada no periodo de 1° de margo de 2024 ao ultimo dia
de fevereiro de 2025, medida pelo INPC/IBGE de 4,87%(quatro virgula oitenta e
sete) por cento, acrescido de 0,13% (zero virgula treze) por cento, com
retroatividade a data base (1° de margo de 2025).

Paragrafo primeiro - As instituicoes de Ensino que NAO jmplantaram o reajuste
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mencionado no caput deste instrumento no pagamento dos salarios relativos a
margo de 2025, implantara a diferenga devida e efetuara o pagamento em duas
parcelas em folha de pagamento ou em folha complementar sendo a 12 parcela
até 05 julho e a 2* segunda parcela até 05 agosto de 2025.

Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGOES SALARIAIS - Quando o Auxiliar de
Administragdo Escolar for promovido em quadro hierarquico ou funcional, quando
for o caso, aplica-se, para fins de calculo, o disposto no caput da Clausula
antecedente, tendo por base o salario do més na data de sua promogio ou
reclassificagao.

Paragrafo Unico - Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver quadro
hierarquico, o reajuste se aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou
classe, vigente em 1° de margo de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO - Os salarios do Auxiliares de
Administragdo Escolar serdo pagos até o 5° (quinto) dia atil do meés
subsequente, na forma estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
obrigando-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecerem o comprovante de
pagamento da remuneragdo mensal com especificagdo das verbas que o
compdem.

Paragrafo Unico — Na hipétese do pagamento ser efetuado em cheque, os
Auxiliaresde Administrag&o Escolar, deverao ser liberados para saca-lo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Sendo idéntica a funcao, a todo o
trabalho de igual valor, prestado no mesmo Estabelecimento de Ensino,
corresponderdo, na forma do art. 461 da CLT, igual saldrio, exceto nos
Estabelecimentos que adotem quadro de carreira.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO - Os Auxiliares de
Administragdo Escolar receberao até o dia 30 (trinta) de novembro, a titulo de
antecipagao da primeira parcela do 13° salario, o equivalente a 50% (cinquenta)
por cento do salario base vigente nesse més e, a segunda parcela do 13° salario
no dia 20(vinte) de dezembro do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS - As horas-extras serdo remuneradas
de acordo com o que determina a Consolidagao das Leis do abalhom
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - O Estabelecimento de Ensino
remunerara o trabalho prestado por seus Auxiliares de Administragao Escolar,
entreas 22h:00min de um dia e as 05h:00min do dia seguinte, com um adicional
previsto em lei.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE - As Escolas
fornecerdo vale- transporte aos Auxiliares de Administragao Escolar,
mensalmente, nos termos da legislagéo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFIiCIOS (GRATUIDADE) - Fica
assegurada a gratuidade de ensino, como ajuda escolar aos Auxiliares de
Administragdo Escolar sindicalizados, nos Estabelecimentos de Ensino em que
trabalhem, até o nimero de 02 (dois) filhos elou dependentes, limitado ao
percentual de 3% (trés) por cento da matricula da escola.

Paragrafo unico — A concessdo do beneficio previsto nesta Clausula fica
condicionada ao encaminhamento pelo SINTEPJ/AL, vigorando até o final do ano
letivo mesmo em caso de demissao sem justa causa do Auxiliar de Administragao
Escolar. No entanto, caso sobrevenha demissdo a pedido do Auxiliar de
Administragdo Escolar, ou na hipotese de o desligamento ter ocorrido com justa
causa, durante o ano letivo, o Auxiliar de Administragdo Escolar perdera a
gratuidade prevista na Clausula Décima Terceira da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025-2027, mas podera se valer do abatimento previsto na Clausula
Décima Quarta daquela mesma CCT, desde que preencha os requisitos para a sua
concessao. ' '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABATIMENTOS - O Auxiliar de
Administragdo Escolar contratado por outros estabelecimentos de ensino,
sindicalizado e devidamente regularizado perante o SINTEP, e por ele
encaminhado, tera o direito a um abatimento de 40% (quarenta) por cento sobre
a anuidade para seus filhos e/ou dependentes legais, ou ainda, para o proprio
auxiliar, sempre limitado ao encaminhamento de dependentes de 02 (dois)
auxiliares de administracdo para cada escola. O direito & assegurado até o final
do ano letivo.

Paragrafo primeiro - A concesséo dos abatimentos somente sera efetivada desde
que em sua Escola ndo possua o curso no qual o Auxiliar de Administracao
pretenda se matricular ou matricular seus filhos.

Paragrafo segundo - Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, o

Auxiliar de Administragdo sindicalizado perde o beneficio do desconto, exceto no
caso de atraso salarial em Escola Particular, em que seja devidamente
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comprovada a dependéncia financeira do Auxiliar.

Paragrafo terceiro - Os abatimentos sdo concedidos ao estudante beneficiario e
naotem carater salarial ou remuneratério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE - Os Aucxiliares de Administragao Escolar teréo direito as licencas
maternidade e paternidade, nos termos e condigées previstos em lei e na
Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONOS E LICENGAS - Fica garantido o
abono de faltas no periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por motivo de
doenga, mediante apresentagdo de atestado médico da Previdéncia Social ou
entidades com as quais seja conveniado, e a auséncia ao trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdgo, em face de casamento do
empregado ou por mortedo pai, mae, conjuge ou filho do mesmo.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Os
Estabelecimentos de Ensino deverdo proceder as homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar com mais de 12 (doze)
meses de tempo de servigo, preferencialmente no SINDICATO da categoria.

Paragrafo tnico - Nao efetuando o pagamento das verbas rescisorias dos seus ex-
Auxiliares de Administragao Escolar dentro do prazo legal, aplica-se artigo 477, § 8°
da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE - Nos termos do precedente 22 (vinte e
dois) do TST, determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas
em idade de amamentagao, quando existentes nos Estabelecimentos de Ensino
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio
com creche. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALFABETIZAGAO - Fica recomendado que o
Estabelecimento de Ensino fornega a alfabetizagdo dos seus Auxiliares de
Administragdo Escolar, facultado convénios para isso.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - O Aviso Prévio sera concedido ao
empregado, nos termos da legislagao vigente.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades / Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE - O Auxiliar de Administracao Escolar

gozara de estabilidade, nos termos e condigbes previstos em-lei e na Constituigao
Federal,
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Paragrafo primeiro - Fica garantido o emprego, durante 01 (um) ano que
anteceder a data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar adquira direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma escola ha, pelo menos, 05
(cinco) anos, mediante comprovagdo, extinguindo-se a garantia quando
completado o tempo necessario a referida aposentadoria.

Paragrafo segundo - O Auxiliar de Administragdo Escolar que sofrer acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao
de seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do auxilio-doenca
acidentario,independentemente de percepgao de auxilio-doenca, na forma da lei.

Férias e Licengas
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGAS EVENTUAIS - Os Auxiliares
de Administragdo Escolar serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo do
recebimento do salério integral, para comparecimento a Congressos, Encontros
Anuais ou Cursos de Capacitagdo em nimero de 04 (quatro) por escola em cada
semestre e por periodo nao superior a 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
compensagao das faltas ou servigos. '

Paragrafo unico- Para gozo desse beneficio, a Instituicdo Escolar deve ser
comunicada com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E FERIADOS - As férias do Auxiliar
de Administragdo Escolar devem ser concedidas, quando possivel,
preferencialmente nos periodos de férias ou recessos escolares.

Paragrafo primeiro - Para aplicagao do disposto nesta clausula, pode o
Estabelecimento de Ensino:

a) Dividir as férias em dois periodos;

b) Conceder ao empregado, em cada periodo, 0 nimero de dias
correspondentes ao periodo aquisitivo ja decorrido:

c) Dividir por grupos o total de Auxiliares de Administragao Escolar de cada
setor ou servigo, concedendo a cada grupo, em rodizio e alternadamente,
determinado nimero de dias em cada periodo de férias ou recessos escolares.

Paragrafo segundo - Se adotado o previsto neste item, quando o empregado nio
tiver ainda completado periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas
obrigatoriamente por antecipagéo, considerando-se as subsequentes igualmente
antecipadas para efeito de gozo e quitagao.

Paragrafo terceiro - E vedado exigir do Auxiliar de Administragao Escolar trabalho
ou qualquer atividade administrativa, exceto acordo entre as partes para
compensagao de horarios: | _

a)  Aos domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos na
conformidade da lei federal n° 9.093/1995;

b) Nos seguintes dias: segunda, ter¢ca e quarta da segnana de Carnaval -
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excetuando-se, no caso da quarta-feira de Carnaval, os empregados que exercem
a fungdo de servigos gerais, para os quais & possivel ao Estabelecimento de
Ensino exigir labor a partir das 13h e até as 17h; na quinta-feira e sdbado da
semana santa; e, no dia 15 de outubro.

Saude e Seguranga do Trabalhado
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO USO DO UNIFORME - Quando o
empregador exigir do empregado o yso do uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, em numero minimo de 02 (dois), por ano, exceto em relagao aos
calgados, salvo se forem especiais.

CIPA - composigiio, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO DA CIPA - Os
Estabelecimentos de Ensino se obrigam, na forma da lei, organizar suas Comissoes
Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA's, comunicando ao Ministério do
Trabalho.

Paragrafo unico - A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio
doprocesso eleitoral ao sindicato da categoria profissional. (NG 5.38.1)

» Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO - Os Estabelecimentos de
Ensino facilitarao a sindicalizagdo do Auxiliar de Administragdo Escolar
descontando em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que pelo
mesmo autorizado, a efetuar o recolhimento ao Sindicato Obreiro até o dia 10 de

cada més.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ORGANIZAGAO SINDICAL - O

Estabelecimento de Ensino afixara, em quadro de avisos, os editais, convocagaes,
textos, comunicagdes da vida sindical do interesse da categoria profissional, além
de garantir ao representante sindical o acesso e contato com os Auxiliares de

Administragdo Escolar.

Paragrafo unico - A liberagao, remunerada ou néo, de dirigentes sindicais para
desempenho do mandato podera ocorrer mediante acordo entre o Estabelecimento
de Ensino e o sindicato obreiro, por um prazo determinado de, no maximo, 12
(doze)meses.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL - A
Contribuigao Sindical a ser descontada no més de margo, obedecera ao disposto no

art.582, §1°, da CLT.
Lé‘ : i &; 6
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Fica instituida e
considera-se valida, por expressa autorizagdo de assembleia geral do Sindicato
Obreiro, a contribuicdo assistencial referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT e
declarada constitucional pelo STF, Tema 935, a ser descontada pelas Instituicées
de Ensino abrangidas por este instrumento normativo coletivo, de todos os
integrantes da categoria, sindicalizados e nao sindicalizados, no més de JULHO de
2025, repassando-a ao sindicato beneficiario no prazo estabelecido no § 4° desta
Clausula; ressalvado o direito de oposigao individual escrita do préprio punho, dos
fliados e nao filiados, desde que apresentada na Sede do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado de Alagoas — SINTEP,
situado na Rua Lourival Vieira Costa n® 32 — Prado — Macei6é — AL nos dias de 05 a
25 de julho de 2025 de segunda a sexta-feira de 09h:00 as 15h:00. (apresentar
documento oficial com foto)

§ Paragrafo primeiro - Fica vedada as instituigbes de ensino a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os(as) empregados(as) nao filiados(as) ao Sindicato a
apresentarem oposigdo ao desconto da contribuicdo de que trata o caput desta
Clausula;

§ Paragrafo segundo - Cabe ao Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento
de Ensino Privado de Alagoas — SINTEP, entregar ao(a) empregado(a) o
comprovante de recebimento do termo de oposigao;

§ Paragrafo terceiro - O valor da contribui¢ao prevista no Caput corresponde a 1,6%
(Um virgula seis), por cento da remuneragdo do(a) empregado(a), devida no més
de Julho de 2025.

§ Paragrafo quarto - Caso a Instituicao de Ensino deixe de repassar, até o dia 20 de
agosto de 2025, por meio de depdsito bancario em nome da entidade sindical,
motivara agdo competente perante a Justica do Trabalho.

§ Paragrafo quinto - O repasse de que trata o paragrafo anterior sera realizada por
meio de PIX, pela chave CNPJ do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Ensino Privado de Alagoas — SINTEP: 02400792000117, ou
depdsito na conta corrente: 1637-5, agéncia: 0840, Caixa Econdmica Federal,
nesse caso enviar o comprovante para o Sindicato através do e-mail

sintepfinanceiro2025@sintep-al.com, acompanhado da relacdo dos contribuintes,
salario e més, o valor do efetivo desconto.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - Os
signatarios da presente Convengao se comprometem a envidar todos os esforgos
para o seu fiel cumprimento, antes de procurarem as autoridades competentes para
a solugao do litigio. O comprovado descumprimento das clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho implica na imposi¢cao de multa de um salario minimo em favor

da parte prejudicada.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR - Para
os efeitos do presente Instrumento Normativo, considera-se como Auxiliar de
Administragdo Escolar todo aquele cuja fungédo principal, no estabelecimento de
ensino ou curso, ndo é o de ministrar aulas, excetuado o pertencente a categoria
diferenciada, conforme o previsto na CLT.

CLAUSULA - TRIGESIMA PRIMEIRA DE FUNGAO - Os Estabelecimentos
de Ensino ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho afungéo efetivamente
exercida pelo Auxiliar de Administragao Escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNCIONARIO ESTUDANTE - Serdo
abonadas as faltas do funcionario estudante nos dias de exames para concurso
publico e vestibular, desde que comunicados com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas e sua posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS - O
Estabelecimento de Ensino remetera ao SINTEP, em 30 (trinta) dias, contados do
registro deste Instrumento Normativo na DRT, relagdo contendo os nomes dos
empregados, fungdes e valor do desconto da contribui¢ao sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDOS ESPECIAIS - Terdo
validade outras condigdes salariais e de trabalho, celebradas entre os
Estabelecimentos de Ensino e seus Auxiliares de Administragdo Escolar, quando
assistidas pelas entidades sindicais representativas que a homologarao e passarao
a fazer parte desta Convencgéo.

Maceid, 25 de junho de 2025.

DILSON TENG@RIO CAVALCANTE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DE MACEIO

BARBARA HELIOD COSTA ILVA
Presidente )
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO BASICO DE MACEIO
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