ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO
DE MACEIO - SINTEP/AL CNPJ n° 02.400.792/0001-17, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. DILSON TENORIO CAVALCANTE, e a FAPEC - FUNDACAO ALAGOANA DE
PESQUISA, EDUCACAO E CULTURA, entidade mantenedora do UM]J - CENTRO
UNIVERSITARIO MARIO PONTES JUCA, representada por seu Diretor Executivo, Sr. Alberto
Jorge Omena Vasconcellos, brasileiro, alagoano, casado, advogado, portador do RG n°
2000001194288 - SSP/ AL, inscrito no CPF/MF sob o n° 007.517.874-50, criada através do decreto
de n° 160 do MEC, situada na Avenida Presidente Roosevelt, n°® 1200, bairro serraria, Macei6/ AL,
CEP: 57.045-150.

Celebram o presente, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o qual tem a duracdo de 02 (dois) anos, entrando em vigor em 1° de margo
de 2024 e terminando em 28 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
abrangera a categoria do Auxiliar de Administragio Escolar do UM]J - CENTRO
UNIVERSITARIO MARIO PONTES JUCA, excluindo os trabalhadores pertencentes ao quadro
docente, j4 que sao regidos por outra entidade sindical.

Salarios, Reajustes e Pagamentos.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE- DO AUMENTO, CORRECAO E REAJUSTE- A
partir de marco de 2024, fica estabelecido um percentual de reajuste salarial de 4% (quatro) por
cento, observando-se a respectiva data-base, com RETROATIVO dos meses de Marco a Setembro
de 2024, a serem pagos em folha de pagamento em 6 (seis) parcelas a partir de novembro de 2024,
também fica estabelecido um percentual de reajuste salarial de 6%(seis) por cento, (INPC-IBGE
acumulado marco de 2023 a fevereiro de 2024, 5.47% (cinco virgula quarenta sete) por cento,
acrescido de 0,53% (zero virgula cinquenta e trés), por cento no salario de outubro de 2024,
totalizando 10% de reajuste (2023 - 2024).

§ 1° - PISO SALARIAL - Fica fixado o valor do piso salarial de R$ 1.533,00 (mil quinhentos e
cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos).

§ 2° - Fica acordado entre as partes o compromisso de a instituicao de Ensino aplicar o indice do
INPC-IBGE acumulado do periodo (marco de 2024 a fevereiro de 2025) no salario de marco de
2025.

§ 3° - E irredutivel o salario base do auxiliar, exceto se a reducao resultar:

a) de pedido do empregado, com diminuigdo proporcional da jornada de trabalho, assinado por
ele e assistido pelo sindicato;

b) de exclusao de horas excedentes acrescidas a carga horaria, em carater eventual ou por motivo
de substituicao.



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - E facultado ao estabelecimento de
ensino a concessdo de antecipacao salarial de no maximo 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base, observando as regras da legislacao vigente.

§ 1° - O salario serd pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
vencido;

§ 2° - Se o Estabelecimento de Ensino ndo efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
devera proporcionar ao auxiliar tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancario,
excluindo-se o horario de refeicao;

§ 3% - O Estabelecimento de Ensino poderd efetuar o pagamento dos saldrios do auxiliar de
Administracdo Escolar através de agéncia bancaria, mediante depésito em conta individual de
cada empregado, havendo agéncia ou posto bancario na localidade;

§ 4° - Além dos descontos legais e dos previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
empregador podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as mensalidades e
matriculas dos cursos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino, despesas com farmacia, além
daquelas previstas na legislacdo trabalhista e desde que expressa e individualmente autorizados
pelo empregado;

§ 5° O ndo pagamento dos saldrios no prazo de lei, obrigara a Instituicdo de Ensino Superior a
pagar multa conforme determinado pela legislacado trabalhista.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo, de
carater nao eventual, o auxiliar de Administracdo Escolar substituto fara jus ao saldrio contratual
do substituido.

Paragrafo Unico - Entende-se como caréter eventual a substituicio que vise atender determinada
necessidade institucional de dificil programacao e desde que inferior a 30 dias.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A Instituigio de ensino Superior
devera fornecer ao Auxiliar de Administracdo Escolar, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) identificacdo do Estabelecimento de Ensino;
b) identificacdo do trabalhador;

¢) denominacdo da funcao;

d) carga horéria mensal;

e) outros eventuais adicionais;

f) descanso semanal remunerado;

g) horas extras realizadas;

h) valor do recolhimento do FGTS;

i) desconto previdencidrio;



j) Desconto Sindical e

1) outros descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Segundo o principio da isonomia salarial, todo
Auxiliar de Administracdo Escolar deverd receber saldrio igual desde que exerca exatamente as
mesmas fungdes ou preste servico de igual valor, exceto nos estabelecimentos que adotem plano
de cargos e salarios.

Normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL - Seguira a nova Legislacdo Trabalhista
aprovada em 11 de setembro de 2017.

CLAUSULA NONA - DAS ANOTACOES NA CTPS - A Instituicido de Ensino Superior estd
obrigada a promover, em até 48 (quarenta e oito) horas, as anotagdes nas Carteiras de Trabalho de
seus Auxiliares de Administracdo Escolar, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos
por lei.

Paragrafo tnico- E obrigatoria a anotacdo na CTPS das mudancas provocadas por ascensao em
plano de carreira e funcao, quando houver, efetivamente exercida pelo auxiliar de Administracao
Escolar.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO - Fica assegurado o
pagamento de 50% (cinquenta) por cento do valor do 13° saldrio no més das férias, quando houver
solicitacdo prévia, na forma da Lei ou em condicdes mais favoraveis que a Instituicdo de Ensino
Superior vier a instituir.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Considera-se
atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente realizado
na semana. As horas extras semanais devem ser pagas com o adicional minimo de 50%
(cinquenta) por cento, salvo aquelas prestadas em domingos e feriados que terdo acréscimo de
100% (cem) por cento, sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado.

§ 1° - Serdao consideradas como horas-extras, também, as reunides realizadas fora do horario
normal de trabalho dos Auxiliares de Administracdo Escolar, nas quais a participacdo dos
funciondrios citados for obrigatéria, salvo na hipétese de qualificacdo/treinamento custeado pela
instituicdo de ensino;



§ 2°- As horas extras eventualmente trabalhadas até o dia 15 (quinze) serao computadas na folha
de pagamento do préprio més em que foram prestadas e, apés o dia 15 (quinze), no més
subsequente;

§ 3° - A média das horas extras do periodo aquisitivo integrard a remuneracdo para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, Descanso Semanal Remunerado e depésitos do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - Todo auxiliar de Administragao
Escolar que laborar ap6ds as 22h fard jus a um adicional de 20% (vinte) por cento sobre o valor do
salario-hora contratual, ressalvadas as vantagens legais.

Dos Beneficios
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - O Estabelecimento de Ensino
Superior concedera a todos os trabalhadores da categoria profissional o vale-transporte necessério
para locomocdo da residéncia - trabalho e trabalho - residéncia, de acordo com a legislacdo
especifica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO-COMBUSTIVEL - A Instituicio de Ensino Superior
ofertard ao trabalhador (a) que nado utiliza o dispositivo legal do vale-transporte para sua
locomogdo, um auxilio-combustivel mensal, correspondente ao valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta) reais mensais, podendo a Instituicdo de Ensino descontar o percentual maximo de 6,0%
(seis) por cento do salario base do trabalhador (entra em vigor partir de outubro de 2024).

§1° - A documentacao exigivel do trabalhador (a) para o recebimento do auxilio-combustivel sera
uma cépia do documento: CERTIFICADO DE REGISTRO E LECENCIAMENTO DE VEICULO
OU MOTOCICLETA, devidamente registrado no DENATRAN e em seu nome;

§ 2° - Caso o trabalhador (a) se desfizer do seu bem movel (carro ou moto) e ndo adquirir outro
logo em seguida, comprovadamente em seu nome, a IES poderd suspender esse beneficio até que
ele comprove novamente a aquisigdo de outro bem movel.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO E ALFABETIZACAO -Recomenda-se
que o UMJ promova a alfabetizacdo, qualificacdo e capacitagdo dos seus Auxiliares de
Administracdo Escolar, em conformidade com a politica adotada por cada IES.

§ 1° - Fica garantido aos Auxiliares de Administracdo Escolar que trabalhem no UM], a titulo de
auxilio-educacdo, nos cursos presenciais, graduacdo, pods-graduacdo, e EAD desde que
sindicalizados e em dia com a contribui¢do associativa, descontos de 100%(cem) por cento nas
mensalidades dos cursos; e aos seus dependentes de 1° grau o desconto de 50% (cinquenta) por
cento.

§ 2°- Os Auxiliares de Administracdo Escolar que trabalhem em outro Estabelecimento de Ensino
Superior, a titulo de auxilio-educacado, nos cursos presenciais, graduacdo, pés-graduacao e EAD,
desde que sindicalizados, e em dia com a contribuicdo associativa, terdo descontos de 20% (vinte)
nas mensalidades dos cursos;
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§ 3° - Ap6s 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, consecutivas, o Auxiliar de Administragao
Escolar sindicalizado perde o beneficio ao desconto, exceto no caso de atraso salarial na Instituicao
de Ensino Superior;

§ 4° - O valor do desconto (bolsa) nao tera natureza salarial, conforme art. 458, § 2°, inciso II, da
CLT e nao constituira salario-contribuicao para fins previdencidrios nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE - A Instituicao de Ensino Superior
implantard um plano de satide para os trabalhadores Auxiliares Administrativos, plano este
firmado com a empresa de seguros de satide de primeira linha.

Paragrafo primeiro - O Auxiliar de Administracdo Escolar ficara responsavel pelo pagamento do
seu plano de satde com o percentual de 50% (cinquenta) por cento e a UM] com o pagamento dos
outros 50% (cinquenta) por cento do valor do plano de satde.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE - Se a instituicdo de ensino
superior tiver no minimo 30 (trinta) trabalhadoras empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade (paragrafo 2° do artigo 389 da CLT) e ndo possuir creche prépria ou convénio creche
concederd o auxilio creche para as despesas comprovadamente realizadas com a guarda,
vigilancia e assisténcia ao filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, no importe equivalente a 40% (quarenta) por cento do salario minimo, por més, as
trabalhadoras maes com filhos até 06 (seis) anos de idade.

§ 1°- A documentacao exigivel da trabalhadora mde para o recebimento do auxilio creche sera
certidao de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaracdo anual de préprio punho,
tirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga.

§ 2°- O auxilio creche, objeto desta cldusula, ndo integrard para nenhum efeito, o salario da
trabalhadora.

§3°- O auxilio creche, nas mesmas condi¢des previstas no caput desta clausula, também sera
concedido ao pai solitario, adotivo ou biolégico que detenha a guarda judicial do filho (a), ou que
mantenha a crianga sob sua dependéncia econdmica.

Contrato de Trabalho - Admissido, Demissao, Modalidades.
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - O Auxiliar de
Administracdo Escolar pode ter com o empregador dois contratos de trabalho totalmente
distintos, desde que os horarios sejam distintos, constando as condic¢des de horério, remuneracao,
cargo, fungdes e demais condicdes de trabalho.

Paragrafo tnico - Por se tratar de situacoes de trabalho distintas, cujas condi¢des de um e de outro
nao se vinculam, o auxiliar de Administracdo Escolar ndo estard adstrito a carga horaria de 44h
semanais, limite aplicado para um tnico contrato de trabalho.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO - A Instituicao de
Ensino Superior deverd proceder as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
Auxiliares de Administragdo Escolar com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo,
preferencialmente no SINTEP.

Paragrafo tnico - Ndo efetuando o pagamento das verbas rescisérias dos seus ex-Auxiliares de
Administracdo Escolar dentro do prazo legal, além da multa do artigo 477, § 8° da CLT, sera
observado, na quitacdo do débito, o valor da correcio monetéria diaria, estabelecida em lei, em
favor do trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULAVIGESIMA - AVISO PREVIO - O aviso prévio serd de no minimo 30 (trinta) dias.
Durante o prazo do aviso prévio, ficam vedadas as alteracdes nas condi¢des de trabalho que se
caracterizem abusivas, sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias, ressalvado os casos
de dispensa por justa causa.

§ 1° - A dispensa do Auxiliar de Administragdo Escolar, por parte da Instituicio de Ensino
Superior, em qualquer hipotese, deve ser feita através de documento escrito;

§ 2° - O pagamento das verbas rescisérias deveré ser feito:

a) até o primeiro dia ttil imediatamente ao término do contrato, quando se tratar de aviso prévio
trabalhado;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacado da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§ 3° - Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, o Estabelecimento
de Ensino Superior esta obrigado a informar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa,
caso contrario ficara descaracterizado a justa causa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CARGOS DE CONFIANCA - O auxiliar de
Administracdo Escolar que além do cargo efetivo vier a desempenhar alguma funcdo de confianca
para o Estabelecimento de Ensino Superior, este deverd convencionar as novas condigdes para o
exercicio da funcao.

Paragrafo tnico - Por se tratar de cargo de confianga, e desde que esta gratificacdo seja superior a
40% (quarenta) por cento do salario basico, quando houver, o ocupante da funcdo supracitada ndo
estard sujeito a qualquer modalidade de controle e fiscalizagcdo de jornada de trabalho, possuindo
autonomia na dedicacdo e desempenho das suas fungdes.



Relag¢des de Trabalho - Condic¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - As
partes contratantes do presente Instrumento Normativo sugerem a Instituicdo de Ensino Superior,
a elaboracdo e implantacdo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios, que promova a
valorizacao dos Auxiliares de Administracao Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- JORNADA DE TRABALHO - A carga horéria semanal
maxima do auxiliar de Administracdo escolar serd um contrato de trabalho de 44h semanais,
sendo possivel o Estabelecimento de Ensino Superior aumentar até o limite de 02 (duas) horas
didrias (ndo habituais), desde que pague como horas extras, respeitando a legislacdo vigente, salvo
em caso de existéncia de banco de horas acordado e vigente em acordo individual de trabalho.

§ 1° - E vedado exigir-se o trabalho do auxiliar:
a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) nos dias de segunda, terca e quarta-feira até as 12 (doze) horas da semana de carnaval; na
quinta, sexta-feira e sdbado da semana santa, 20 de novembro (Consciéncia Negra) e 30 de
novembro (dia do evangélico) e nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 22 - O disposto no pardgrafo 1° desta cldusula ndo se aplica ao pessoal que trabalha em
vigilancia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO DO TRABALHADOR DA EDUCACAO - E
dedicado ao dia 15 de outubro como Dia do Trabalhador (a) da educagdo privada e se concedera
folga ao Auxiliar de Administracdo Escolar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM VIA DE
APOSENTADORIA - Fica garantido o emprego durante 02 anos que anteceder a data em que o
Auxiliar de Administragdo Escolar adquira direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou
por idade, desde que trabalhe na mesma Instituicdo de Ensino Superior ha pelo menos 10 (dez)
anos.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS RELACOES DE TRABALHO ABRANGIDAS PELO
PRESENTE ACORDO COLETIVO - O presente Instrumento Normativo se aplica as relacdes de

trabalho existentes ou que venham a existir entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e a UM]J
- CENTRO UNIVERSITARIO MARIO PONTES JUCA, na base territorial do SINTEP.



§ 1° A categoria profissional dos Auxiliares de Administracdo Escolar abrange todos aqueles que,
sob qualquer titulo ou denominagdo, exercem atividades nao docentes nos estabelecimentos
particulares de ensino superior, consoante a representacao contida em sua carta sindical;

§ 2° A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigacdes para todos os
trabalhadores e o UMJ - CENTRO UNIVERSITARIO MARIO PONTES JUCA por este Acordo
Coletivo de Trabalho, sindicalizados ou ndo, que deverdo cumprir as normas nela contidas, na
forma da legislagdo em vigor.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao exceda a
vinte e cinco horas semanais.

§ 1°- Os Auxiliares de Administracdo Escolar contratados, em regime de tempo parcial, ndo se
sujeitam a sistema de compensagdo de horas, decorrente do banco de horas, que venha ser
implantado através de negociacdo coletiva com o SINTEP;

§ 2°- Os Auxiliares de Administracdo Escolares admitidos sob o regime de tempo parcial ndo
poderdo prestar horas extras;

§ 3°- Para a implantacdo do regime de tempo parcial em contratos novos, basta simplesmente
contratar, com saldrio proporcional a sua jornada, em relacdo aos trabalhadores que cumprem, na
mesma fungdo, tempo integral;

§ 4°- Para os Auxiliares de Administracdo Escolar com contratos j4 existentes, a adogdo do regime
de tempo parcial s6 tera validade mediante opcdo manifestada perante a Instituicdo de Ensino
Superior, sempre assistido pelo sindicato de classe.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ABONOS DE FALTAS - Serdo abonadas as faltas do
auxiliar de Administracdo escolar, por motivo de doenga, pelo prazo méximo de 15 (quinze) dias,
mediante atestado firmado por médico e dentista dos convénios firmado pela instituicdo.

§ 1°- Na hipotese de ndo existir convénio médico e de dentista na Instituicdo de Ensino Superior,
serdo aceitos atestados médicos expedidos pela Previdéncia Social, bem como por aqueles
conveniados ao Sindicato da categoria;

§ 2°- Serao abonadas as faltas do auxiliar de Administracdo Escolar quando decorrentes do
comparecimento para prestar exames vestibulares, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatérios da inscricdo e da participacdo onde constam os dias e hordrios das provas,
limitado a dois eventos ao ano;

§ 3> Em caso de doenga de filho (a) menor de 12 (doze) anos que necessite acompanhamento do
trabalhador em administracdo escolar (pai ou mae), serdo abonados, mediante atestado médico,
até 05 (cinco) dias por ano;

§ 4° - Nao serdo descontadas as faltas do Auxiliar de Administracdo Escolar por motivo de gala
por 03 (trés) dias corridos ou luto por 02 (dois) dias corridos, este em decorréncia de falecimento
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de pai, mae, filho (a), conjuge, companheiro (a), dependente juridicamente reconhecido, irmdo (a),
sogro (a) e neto (a).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 - Sera
admitida na categoria a jornada especial de trabalho, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 1° - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que porventura coincida
com a referida escala em face da natural compensacao 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinada
ao descanso;

§2°- O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36 serd de 01 (uma) hora no curso da
jornada de 12 (doze) horas, sem a exigéncia de compensacdo, salvo em relacdo aos servicos de
vigilancia, para os quais sera assegurado o intervalo de 15 (quinze) minutos, no curso das 12
(doze) horas, também sem compensacdo do descanso. Na hipétese de inexistir gozo dele, sera
obrigatério pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo;

§ 3°- Aplica-se para referida jornada a ndo compensacdo de trabalho e muito menos que os
trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar;

§ 4°- Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal exposta no caput da clausula
vigésima terceira;

§ 5° - O trabalho acordado por meio desse regime ndo autoriza o pagamento de horas extras;
§ 6°-F assegurada ao trabalhador (a) a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados;

§ 7°- O trabalhador (a) ndo tera direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
11? (décima primeira) e 12% (décima segunda) hora;

§ 8°- Deverd a empresa permitir ao trabalhador (a), para melhoria das condi¢des de trabalho e
saude, assentar ao menos por 10 (dez) minutos a cada hora trabalhada na jornada de 12 X 36 horas
(Norma Regulamentadora - NR n°17).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS - O Estabelecimento de
Ensino Superior podera adotar jornada de Trabalho nos turnos da manha e noite, desde que
firmado acordo escrito com o Auxiliar de Administracdo Escolar, sempre assistido pelo Sindicato
obreiro.

§1° - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada previsto no caput
do artigo 71° da CLT poderd exceder o limite de 02 (duas horas), ndo podendo ser superior a 08
(oito) horas;

§2° - Na hipotese de adocdo da jornada prevista no caput (manha e noite) o periodo de descanso
interjornada previsto no artigo 66° da CLT podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas,
desde que seja, no minimo, de 09 (nove) horas consecutivas;

§3° - A jornada prevista na presente clausula somente poderd ser adotada para auxiliares que
cumpram uma carga hordria didria superior a 06 (seis) horas.



Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - Poder4 ocorrer o fracionamento das férias em
03(trés) periodos para os Auxiliares de Administracdo Escolar, desde que um deles nao seja
inferior a 14 (quatorze) dias e os demais periodos nao sejam inferiores a cinco dias corridos. As
térias do Auxiliar de Administragdo escolar serdo determinadas nos termos da legislagdo que rege
a matéria, pela direcdo do Estabelecimento de Ensino, sendo admitida a compensagao dos dias de
térias concedidos antecipadamente, em periodo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem mais que 02
(duas) vezes por ano.

§ 1° - Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar o pagamento, quando do inicio de
suas férias, do saldrio correspondente as mesmas e do ter¢o Constitucional Federal, no prazo
previsto pela legislacao;

§ 2° - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderao ter seu inicio coincidindo com domingos,
feriados, dia de compensacdo do repouso semanal remunerado ou sdbados, quando esses nao
forem dias normais de trabalho.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE - Os
Auxiliares de Administragdo Escolar terdo direito as licengas maternidade 120 (cento e vinte) dias
e paternidade 05 (cinco) dias, nos termos e condi¢des previstos em lei e na Constitui¢ao Federal.

§ 1° - E facultado a cada IES conceder licenca maternidade em periodo superior aos 120 (cento e
vinte) dias;

§ 2°- Gestante Estabilidade Proviséria - a empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, inciso III, alinea “b”, do ADCT (ato das disposi¢Oes transitorias),
mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo determinado.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DO UNIFORME - O empregador fornecera
gratuitamente ao Auxiliar de Administracdo Escolar, sem prejuizo de observancia das normas de
seguranca previstas em lei, até 02(dois) uniformes de trabalho ao ano, necessdrios para o
desenvolvimento da funcdo, salvo se em razdes das fungOes justificarem a concessdo em
quantidade maior.
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CIPA - composicao, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ORGANIZACAO DA CIPA - A Instituicio de Ensino
Superior que tiver obrigatoriedade de criacdo de Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
devera organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho
e ao SINTEP.

Paragrafo tinico - Quando, em um mesmo municipio, a IES tiver mais de um Estabelecimento de
Ensino, a CIPA podera ser organizada em uma tnica comissao através de centralizagdo no edificio
sede, garantindo a representacdo proporcional do numero de trabalhadores dos demais
estabelecimentos do municipio.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DO EXAME MEDICO - Os exames médicos (admissao,
demissao e periddicos), sempre que for exigido devera ser custeado pela Instituicio de Ensino
Superior.
Relac¢des Sindicais
Sindicalizacao - campanhas e contratacido de sindicalizados

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ORGANIZACAO SINDICAL - Fica assegurado o acesso na
Instituicdo de Ensino Superior Particular ao SINTEP, desde que previamente autorizado, para
promocdo de campanhas de sindicalizacao de seus Auxiliares de Administragdo Escolar, como
também o direito de afixar seu material de divulgacdo em quadro de avisos, os editais,
convocacgoes, textos, comunicacdes da vida sindical do interesse da categoria, sendo proibida a
divulgagdo de material politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja principalmente a
Instituicdo de Ensino Superior, seja direta ou indiretamente.

Paragrafo tnico- A liberacdo de dirigentes sindicais para desempenho do mandato, remunerado
ou nao, devera se da mediante acordo entre a Instituicao de Ensino e o Sindicato Obreiro.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS - Até
02 (dois) diretores do Sindicato, empregados em um mesmo Estabelecimento de Ensino, deverao
ser dispensados para participarem de semindrios, congressos, encontros, cursos e afins, sem
prejuizo do recebimento do salario integral, mediante comunicacdo com 15 (quinze) dias de
antecedéncia ao Estabelecimento de Ensino, seja qual for o seu carater, comprovando sua
participacdo no mesmo, desde que autorizado pela IES, limitado a 02 (dois) eventos por semestre e
06 (seis) dias por ano.

Paragrafo tinico- Devera a Instituicdo de Ensino Superior liberar o Diretor Sindical para participar

das reunides de dire¢do no Sindicato, no limite de 04 (quatro) reunides por més e desde que o
horério das reunides coincida com o seu horério de trabalho.
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Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- NEGOCIACAO - E obrigatéria a participacio dos
Sindicatos Profissional e Representante da Instituicdo de Ensino - UMJ nas Negociacoes do
Acordo Coletivo de Trabalho entre os membros integrantes das respectivas Entidades, de modo
que nenhum entendimento se inicie sem a presenca dessas entidades.

Paragrafo tinico - Ficam as partes convenentes no direito de rediscutir o presente instrumento
normativo de trabalho sempre que houver necessidade, ditada por modificacdes na politica
salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislacdo sobre encargos sociais, bem
como em casos fortuitos ou de forca maior, com obrigatoriedade de a parte convenente
comparecer a mesa de negociacao, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocacao escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA - Poder ser autorizada
a participacdo do Auxiliar de Administracdo Escolar em até 04 (quatro) assembleias semestrais
convocadas por seu Sindicato, cumprindo ao SINTEP comunicar ao Estabelecimento de Ensino
Superior com antecedéncia, no minimo, de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico - O abono de falta do Auxiliar de Administragdo Escolar fica condicionado a
apresentacao do comprovante de seu comparecimento a assembleia.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRIGESIMA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DOACORDO
COLETIVO - Impde-se multa, por descumprimento de qualquer cldusula acordada, no importe
equivalente a 02(dois) saldrios minimos por infracdo, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo tnico- Fica constituida uma Comissdo Paritaria, formada por 08 (oito) membros, sendo
04 (quatro) indicados pela UM]J e 04 (quatro) indicados pelo SINTEP, para fiscalizacdo do
cumprimento das cldusulas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE DESCUMPRIMENTO -Os
trabalhadores beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associados ou ndo ao Sindicato
Profissional, bem como, o préprio Sindicato, podera a qualquer tempo, propor agdo de
cumprimento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA EFETIVIDADE DOACORDO COLETIVO -
As clausulas constantes da presente norma poderao ser reexaminadas em 1° de fevereiro, para a
data-base de 01 marco de 2025, em virtude de problemas surgidos na sua aplicacdo, do
surgimento de normas legais a elas pertinentes, ou em decorréncia de aprovacdo pelas respectivas
assembleias dos sindicatos representativos e das propostas apresentadas pela Comissao
Permanente de Negociacdo. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da
categoria.
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Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DO CUMPRIMENTO - As partes convenentes
usardo todos os esforcos para solucdo amigével dos litigios decorrentes do cumprimento das
clausulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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