SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023-2025

O SINEPE BASICO - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
Basico, inscrito no CNPJ sob o n° 03.148.055/0001-31, pela
Categoria Patronal, representado por sua Presidente, Barbara
Heliodora Costa e Silva; e, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino Privado de Maceid
(SINTEP/MACEIO), CNPJ n. 02.400.792/0001-17, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. Dilson Tenério Cavalcante,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes, celebram o
SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023-2025:

JUSTIFICATIVAS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. Considerando a necessidade da ado¢io de medidas
conciliatérias por meio do didlogo, como fator insubstituivel para garantir condig¢Ges
justas e equitativas para os trabalhadores, a0 mesmo tempo em que se busca manter a
sustentabilidade financeira das empresas, € celebrado o Segundo Termo Aditivo a
Convencio Coletiva de Trabalho autorizado pelo Art. 611, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), e tem por intuito disciplinar o indice de reajuste do piso
salarial referente 2 data base que corresponde margo de 2024 ¢ os seus efeitos

financeiros, dentre outras avencas.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA. O Segundo Termo Aditivo &4 Conveng#o Coletiva de Trabalho
2023/2025 com abrangéncia territorial em Maceid, abrangera as categorias dos
Estabelecimentos de Ensino Particulares de Educagdo Bdsica de Macei6 e os
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado de Macei6, com abrangénci
territorial em Maceié/AL. gg
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REAJUSTES DE SALARIOS ¥, PAGAMENTO DO PISO SALAKIAL

CLAUSULA TERCEIRA, () piso salarial do Auxiliar de Adsministeas o 1scolas, pars
a carga hotaria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais ou 36 (Irinda « seis) horas
ininterruptas de trabalho, ¢ fizado em 1S 1,%53,20 (um mil quinhentos « cinguenta «
trés reais ¢ vinte centavos), aplicando-se a proporcionalidade salanial w0 regime e

tempo parcial,

Pardgrafo Unico. Fica validada a amtecipagho do novo giso salarial concedida pelos
estabelecimentos de ensino privado a partir de 17 de marqo de 2024, que estiverem em

consonéancia com o disposto no caput desta clbusula,

CLAUSULA QUARTA. Fica resyuardado a0 Auxiliar de Administragio Fucolas o
salario pago em valor superior ao piso normativo j4 wilizado por cada Estabelecimento
de Ensino. Neste caso, o sal4rio devido em 17 de marqgo de 2024 deverh ser o equivalente
ao valor devido em 17 de margo de 2023 corrigido pelo percentual de 4,5% (quatro

virgula cinco por cento).

Par4grafo Unico - Fica validada a antecipagio do novo piso salarial concedida pelos
estabelecimentos de ensino privado a partir de 1? de margo de 2024, que estiverem em

consonancia com o disposto no caput desta clausula,

CLAUSULA QUINTA. O Estabelecimento de ensino abrangido por este instrumento
deveré apurar a diferenga relativa ao salério do més de margo de 2024 2 maio de 2024,

a0 reajuste ora estabelecido,

§1° O Estabelecimento deverd efetuar o pagamento total do montznte apurado
juntamente com o salario atualizado referente ao més de junho de 2024, ou, caso deseje,

poder4 optar pela quitagdo da diferenga apurada de forma parcelada.

§2° Caso o Estabelecimento opte pela quitagZo da diferenga apurada de forma parcelada,
podera o fazer em até 02 (duas) parcelas, devendo a primeira ser paga juntzmente com
o salério atualizado referente ao més de junho de 2024 e a segunda, juntzmente com o

salério atualizado referente ao més de julho de 2024,
N
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL

CLAUSULA SEXTA. Fica instituida e considera-se valida, por expressa autorizagio de
Assembleia Geral do Sindicato Obreiro, a contribuigdo assistencial referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT e declarada constitucional pelo STF, Tema 935, a ser descontada pelas
Institui¢Ses de Ensino abrangidas por este instrumento normativo coletivo, de todos os
integrantes da categoria, sindicalizados e nio sindicalizados, no més de JULHO de 2024,
repassando-a ao sindicato beneficidrio no prazo estabelecido no § 4° desta Clausula;
ressalvado o direito de oposigdo individual escrita a proprio punho dos filiados e ndo
filiados, desde que apresentada no setor de pessoal da Instituigdo de Ensino nos dias de
01 a 15 de julho de 2024.

§1° Fica vedada &s instituigdes de ensino a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as)
empregados(as) nZo filiados(as) ao Sindicato a apresentarem oposigdo ao desconto da
contribui¢do de que trata o caput desta Clausula;

§2° Cabe ao setor de pessoal da Instituigdo entregar ao(a) empregado(a) o comprovante
de recebimento do termo de oposigio;

§3° O valor da contribuicdo prevista no Caput corresponde a 1,6% (um virgula seis), por

cento da remunera¢do do(a) empregado(a), devida no més de Julho de 2024.

§4° Caso a Institui¢do de Ensino deixe de repassar, até o dia 20 de agosto, por meio de
deposito bancario em nome da entidade sindical, motivara agdo competente perante a

Justica do Trabalhb.

§5° O repasse de que trata o paragrafo anterior serd realizado por meio de PIX, pela chave
CNP]J do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Ensino Privado de Macei6 —
SINTEP/MCZ: 02400792000117, ou depdsito na conta corrente: 1637-5, agéncia: 0840,

Caixa Econdmica Federal.

§6° A Instituicdo de Ensino tera até o primeiro dia til de agosto para enviar ao
SINTEP/MCZ as oposi¢gdes recebidas, em PDF, para o e-mail

sintepfinanceiro2024/@gmail.com.
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