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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PRIVADO DE ALAGOAS - SINTEP/AL, entidade registrada com o
codigo sindical n? 46.000.010.339/97, CNPJ n?® 02.400.792/0001-17, situado na
Rua Lourival Vieira Costa, n? 32, bairro: levada, Maceié/Alagoas, CEP- 57.010-
290, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DILSON TENORIO
CAVALCANTE, boliviano, casado, Instrutor em Informatica, portador do RG n®
3889295-2/SSP-AL, Inscrito no CPF/MF n? 894.424.744-72 e a FEJAL -
FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA, criada através do
decreto de n® 2044 de 05 de outubro de 1973, entidade mantenedora do
CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC, FACULDADE DO AGRESTE E
FACULDADE DO SERTAO, criada através do decreto de n° 74520 de 09 de
setembro de 1974 do MEC, situada na Rua Cénego Machado, n° 917, bairro:
Farol, Maceié/Alagoas, CEP: 57.021-160, neste ato representado pelo seu
Presidente, Dr. Jodo Rodrigues Sampaio Filho, brasileiro, casado, Engenheiro
Agrénomo, portador do RG n°® 73189, CPF/MF n® 003.265.504-53.

Celebram a presente TERMO ADITIVO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, o qual tem a duragao de 01 (um) ano,
entrando em vigor em 1% de margo de 2023 e terminando em 29 de fevereiro
de 2024. A data base da categoria € 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O termo aditivo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera a categoria de trabalhadores Técnicos
e Auxiliares Administrativos empregados em estabelecimentos de ensino
privado de Alagoas da FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA -
FEJAL e do CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC, FACULDADE DO
AGRESTE E FACULDADE DO SERTAO, excluindo os trabalhadores
pertencentes ao quadro docente, ja que sao regidos por outra entidade sindical.

Salarios, Reajustes e Pagamentos.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE — DO AUMENTO, CORRECAOQ E
REAJUSTE - A partir de margo de 2023, fica estabelecido um percentual de
reajuste salarial de 6,47% (seis virgula quarenta e sete), por cento para o
referido ano, observando-se a respectiva data-base.

Paragrafo unico - O reajuste salarial sera pago com retroatividade a data-
base. Os retroativos dos meses (margo. abril e maio de 2023) serao pagos em
duas parcelas, com os salarios dos meses de junho e julho de 2023. ,_\_.\




AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO - A Instituigdo de
Ensino Superior implantara um auxilio alimentagdo no valor de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais) mensais para lodos os Auxiliares de Administragao
Escolar que percebem até R$ 6.000,00 (seis mil reais), a partir do més de
margo de 2023, sem contrapartida do trabalhador.

Paragrafo unico - O auxilio alimentagao sera pago com retroatividade a data-
base (marco 2023). Os retroativos dos meses (margo, abril e maio de 2023)
serao pagos em duas parcelas, nos meses de junho e julho de 2023.

Macei6, 07 de junho de 2023
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