ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DE ALAGOAS - SINTEP/AL, entidade registrada com o cédigo sindical
n? 46.000.010.339/97, CNPJ n? 02.400.792/0001-17, situado na Rua Lourival Vieira
Costa, n® 32, bairro: levada, Maceio/Alagoas, CEP- 57.010-290, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. DILSON TENORIO CAVALCANTE, boliviano,
casado, Instrutor em Informatica, portador do RG n® 3889295-2/SSP-AL, Inscrito no
CPF/MF n? 894.424.744-72 e a FEJAL - FUNDAGCAO EDUCACIONAL JAYME DE
ALTAVILA, criada através do decreto de n? 2044 de 05 de outubro de 1973,
entidade mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC, FACULDADE DO
AGRESTE E FACULDADE DO SERTAO, criada através do decreto de n° 74520 de
09 de setembro de 1974 do MEC, situada na Rua Cdnego Machado, n° 917, bairro:
Farol, Maceid/Alagoas, CEP: 57.021-160, neste ato representado pelo seu
Presidente, Dr. Jodo Rodrigues Sampaio Filho, brasileiro, casado, Engenheiro
Agrénomo, portador do RG n° 73189, CPF/MF n? 003.265.504-53.

Celebram o presente, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, o qual tem a duragdo de 02 (dois) anos,
entrando em vigor em 1° de margo de 2022 e terminando em 28 de fevereiro de
2024 exceto a CLAUSULA DE REAJUSTE SALARIAL, que tera a vigéncia de
01(um) ano, com inicio em 12 de margo de 2022 e vigorando até 28 de fevereiro de
2023. A data base da categoria é 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, abrangerd a categoria de trabalhadores Técnicos e Auxiliares
Administrativos empregados em estabelecimentos de ensino privado de Alagoas da
FUNDAQRO( EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA - FEJAL e do CENTRO
UNIVERSITARIO CESMAC, FACULDADE DO AGRESTE E FACULDADE DO
SERTAO, excluindo os trabalhadores pertencentes ao quadro docente, ja que sao
regidos por outra entidade sindical.

Salarios, Reajustes e Pagamentos.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - DO AUMENTO, CORRECAO E
REAJUSTE - A partir de margo de 2022, fica estabelecido um percentual de
reajuste salarial de 4,2% (quatro virgula dois), por cento para o referido ano,
observando-se a respectiva data-base.

Paragrafo Unico - O reajuste salarial sera pago com retroatividade a data-base. Os
retroativos dos meses (marcgo, abril e maio de 2022) sera pago em uma Unica
« parcela no dia 22 de junho de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - Conforme legislagcao é .
faculdade do estabelecimento de ensino a concesséo de antecipagdo salarial n@
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maximo 40% (quarenta) por cento sobre o salario base, observando as regras da
legislagao vigente.

§ 12 - O salario serd pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqlente ao vencido;

§ 22 - O Estabelecimento de Ensino quando n&o efetuar o pagamento dos salarios
em moeda corrente devera proporcionar ao auxiliar tempo habil para o recebimento
no banco ou no posto bancario, excluindo-se o horario de refeicao;

§ 32 - O Estabelecimento de Ensino podera efetuar o pagamento dos salarios do
Auxiliar Administrativo através de agéncia bancéria, mediante depdsito em conta
individual de cada empregado, havendo ageéncia ou posto bancério na localidade:

§ 4% - Além dos descontos legais e dos previstos no presente Acordo, o empregador
podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as mensalidades
e matriculas dos cursos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino Superior,
despesas com farmacia, além daquelas previstas na legislagao trabalhista e desde
que expressa e individualmente autorizados pelo empregado;

§ 52 - O néo pagamento dos salarios no prazo da lej obrigara a Instituicdo de Ensino
Superior a pagar multa conforme determinado pela legislag@o trabalhista.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a
substituicdo, de carater nao eventual, o auxiliar substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

Paragrafo Unico - Entende-se como carater eventual a substituicao que vise
atender determinada necessidade institucional de dificil programacéo e desde que
inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A Instituicao de Ensino
Superior devera fornecer ao Auxiliar de Administragdo Escolar, mensalmente,
comprovante de pagamento, devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) identificagé@o do Estabelecimento de Ensino;
b) identificagdo do trabalhador;
¢) denominagéo da funcao;
d) carga horaria mensal;
e) outros eventuais adicionais;
f) descanso semanal remunerado;
g) horas extras realizadas;
h) valor do récolhimento do FGTS;
i) desconto previdenciario;
j) Desconto Sindical e
) outros descontos.
Isonomia Salarial — equiparacgéo salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Segundo o principio da isonomia
salarial, todo Auxiliar de Administragdo Escolar devera receber salario igual desde
que exerca exatamente as mesmas fungdes ou preste servigo de igual valor, exceto
nos estabelecimentos que adotem plano de cargos e salarios. (Simula 06 d

TST). ‘ y t
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Normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAQ SINDICAL - Seguiréd a nova Legislagéo
Trabalhista aprovada em 11 de setembro de 2017.

CLAUSULA NONA - DAS ANOTACOES NA CTPS - A Instituicdo de Ensino
Superior esta obrigada a promover, em até 48 (quarenta e oito) horas, as anotagdes
nas Carteiras de Trabalho de seus Auxiliares de Administragdo Escolar. O
empregador que néo devolver a CTPS até o prazo previsto pela legislacdo estara
sujeito ao Pagamento de indenizagdo de 01(um) dia de salario para cada dia de
atraso (Precedente Normativo 98 e art. 53 da CLT).

§ 12 - E obrigatéria a anotagao na CTPS das mudangas provocadas por ascenséao
em plano de carreira e fungdo, quando houver, efetivamente exercida pelo auxiliar
de Administracdo Escolar:

§ 22 - A falta de anotagé@o, o extravio ou a inutilizagdo da CTPS submetera o
empregador ao pagamento de multa prevista nos artigos 49 a 56 da CLT:

§ 3? - Nao ¢ permitido que o empregador faca anotaces desabonadoras na CTPS
do trabalhador. Por desabonadora, entende-se caluniosa ou discriminatéria, mesmo
que de forma indireta, pois pode significar empecilhos para obtencao de um novo
emprego em consequéncia deste registro (Art. 29, § 4% da CLT).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO - Fica assegurado
0 pagamento de 50% (cinqlenta) por cento do valor do 132 salario no més das
férias, quando houver solicitagdo prévia, na forma da Lei ou em condigbes mais
favoraveis que a Instituigdo de Ensino Superior vier a instituir.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Considera-
se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As horas extras semanais devem ser pagas
com o adicional minimo de 50% (cinglienta) por cento, salvo aguelas prestadas em
domingos e feriados que ter@o acréscimo de 100% (cem) por cento, sem prejuizo do
Descanso Semanal Remunerado.

§ 1° - Seréo consideradas como horas-extras, também, as reunides realizadas fora
do horério normal de trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar, nas quais a
participagédo dos funcionérios citados for obrigatoria, salvo na hipétese de
qualificacao/treinamento custeado pela Instituigdo de Ensino Superior:

§ 2° - As horas extras eventualmente trabalhadas até o dia 15 (quinze) serdao
«Computadas na folha de pagamento do préprio més em que foram prestadas e, apos
0 dia 15 (quinze), no més subsequente;

§ 32 - A media das horas extras do periodo aquisitivo integrara a remuneragéo para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, Descanso Semanal Remunerado e

depositos do FGTS. /% _
% |



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - Todo auxiliar de
Administragdo Escolar que laborar apés as 22h fara jus a um adicional de 20%
(vinte) por cento sobre o valor do salario-hora contratual, ressalvadas as vantagens
legais.

§ 12 - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos - (Simula n? 60 do TST);

§ 22 - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas - (Sumula n® 60 do TST);

§ 32 Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada
noturna.
Dos Beneficios

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - O Estabelecimento de
Ensino Superior concedera a todos os membros da categoria profissional o vale-
transporte necessario para locomogdo da residéncia - trabalho e trabalho -
residéncia, de acordo com a legislagao especifica.

Plano de Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE - Ser4 concedido pela
FEJAL o plano de salde empresa HAPVIDA - COPARTICIPACAO e fica
assegurada para toda categoria profissional, uma contrapartida néo extensivo aos
seus dependentes no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais.

§ 22 - Em qualquer tempo que o plano de salide contratado pela FEJAL tenha seu
valor reajustado o mesmo percentual serd acrescido na contrapartida.

§ 32 - Fica estabelecido entre as partes que mudar de plano, alterar ou encerrar
contrato com o plano de satde HAPVIDA, s6 podera ocorrer com a anuéncia do
SINTEP.

§ 42 - Trabalhadores que ja obtém ou venha obter plano de salde com desconto em
folha de pagamento da FEJAL (plano empresa), terdo o mesmo direito ao beneficio
conforme § 19,

§ 52 - O beneficio do plano de salde Hapvida fica extensivo aos dependentes legais
de 1% grau, e pagara pelo valor da tabela contratada, sem a contra partida que trata
0§12

i

§ 62 - A FEJAL se compromete a conceder ao SINTEP, copia do contrato

estabelecido entre a IES e o Plano de salde Hapvide%? @
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Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO E ALFABETIZACAO -
Recomenda-se que a FEJAL e suas Mantidas promova a alfabetizagdo,
qualificag@o e capacitacdo dos seus Auxiliares de Administracdo Escolar.

§ 1° - Fica garantido aos Auxiliares de Administragdo Escolar que trabalhem no
proprio estabelecimento de ensino superior e aos seus dependentes de 12 grau, a
titulo de auxilio educagdo, nos cursos presenciais, de graduagao, pés-graduacao,
mestrado, doutorado e EAD, desde que sindicalizados, e em dia com a contribuigdo
associativa, descontos de 50% (cinglienta) por cento nas mensalidades dos cursos,
exceto para o curso de MEDICINA, o qual ndo sera concedido nenhuma especie de
desconto;

§ 2°- Os Auxiliares de Administracdo Escolar que trabalhem em outro
Estabelecimento de Ensino Superior e aos seus dependentes de 12 grau, a titulo de
auxilio educagéo, nos cursos presenciais, de graduagéo, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado e EAD, desde que sindicalizados, e em dia com a contribuigao
associativa, terdo descontos de 30% (trinta) por cento nas mensalidades dos cursos,
exceto para o curso de MEDICINA o qual ndo seréd concedido nenhuma espécie de
desconto;

§ 3°- Fica assegurado o desconto de cinglienta 50% (cinqUenta) por cento na bolsa
de estudos de que tenha sido concedida pelo respectivo Estabelecimento de Ensino
Superior, aos dependentes legais dos seus trabalhadores, nos seguintes casos: a)
quando licenciados para tratamento de salde; b) quando licenciados com a
anuéncia do empregador; ¢) quando aposentados, contarem com o minimo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino Superior, até a
concluséo do ano letivo, exceto para o curso de MEDICINA o qual nao sera
concedido nenhuma espécie de desconto;

§ 42 - Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, consecutivas, o Auxiliar de
Administragao Escolar sindicalizado perde o beneficio ao desconto, exceto no caso
de atraso salarial na Instituicéo;

§ 52 - O valor do desconto (bolsa) nao tera natureza salarial, conforme art. 458, § 29,
inciso Il, da CLT e n&o constituira salario-contribuigdo para fins previdenciarios nos
termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO - A Instituicdo de
Ensino Superior implantara um auxilio alimentagédo no valor de R$ 280,00 (duzentos
e oitenta reais) mensais para todos os Auxiliares de Administragdo Escolar que
percebem até R$ 6.000,00 (seis mil reais), a partir do més de marco de 2022, sem
contrapartida do trabalhador.

Paragrafo unico - O auxilio alimentagao serd pago com retroatividade a data-base.
Os retroativos dos meses (margo, abril e maio de 2022) sera pago em uma Unica
parcela no dia 22 de junho de 2022.

.CLAUSULA DECIMA SETIMA — REEMBOLSO-CRECHE - A instituicao de ensino
superior concedera o reembolso-creche para as despesas comprovadamente
realizadas com a guarda, vigildncia e assisténcia ao filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, no importe equivalente a 40%
(quarenta) por cento do salario minimo, por més, as trabalhadoras mées com filhos

até 07 (sete) anos de idade/.% ‘



§ 1°- A documentagdo exigivel da trabalhadora mae para o recebimento do
reembolso- creche serd certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao e
declaragdo anual de préprio punho, firmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da criancga;

§ 2°- O reembolso-creche, objeto desta clausula, nao integrara para nenhum efeito,
o salario da trabalhadora;

§3°- O reembolso-creche, nas mesmas condigdes previstas no caput desta clausula,
tambem sera concedido ao pai solitério, adotivo ou bioldgico que detenha a guarda
judicial do filho (a), ou que mantenha a crianga sob sua dependéncia econdmica e
ao pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e NAO possua tal
beneficio;

§4° - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia Util da entrega
do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade
da creche (Art. 12, inciso IV da portaria n® 3.296/86);

§5° - Caso a méae queira deixar seu filho com uma baba, o auxilio-baba sera
efetuado nas mesmas condigdes do §4° deste Acordo Coletivo. O auxilio baba nao
integra o salario de contribuicdo para fins de incidéncia da contribuigao
previdenciaria, e esta condicionado a comprovagdo do registro da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da empregada;

§6° - Fica garantido as trabalhadoras, no periodo de amamentagao, o recebimento
do salario sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as
determinagdes do caput (Ref. PN 06 do TST).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO QUINQUENIO E DA GRATIFICACAO POR
TITULACAO - para o trabalhador que recebe salario até R$ 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro) reais recebera uma gratificagao por tempo de servigco
equivalente a 3% (trés) por cento aplicados ao salério mensal por cada 05 (cinco)
anos de servigo e para o trabalhador que recebe saldrio a partir de R$ 2.424,01 (dois
mil quatrocentos e vinte e quatro e um centavo), reais terd uma gratificacao
equivalente a 2% (dois) por cento aplicados ao salario mensal por cada 05 (cinco)
anos de servigo.

Paragrafo Unico — Tera direito a gratificagcao por titulagéo os trabalhadores que
tenham no minimo 02 anos de empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do
empregado ou de seus dependentes legais, o empregador pagara a familia do
mesmo, 0 e_quivalente a 02 (dois) salarios minimos.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO - Sera concedido a todos os
Trabalhadores Técnicos e Auxiliares Administrativos, ndo extensivo aos seus
dependentes, um plano basico odontoldgico, sem contrapartida dos trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades.
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - O
Auxiliar de Administragdo Escolar pode ter com o empregador dois contratos de
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trabalho totalmente distintos, desde que os horéarios sejam distintos, constando as
condigdes de horario, remuneragéo, cargo, funcdes e demais condigdes de trabalho.

Paragrafo unico - Por se tratar de situagdes de trabalho distintas, cujas condi¢oes
de um e de outro n&o se vinculam, o auxiliar de Administragdo Escolar ndo estara
adstrito a carga horéaria de 44h semanais, limite aplicado para um Unico contrato de
trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO - A
Instituicao de Ensino Superior devera proceder as homologacdes das rescisdes de
contrato de trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar com mais de 12 (doze)
meses de tempo de servigo, obrigatoriamente no SINTEP/AL.

Paragrafo unico - Nao efetuando o pagamento das verbas rescisérias dos seus ex-
Auxiliares de Administragéo Escolar dentro do prazo legal, além da multa do artigo
477, § 8° da CLT, sera observado, na quitagdo do débito, o valor da corregao
monetaria diaria, estabelecida em lei, em favor do trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - O aviso prévio sera
concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um)
ano de servico na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (lei n®
12.506 de 11/10/11).

§ 12 - A dispensa do Auxiliar de Administragdo Escolar, por parte da Instituicdo de
Ensino Superior, em qualquer hipétese, deve ser feita através de documento escrito;

§ 22 - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser feito:

a) até o primeiro dia (til imediatamente ao término do contrato, quando se tratar de
aviso previo trabalhado;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§ 32 - Quando houver demiss&o por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, o
Estabelecimento de Ensino Superior esta obrigado a informar na carta-aviso o
motivo que deu origem a dispensa, caso contrario ficara descaracterizado a justa
causa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGOS DE CONFIANCA - O Auxiliar de
Administragdo Escolar que além do cargo efetivo vier a desempenhar alguma funcao

+de confianca para o Estabelecimento de Ensino Superior, este devera convencionar
as novas condi¢des para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico - Por se tratar de cargo de confianga, e desde que esta gratificacao
seja superior a 40% (quarenta por cento) do salario bésico, quando houver, o

ocupante da fungdo supracitada ndo estara sujeito a qualquer modalidade deAP
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controle e fiscalizagéo de jornada de trabalho, possuindo autonomia na dedicagao e
desempenho das suas fungoes.

Relacdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS - As
partes contratantes do presente Instrumento Normativas aprovaram a elaboragao e
implantagéo de um Plano de Cargos e Salarios na Instituicdo de Ensino Superior,
que veio para promover a valorizagdo de todo o corpo de Auxiliares de
Administragdo Escolar, capaz de possibilitar um equilibrio e coeréncia entre os
valores efetivamente pagos e os servicos realizados entre os seus trabalhadores.

Paragrafo unico - O Plano de Cargos e Salarios foi homologado no MTE -
Superintendéncia Regional de Alagoas, conforme despacho do Superintendente em
13 de setembro de 2012 no DOU e foi implantado na IES em outubro de 2012,
alterado na data deste acordo e continua vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A carga horaria
semanal maxima do auxiliar de Administragdo Escolar para um contrato de trabalho
sera de 44h semanais, sendo possivel o Estabelecimento de Ensino Superior
aumentar até o limite de 02 (duas) horas diarias (ndo habituais), desde que pague
como horas extras, respeitando a legislagao vigente.

§ 12 - E vedado exigir-se o trabalho do auxiliar de Administragdo Escolar:
a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) nos dias de segunda-feira, terga-feira e na quarta-feira, até as 12 (doze) horas, da
semana de carnaval, na quinta-feira, sexta-feira e séabado da semana santa e 24
(vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro.

§ 22 - O disposto no paragrafo 12 desta clausula ndo se aplica ao pessoal que
trabalha em vigilancia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA - sera
considerado feriado para a categoria o dia 15 de outubro, data em que se comemora
também o dia do professor, na base territorial abrangida pelo sindicato profissional,
resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela
administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar Servigo
nesse dia, inclusive os empregados que laboram jornada de 12x36, o direito de
compensagao, ou de receber as heras trabalhadas como extras, onde as IES
deverao fazé-lo até 31 de dezembro do mesmo ano.

. Estabilidade/ Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM VIA DE
APOSENTADORIA - Fica garantido o emprego durante 02 (dois) anos que
anteceder a data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar adquira direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, desde que trabalhe na

mesma Instituicdo de Ensino Superior héd pelo menos 10 (dez) anos./b
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§ 12 — Ao Auxiliar de administrag@o Escolar que for vitima de acidente de trabalho
fica assegurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 meses, desde que fique
afastado por mais de 15 (dias) e receba auxilio doenca acidentéario, nos termos do
artigo 118 da lei 8.213/91 e o item Il da simula 378 do TST:

§ 2°- A todo Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com mais de 15 (quinze)
anos de servigo na FEJAL e que nela venha a se aposentar, fara jus ao recebimento
de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneragao quando for
rescindido o seu contrato de trabalho.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACUMULO E DA COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS - Fica autorizada a adogao de
regime de compensacdo de horas de trabalho, denominada Banco de Horas, com
redagéo dada pela Lei n2. 9.601/98.

§ 1? - A implantagéo do regime de compensacéo de trabalho extraordinario (banco
de horas) deve ser firmada obrigatoriamente com a participagdo do SINTEP,
Independentemente dos empregados serem maiores ou menores.

§ 2° - O regime de Banco de Horas ser4 aplicado para prorrogagao da jornada de
trabalho, podendo ultrapassar o limite maximo de 44(quarenta e quatro) horas,
prevista durante o ano de acordo, desde que nio ultrapasse o limite de 04 (quatro)
horas/dia de segunda a sexta-feira e de 08 (oito) horas nos sabados, domingos e
feriados.

§ 3° - Nos calculos de compensagdo, cada 01 (uma) hora trabalhada em
prorrogacdo da jornada de trabalho nos dias Uteis (segunda a sabado) sera
computada como 01h (uma) hora normal de folga; e 02 (duas) horas de folga por
cada 01 (uma) hora de trabalho nos domingos e feriados.

§ 4% - Em caso de resciséo de contrato de trabalho de qualquer natureza, no periodo
de vigéncia do banco de horas, ndo tendo havido a compensagao integral das horas
extras trabalhadas, o empregado terd o direito ao recebimento das horas nio
compensadas, com a remuneragao adicional de 50% (cinquenta) por cento, nas
horas trabalhadas em dias Uteis (segunda a s&bado); e serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem) por cento, as horas trabalhadas em dias de domingo e
feriados. Na hipdtese de demissao as horas que o empregado estiver em débito nao
deverao ser descontadas.

§ 5¢ - As horas do banco de horas ndo poderéo ser compensadas com férias do
empregado;

§ 6° -As horas trabalhadas em prorrogagéo de jornada para fins de compensagao no
regime de banco de horas, sobre elas iniciardo os adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno, quando cabivel;

§ 7° - Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios
*envolvidos no banco de horas, juntamente com o comprovante de pagamento
mensal, extrato informativo da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as
horas acumuladas.

§ 82 - Em trabalhos insalubres ou perigosos, como também na prorrogagao de
trabalho da mulher ou menor, a instituicdo de banco de horas depende de
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autorizac@o expressa de autoridade competente em matéria de seguranga e higiene
do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

§ 9° - No final de cada 12 (doze) meses, sendo o empregado credor de horas extras,
devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo devera sofrer o desconto de horas
devedoras, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento de saldo de
banco de horas sera na folha de pagamento referente ao més de fevereiro de cada
ano;

§ 10 - DA ADMISSAO - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a
celebragdo deste ACORDO estardo automaticamente enquadrados nas clausulas
contidas neste.

§ 11° - DAS DIVERGENCIAS - As divergéncias que possam eventualmente surgir,
entre as partes contratantes, por motivo de aplicacdo das Clausulas do presente
ACORDO, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS RELACOES DE TRABALHO ABRANGIDAS PELO
PRESENTE ACORDO COLETIVO - O presente Instrumento Normativo se aplica as
relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os Auxiliares de
Administragao Escolar da FUNDAGAO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA -
FEJAL e suas Mantidas, na base territorial do SINTEP/AL.

§ 1% A categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar abrange todos
aqueles que, sob qualquer titulo ou denominagao, exercem atividades ndo docentes
nos Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior, consoante a representagao
contida em sua carta sindical;

§ 2°- A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigaces para
todos os trabalhadores e empresas abrangidos por este Acordo Coletivo,
sindicalizados ou nao das Entidades Convenentes, que deverdo cumprir as normas
nela contidas, na forma da legislagéo em vigor.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo seja de 30 (trinta) horas semanais ndo permitindo hora extra ou para
contratos de até 26 (vinte e seis) horas semanais este permite a realizagao de até06
(seis) horas extras estas horas extras deverdo ser compensadas na semana
seguinte ndo sendo deverao ser quitadas na folha de pagamento.

§ 12- Para a implantagdo do regime de tempo parcial em contratos novos, basta
simplesmente contratar, com salario proporcional & sua jornada, em relagdo aos
trabalhadores que cumprem, na mesma fungéo, tempo integral;

*§ 22 Para os Auxiliares de Administragdo Escolar com contratos j4 existentes, a
adogao do regime de tempo parcial s6 tera validade mediante opgdo manifestada
perante a Instituicado de Ensino Superior, sempre assistido pelo sindicato de classe.

g
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ABONOS DE FALTAS - Serio
abonadas as faltas do auxiliar de Administragéo Escolar, por motivo de doenga, pelo
prazo maximo de 15 (quinze) dias, mediante atestado firmado por medico e dentista
dos conveénios firmado pela instituicéo.

§ 12 - Na hipotese de néo existir convénio médico e de dentista na Instituicéo de
Ensino Superior, serdo aceitos atestados médicos expedidos pela Previdéncia
Social, bem como por aqueles conveniados ao Sindicato da categoria;

§ 22 - Serdo abonadas as faltas do auxiliar de Administragdo Escolar quando
decorrentes do comparecimento para prestar exames vestibulares, mediante
apresentacao dos documentos comprobatérios da inscricdo e da participagdo onde
constam os dias e horarios das provas, limitado a dois eventos ao ano:

§ 3% Em caso de doenga de filho (a) menor de 14 (quatorze) anos que necessite
acompanhamento do Auxiliar de Administragdo Escolar (pai ou ma&e) para consulta
meédica ou internagdo, serdo abonados pela empresa, mediante atestado medico,
até 05 (cinco) dias por ano, conforme preceitua o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

§ 42 - O acompanhamento devera ser feito primeiramente pela mae e na falta desta
por motivo de 6bito ou doenga, o pai ou tutor;

§ 5% - Nao serdo descontadas as faltas do Auxiliar de Administragdo Escolar por
motivo de gala por 03 (trés) dias corridos ou luto por 02 (dois) dias corridos, este em
decorréncia de falecimento de pai, méae, filho (a), conjuge, companheiro (a),
dependente juridicamente reconhecido, irméo (a), sogro (a) e neto (a).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
12X36 - Sera admitida na categoria a jornada especial de trabalho, compreendendo
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 1% - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que
porventura coincida com a referida escala em face da natural compensacao 36
(trinta e seis) horas seguintes, destinada ao descanso;

§ 22 - O intervalo para descanso e refeig@o na jornada 12x36 sera de 01 (uma) hora
no curso da jornada de 12 (doze) horas, sem a exigéncia de compensacéo, salvo em
relacao aos servigos de vigilancia, para os quais sera assegurado o intervalo de 30
(trinta) minutos, no curso das 12 (doze) horas, também sem compensagdo do
descanso. Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério pagamento de
uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento normativo:

§ 3¢ - Aplica-se para referida jornada a ndo compensacao de trabalho e muito menos
que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar;

§ 4° - Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no
caput da clausula vigésima quarta;

i
§ 5% - O trabalho acordado por meio desse regime néo autoriza o pagamento de
horas extras;

§ 6° - E assegurada ao trabalhador a remuneragcdo em dobro dos feriados
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§ 7%- O trabalhador néo tera direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora;

§ 8°- Devera a empresa permitir ao trabalhador, para melhoria das condigdes de
trabalho e saude, assentar ao menos por 10 minutos a cada hora trabalhada na
jornada de 12 X 36 horas (Norma Regulamentadora - NR n°1 7).

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERJORNADAS- O Estabelecimento de
Ensino Superior podera adotar jornada de Trabalho nos turnos da manha e noite,
desde que firmado acordo escrito com o Auxiliar de Administragdo Escolar e com
anuéncia do Sindicato.

§12 - Na hipotese de adogéo da jornada prevista no caput (manha e noite) o periodo
de descanso interjornada previsto no artigo 66° da CLT podera ser inferior a 11
(onze) horas consecutivas, desde que seja, no minimo, de 09 (nove) horas
consecutivas;

§2°- A jornada prevista na presente clausula somente poderd ser adotada para
auxiliares de Administrag@o Escolar que cumpram uma carga horaria diaria superior
a 06 (seis) horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - Poder4 ocorrer o fracionamento das
férias em 02 (dois) periodos para os Auxiliares de Administragdo Escolar, desde que
um dos periodos ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias. As férias do auxiliar de
Administragdo Escolar serdo determinadas nos termos da legislagdo que rege a
matéria, pela diregdo do Estabelecimento de Ensino, sendo admitida a
compensacao dos dias de férias concedidos antecipadamente, em periodo nunca
inferior a 10 (dez) dias e nem mais que 02 (duas) vezes por ano.

§ 12 - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o pagamento, quando
do inicio de suas férias, do salario correspondente s mesmas e do tergo
Constitucional Federal, no prazo previsto pela legislacéo:

§ 22 - As férias coletivas ndo poderdo ter seu inicio coincidindo com domingos,
feriados, dia de compensagéo do repouso semanal remunerado ou sabados, quando
esses nao forem dias normais de trabalho;

. GARANTIAS TRABALHISTAS
Direito da gestante - Licenga Maternidade/paternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE -
Os Auxiliares de Administragdo Escolar terdo direito as licengas maternidade 120
(cento e vinte) dias e paternidade 05 (cinco) dias, nos termos e condigdes previstos
em lei e na Constituicdo Federal.

* § 192- E facultado a IES conceder licenga maternidade em periodo superior aos 120
(cento e vinte) dias;

§ 22 - gestante com estabilidade proviséria — a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso lll, alinea “b”, do ADCT (ato das
disposicées transitorias), mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por

tempo determinado;
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§ 32 - Direito & amamentagdo — até que o filho complete 06 (seis) meses séo
facultados a gestante, durante a jornada de trabalho, dois descansos de meia hora
cada um. E admissivel que os intervalos sejam unidos, para que a mulher que esteja
amamentando possa chegar 01 (uma) hora mais tarde ou sair 01 (uma) hora mais
cedo. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 06 meses podera ser dilatado,
a critério da autoridade competente (art. 396 da CLT, § tnico);

§ 42 - Direito a realizagdo de exames — ficam as gestantes dispensadas do horario
de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de no minimo 06 (seis)
consultas médicas e demais exames complementares. (art. 392, § 22 da CLT);

§ 5% - Em caso de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
comprovado por atestado médico, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte)
dias de licenga maternidade (artigo 93, § 42 do Decreto 3.048/99). Em se tratando de
aborto n&o criminoso, comprovado por atestado médico, o direito a salario
maternidade corresponde a 02 (duas) semanas de repouso (art. 93, § 52 do Decreto
3.048/99 e Art. 395 da CLT);

§ 6° - A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes ou local
considerado insalubre pela chefia imediata, enquanto durar a gestacéo e a lactacéo,
passando a exercer suas atividades em local salubre (Art. 69, § Unico da Lei n®
8.112/90);

§ 72 - Direito a transferéncia de fun¢@o — quando as condigdes da gestante assim o
exigirem, sendo assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo
apods o retorno ao trabalho (Art. 392, § 12 da CLT);

§ 8° - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que seja prejudicial
a gestagao (Art. 394 da CLT);

§ 92 - Nao sera permitido em regulamentos de qualquer natureza, contratos coletivos
ou individuais de trabalho, restrigdes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou gravidez (Art. 391, § tnico da CLT).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme/ primeiros socorros no local de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DO UNIFORME - O empregador fornecera
gratuitamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar, sem prejuizo de observancia
das normas de seguranga previstas em lei, até 02 (dois) uniformes de trabalho ao
ano, necessdrios para o desenvolvimento da fun¢do, salvo se em razbes das
fungoes justificarem a concessao em quantidade maior.

§ 1¢ - primeiros socorros = A IES devera manter medicamentos e materiais de
primeiros socorros nos locais de trabalho, e, em caso de urgéncia (inclusive parto),
providenciar sem o6nus para o trabalhador (a), sua imediata remogdo para
atendimento medico-hospitalar;

§ 2° - Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilagdo ou fatalidade, o
Sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
acompanhamento do caso;

§ 32 - As empresas dever&o encaminhar mensalmente ao Sindicato, copias de todas
as CAT do més anterior;

§ 42 - Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado, sendo o empregado responsavel pelo bom uso e conservagao do

material, respondendo por eventuais danos dolosos. %
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CIPA
Composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ORGANIZAGAO DA CIPA - A Instituicdo de
Ensino Superior que tiver obrigatoriedade de criagdo de Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes devera organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive,
aos orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego e ao SINTEP/AL.

§ 12 - Quando, em um mesmo municipio, a IES tiver mais de um Estabelecimento de
Ensino, a CIPA podera ser organizada em uma Unica comissdo através de
centralizagao no edificio sede, garantindo a representagédo proporcional do numero
de trabalhadores dos demais estabelecimentos do municipio;

§ 2% - Fornecimento de equipamento de protecéo — obrigatoriedade da empresa no
fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagédo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério
seu uso pelo empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO EXAME MEDICO - Os exames médicos
(admissao, demissao e periédicos), sempre que for exigido dever4 ser custeado pela
Instituicao de Ensino Superior.

Relacées Sindicai
Sindicalizacao - campanhas e contratacao de sindicalizados

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ORGANIZACAO SINDICAL - Fica assegurado o
acesso na Instituicao de Ensino Superior Particular ao SINTEP/AL, desde que
previamente autorizado, para promogao de campanhas de sindicalizagdo de seus
Auxiliares de Administragao Escolar, como também o direito de afixar seu material
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§ 32 — Sera permitida a reeleigdo dos Delegados (as) Sindicais de base, quando for
realizada nova elei¢cdo para Delegados (as) Sindicais de base por convocagédo da
nova gestao;

§ 4° - A eleigao que trata do Delegado Sindical de base é coordenada pelo Sindicato
Profissional;

§ 52 - A proporgéo para elei¢ao de Delegado Sindical de base serd de 01 Delegado
Sindical de base para cada 50 trabalhadores.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM
EVENTOS - Até 02 (dois) Diretores do Sindicato, empregados em um mesmo
Estabelecimento de Ensino Superior, deverdo ser dispensados para participarem de
seminarios, congressos, encontros, cursos € afins, sem prejuizo do recebimento do
salario integral, mediante comunicagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
Estabelecimento de Ensino Superior, seja qual for o seu carater, comprovando sua
participagao no mesmo, desde que autorizado e limitado em cada IES a 02 (dois)
eventos por semestre e 06 (seis) dias por ano.

Paragrafo unico — Devera a Instituicdo de Ensino Superior liberar o Diretor Sindical
para participar das reunides de dire¢do no Sindicato, no limite de 04 (quatro)
reunioes por més e desde que o horario das reunides coincida com o seu horario de
trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO - E obrigatéria a
participagao dos Sindicatos Profissional e Patronal nas negociagdes dos Acordos
Coletivos de Trabalho entre os membros integrantes das respectivas categorias, de
modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca dessas entidades.

Paragrafo Unico - Ficam as partes convenentes no direito de rediscutir o presente
instrumento normativo de trabalho sempre que houver necessidade, ditada por
modificagdes na politica salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou
legislacao sobre encargos sociais, bem como em casos fortuitos ou de forga maior,
com obrigatoriedade da parte convenente comparecer a mesa de negocia¢ao, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagao escrita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS - Conforme estabelece o artigo 89, inciso VIIl, da Constituigao Federal,
fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura e caso venha a se eleger a cargo de Diretoria (titulares e suplentes),
Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes junto a
Federacao (titulares e suplentes), salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA -
Podera ser autorizada a participagao do Auxiliar de Administragao Escolar em até 04
(quatro) assembléias semestrais convocadas por seu Sindicato, cumprindo ao
sindicato da categoria profissional comunicar ao Estabelecimento de Ensino

Superior com antecedéncia, de no minimo, 10 (dez) dias.b
S/ (%}\’
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Paragrafo Unico - O abono de falta do Auxiliar de Administragdo Escolar fica
condicionado a apresentagdo do comprovante de seu comparecimento a
assembleia.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO - Impde-se multa, por descumprimento de qualquer clausula
acordada, no importe equivalente a 04 (quatro) salarios minimos por infragéo, em
favor do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo unico - Fica constituida uma Comissao Paritaria, formada por 08 (oito)
membros, sendo 04 (quatro) indicados pela FEJAL e suas Mantidas e 04 (quatro)
indicados pelo SINTEP/AL, para fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DE DESCUMPRIMENTO - Os
trabalhadores Auxiliares de Administragdo Escolar beneficidrios do presente
Instrumento Normativo, associados ou ndo ao sindicato profissional, bem como, o
proprio Sindicato, podera a qualquer tempo, propor agéo de cumprimento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA EFETIVIDADE DO ACORDO
COLETIVO - As clausulas constantes da presente norma poderéo ser reexaminadas
em 1° de fevereiro, para a data-base de 01 margo de 2022, em virtude de problemas
surgidos na sua aplicagéo, do surgimento de normas legais a elas pertinentes, ou
em decorréncia de aprovagdo pelas respectivas assembleias dos Sindicatos
representativos e das propostas apresentadas pela Comissdo Permanente de
Negociagdo. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da
classe e da categoria.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO - As partes

convenentes usarao todos os esforgos para solugdo amigdvel dos litigios
decorrentes do cumprimento das clausulas previstas no presente Acordo Coletivo de

Trabalho.
DILSON TEN%

Presidente

_ A
JOAO RODRI
Presidente FEJAL e suas Mantidas
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