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2020, ¢ da emergéncia de saude publica de importancia internacional de que trata
a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; e tem fulcro, também, na Portaria n°
173/2011 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
dispde sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho e revoga a Portaria n° 1.120, de 8

de novembro de 1995, nos termos e clausulas a seguir,
ADOCAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

CLAUSULA TERCEIRA: Os empregadores adotardo sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, jé autorizado por este instrumento normativo, que consiste na isengdo de
impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador” previsto na Portaria n°
1.510/2009 de 21 de agosto de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo utilizar
equipamento e/ou programa de computador para o registro dos horéarios de trabalho dos seus

empregados, e poderé adotar o registro de ponto por excegdo a jornada regular de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposigdes da
Portaria n® 373/2011, mormente quanto a0s requisitos de validade do sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, especialmente aqueles elencados no art. 3° da referida norma,
a saber:
Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos néo devem admitir: I -
restrigdes & marcagao do ponto; II - marcagéo automatica do ponto; 111
- exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada; e 1A%
- a alteragio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. §
1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos
deverdio: 1 - estar disponiveis no local de trabalho; II - permitir a
identificagfio de empregador e empregado; e III - possibilitar, atraves
da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel

das marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto no caput se aplica ao empregado que exercer as
atividades em seu domicflio. por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
abalho 4 distAncia, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servigos n

estabelecimento do empregador,
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