CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REALIZADO ENTRE SINDICATO DOs
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DE MACEID -
SINTEF E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSIND
SUPERIOR DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO) 5O MTE:
NUMERO DA SOLICITACAG:
NUMERO DO PROCESS():

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING SUPERIOR
DE MACEIO - SINTEP, regularmente inscrito ne CNPI/MF sob o n. 02 400,792,000 -

|T{. neste ato representado por seu Presidente, Professor Sr. ROBSON RODRIGUES
CAMARA; regularmente inscrito no CPF sob o n. 154.022,154-72 & RG 288003
aaP-AL, residente e domiciliado nesta cidade de Maceid, Alagoas;

E!

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSIND SUPERIOR DO
ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL, CNP| n. 00.248.686,/0001-34, neste
ato representado por sew Presidente, Professor Dr, JONALDO JANGUIE BEZERRA DINIZ:
regularmente inscrito no CPF sob o n. BOL372.374-72 & RG 4172082 SDS-PE: residente o
domiciliado na cldade do Recife, Pernambucno:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando s condighes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengioe Coletiva de Trabalho no perfodo de 19
de marge de 2011 a 28 de fevereiro de 2013 ¢ a data-hase da Gitegoria em 19 de marco,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangerd als) categoria(s) dos

Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado de Maceit, com abra ngéncia
no Municiplo de Maceis. '

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Reajustes/Corregdes Salarials

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE %,




VIGENCIA DA CLAUSULA: Ao saldrio dos Auxillares Administratives e Técnicos
abrangidos pelo presente nstrumento normativo aplicase:

a) Periodo de 01/03/2010 a 28/02/2011 - Reajuste de 5% {cinco por
centn), sendo aplicado de imediato & calculado o retroativo do periodo até
a clata base de 28/02 /2014

h) Periodo de 01/03/2011 a 28/02/2012 - Reajuste de 3% {cinco por
centn), sendo aplicado a partir da data base de 2013, corrigido e calculado
o retroativo do periodo até a data base de 28/0272014;

¢) Periodo de 01/03/2012 a 28/02/2013 - Reajuste de 5.47(cinco virgula
guarenta e sete por cento), sendo aplicado de imediato ¢ calculado o
retroativo do perfodo até a data base de 28/02/2014;

1 - A diferenga salartal devida aos empregados em razdo da aplicagdo retroativa
desta convencio serd paga em Lrés parcelas iguais, mensais e sucassivas.

§ 2 = Para todos os efeitos ficam zerados todos os indices anteriores a este
instrumento, inclusive, agueles que nio foram autorizados pelo Governo Federal;

§ 3 - D= funciondrios demitidos no perfodo de margo de 2011 a feverciro de 2013
serdo contemplados com os indices acima indicados, nas letras a ¢ b desta clausula

PARAGRAFO UNICO - Fica neste ato, acordado que o indice referente an exercicio de
20013, jafica acordado ¢ ajustado no percentual de 6,7 7% [seisvirgula setenta ¢ sete por
cento], sendo aplicads de imediato; ¢ calculado o retroative do periodo até a data base de
30,/04/2014, Nada mais sendo devido, em relagdo a esse exercicia,

CLAUSULA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E irredutivel o salino base do AUXILIAR, exceto se a redugdo resuliar;

n) de pedide do Empregado, com diminuigio proporcional da jormada de trabalha,
assinado por ele ¢ assistido pelo sindicato;

b} de exclusdo de horas excedentes aerescidas 4 carga hordna, em cardter eventeal ou
por motive de substifuigdo,

Pagamento de Saldrio — Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARID L

E faculdade de cada estabelecimento de ensino a concessio de antecipagiio salarial de
ne miximoe 0% (quarenta por centa) sobre o salirio base, observando as repras du
legislagio vigente j(



§ 1" - O saldrio serd pago. impreterivelmente, até o 5% (quinto) dis util do més
subsegiiente ao vencida,

§ 2° - Os Esubelecimentos de Ensino que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios em
maoeda corrente deverdo proporcionar ao AUXILIAR tempo habil para o recebimento
no banco ou no posto bancirio, exchuindo-se o hordrio de refeigio.

§ 3*- Os Estobelecimentos de Ensino poderdo efetuar o pagamento dos saldrios do
AUXILIAR atraves de agéncia bancdria, mediante depdsito em conta individual de
cada empregado, havendo agéneia ou posto bancdno na localidade,

% 4" - Alem dos descontos legais e dos previstos ne presente Convengdio, o empregador
poderi efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente is mensalidades
e matriculas dos cursos oferecidos pelo estabelecimentn de ensino, despesas com
farmacia, akém daguelas previstas na legislagio trabalhisia ¢ desde que expressa e
idividualmente autorizados pelo empregado.

§ 3" O nido pagamento dos salirios no prazo de lei, obrigara a Instituigio de Ensing
Superior a pagar multa conforme determinado pela legislagio trabalhista

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Engquanto perdurar a substituigio. de cardter niio cvenmual, o AUXILIAR substituio
fara jus ao salino contratual do substituido,

Pardgrufo Unico - Entende-se como cardter eventual o substituiglo que vise atender
determinnda necessidade institacional de dificil programagio ¢ desde que inferior a 30
dins.

CLAUSULA SETIMA - COMPROYANTE DE PAGAMENTO

A Instituiglio de Ensino Superior deverd fornecer a0 Auxiliar de Administragho
Escolar, mensalmente, comprovante de pegamento, devende estar diseriminados,
guando for o caso:

a) wdentificaglio do Estabelecimento de Ensino:
b identificagiio do trabalhador;

¢) denominagdo da fungdo;

d) carga horaria mensal:

&) outros eventuas adicionais,

I} descanso semanil remunerndo;
2] horas extras realizadas:

h) valor do recolhimento do FGTS;
1} desconto previdencidrio;

11 Desconto Sindical e

Iy outros descontos, _k.



Isomomia Salarial
CLAUSULA CHTAVA - ISONOMIA SALARIAL

Segundo o principio da isonomia salanal, wedo Auxiliar de Administracio Escalar
deveri receber salario igual desde que excrga exatamente as mesmas fungdes ou preste
servigo de igual valor, exceto nos estmbelecimentos que adotem plane de cargos e
saldrioy.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para
caleulo

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAD SOCIAL

Obrigam-se os Estabelecimentos a fazer, nio somente o desconte da contribuicio
sindical, em tempo habil, como a descontarem em folha de pagamento, & contribuicio
estipulads em qualquer instrumento normativo da categoria profissional, inclusive os
descontos relativos s mensalidades sindicass, devendo tais valores serem recolhidos
a0 Sindicato Profissional até o décimo dia do més subscqiienic a0 més em que se
opercn o desconto.

§ 1" - Qualguer AUXILIAR que vier a ser confratado dursnte o vigénein dessa
Convengio, mesmo que temporanamente, ter sua Comribuicio Sindical descontada
em folha pelo Empregador, salvo se ji sofreu o desconto em mzio do empregador
antenor,

§ 2" - Obriga-se & Instituigho de Ensine Superior a encaminhar para o SINTEP, no
prazo maximo de 30 (irinta) dias contados da data do recolhimento da contribuiciio
sindical, & relagdo nominal dos Auxiliares de Administragio Fscolar que integram seu
quadro de funcionanos acompanhada da data de admissio, fungiio ¢ valor do salirio
miensal ¢ das guins das contribuigbes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ANOTACOES NA CTPS

A Institurglo de Ensino Superior estd obrigads o promover, em quarenta ¢ oito homas,
as anotagdes nas Caneiras de Trabalho de scus Auxiliares, ressalvados cventuais
prazos mais amplos permutidos por el

PARAGRAFO UNICO - E obrigatdria a anotacio na CTPS das mudangas provocadas

por ascensdo em plano de carreira ¢ fungdo, quando houver, efetivamente exercida
pelo Auxiliar,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13% Salarin

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO “t



Fica assegurado o pagamento de 50% {cingienta por cento) do valor do 13% salino no
més doy Térias, quanda houver solicitagdo prévia, nn forma da Lei ou em condigies
mais favordveis que a Instituigio de Ensino Supenior vier a mstituir,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considers-se atividade extra todo rabalhe desenvalvido em horano diferente dagquele
habituslmente realizado na semana. As horas extras semanats devem ser pagas com o
adictonal minimo de 50% (cinguenta por cento), salvo aquelas prestadas cm domingos
¢ fenados que terdo acnéscimo de 100% (cem por centa), sem prejuizo do Descanso
Semunal Bemumeradao

§ 1" « Serlo consideradas comao horas-cxiras, também, as reunides realizadas forn
do horine normal de trabatho dos Auxiligres de Administragho Escolar, nas quais o
paricipagio dos funcionarios citedos for chngatona. salvo na hipdtese de qualificagao/
tremmamento custeado pela mstituigdo de ensino,

% 2" - Recomenda-se que as horas extras eventualmenie trabalhadas até o dm 13
{quinze) scjam computadas na folha de pagamento do propric més em que foram
prestadas ¢, apds o dis 15 (quinze), no més subsequente.

§ 3" - A média das horas extras do periodo aquisitivo inlegrard a remuneragio parn
efeito de pegamenio de fénas, 13° saldrio, Descanso Semanal Remunerado ¢ depasiios
do FGTS,

Adicional Noturna
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Todo AUXILIAR que laborar apds as 22h [ard jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do salirio-hora contritual, ressalvadas as vantagens legais

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE
Os Estabelecimentos concederio s todos os membros da categoria profssional o vale-

transporte necessario pora locomogdo da residéncia < wabalho e trabalbo - residéncia,
de acordo com a legislagio ¢specifica

Auxilio Educacio B
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO EDUCACAD 7

Fica garantide acs Auxiliares de Administragio Escolar que trabalhem no proprio
estabelecimento de ensino superior e aos seus dependentes de 1" graw, s titulo de
auxilio educagio, desde que sindicalizados @ em din com 4 contribuigio assoeiativa,
descontos ¢nire X5%i(vinte ¢ cimco por cento) ¢ 50% (cinguenta por cento) n



mensalidades dos cursos de graduagio, conforme 08 seguInies Crilerios:

a) colaborador com remuncracdo total wé RE600,00 o desconto serd de 0%
(emalienia por ceniod,

b) colaborador com remuneraciio total acima de REG00,00 o desconto scri de 25%
ivinte e cinco por cento ).

& 1" A concesslo do auxilio educagho provisio nesta Clausula estd Iimitada a 10
idez) bolsas por anc ou 05 (cinco) a cada semestre, ficande, ainda condiciomadn ao
encaminhamento pelo sindicato obreiro, antes do inicio do periodo letivo, vigorando
até o final do perioda letivo.

& 2* o5 cursos da area da sande, excepoionalmente, terio descontos limitados a 25%
{vinle ¢ cingo por cento) em gualquer sttungio.

§ 3" Serd ussepurado a0 Auxiliar de Administraglo Escolar desconto de 1004 idez por
cento) nos cursos de Pds-Graduscdo Iato- senso.

§ 4% Apos 03 (trés) mensabdades escolarcs em atraso, consecutivas ou alternadas, o
Auxiliar de Admanisiragfio Escolar sindicalizado perde o beneficio so desconto, exceto
no casa de atraso salarial na Instituigio de Ensino Superior em que trabalha.

E 57 Ficam mantidos os beneficios usufruidos até fevereiro de 2009 pelos auxibiares
e dependenies, nas mesmas condighes da Convenglo coletiva anterior, salvo se por
qualguer mzio o beneficidne deixar de usufrui-los por suspensio ou perda do vinculo

com a [ES, ou em mizdo do que dispde o § 4° desta Cliusula,

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS
C) nuxalinr pode ter com o empregador dos contratos de trabalho totalmente

distuntos, desde que os hordrios sejam distinios, constando as condigdes de horino,
remuncracio, corgo, fungies & demuis condicies de trabalho,

PARAGRAFO UNICO -Por se tratsr de situacdes de trabalhe distintas, cujas
condigdes de um ¢ de oulro ndo s vinculam, o auxiliar ndo estard adstriio 4 carga
horana de 44h senmanais, limite aplicado para um dnico contrate de rabalho.

Desligamento/Demissino

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Instituigies de Ensino Superior deverio proceder ds homologagoes das rescisdes
contrato de traballo dos Auxihares de Adoomstragio Escolar com mas de [2 (do
meses de tempo de servigo, preferencialmente no SINTEP. ‘ﬁl



PARAGRAFO UNICO - Nio efetuando o pagamento das verbas rescisorias dos seus
ex-puxiliares de administragho escolar dentro do praze legal, além da muba do antigo
477, & 8" da CLT, serd observado, na quitagio do débito, o valor da corregdo monetiria
didria, estabelecida em lei, em favor do trabalhador,

Aviso Privio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Q) aviso prévie sera de 30 (trinta) dias. Durante o prazgo do aviso prévio, ficam
vedadss a5 alteragdes nas condigdes de wabalho que se caracterizem abusivas, sob
pena de rescisdo imediata do contraio de frabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio ¢ verbas roscisorias, ressabvado os casos de
dispensa por justa causa,

§ 17 - A dispensa do Auxiliar de Administracio Escolar, por parte da Instituiglo de
Ensing Superior, em quakquer hipdtese, deve ser feita através de documento gsering,

§ 2° - O pagamento das verbas rescisonas devera ser feno:

n) até o primeiro dia anl imediatamente go término do contrmato, quando se tratar de
Aviso Previo Trabalbado:

b} até o 10° {décimo) dia, contado da daty da notificagdo da demissdo, quando da
auséncin do aviso prévie, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§ 3" - Durante o prazo do aviso prévig, ficam vedadas as alterapdes nas condigdes de
trabalho gue sc caractenze abusivas, sob pene de resoisio imedista do contrato de
trubalha, respondendo o empregudor pelo pagamento do restunte do aviso previo ¢
verbas rescisorias, ressalvado os casos de dispensa por justs causa.

g 4" = Ouando houver demissio por justa causi, nos termos do-art, 452, da CLT, o
estabelectimento de ensino estd obrigado o informar na canta-aviso o motivo que deu
orgem & dispensa, ¢aso conltdng lcams descaraclenzada a justa causa,

Cotras normas referentes a admissho, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANCA

0 AUXILIAR que além do cargo cfetivo vier a desempenhar alguma fungfio de
confianga para o eslabelecimenio de ensino, esie deverd convencionar as NOVAs
condigdes para o exercicio da fungio

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de cargo de confiange, ¢ desde gue esi
pratificagio seja superior a 40% (quarenta por cento) do salirio basico, quando
houver, o ocupante da fungdo supracitada ndo estard supento a qualquer modalidade de
controle ¢ liscalizagio de jomada de trabalbo, possundo sufonomia na dedicagdo ¢
desempenho das swas fungdes

Relaghes de Trabalho — Condicies de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades :ﬁ



Plano d¢ Cargos e Salirios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

As partes contratantes do presente Instrumente Nommativo sugerem ds [nstituigies
de Ensino Superior, 5 claboracio ¢ implantagdo de um Plano de Cargos, Carreira e
Sabinios, que promova # valorizaglo dos Auxiliares de Administragiio Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horana semanal maxima do AUXILIAR para um centrato de trabalho sera de
44h semanuss, sendo possivel o estabelecimento aumentar nlé o limite de 2 duas horas
disirias para futura compensagdo folga em outro dia € respentada a legislagio aplicavel:

§ 12 - E vedado exigir-ge o trabalbo do AUXILIAR:
1) a0s domingos;
b nos fendados nacionais, éstadunls o municipais:

c} nos dias de segunda. terga @ quarte-feira até as 12h da semans de Camnaval: no
quinta, sexta-feira ¢ sibado da Semana Santa,

§ 1% - O disposto no paragrato 1" desta Clausuls ndo se aplica a0 pesseal gue trabalha
€N Segurane,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM
VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego durante 01 {um) ano que anteceder & data em que o Auxilisr
de Adminstragio Escolar adquira direito a aposentadoria por tempo de contribuigio
ou por idade, desde que trabalbe na mesma Instituigio de Ensine Superior hd pelo
menos, 10 (dez) anos, desde que ndo tenha se submetido a medidas disciplinares no
perodo,

Pardgrafo dmico — Ao Auxilior de administraghio Escolar que for viima de acidente
de trabalbo fica assegurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 meses, desde que
fgue afastado por mais de 15 (dias) e receba auxilio doenga acidentirio, nos termos do
artigo 118 da les 3.21391 ¢ da simula 378 do TST.

Outras normas referentes a condigiies para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RELACOES DE TRABALHO
ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA

O presemte Instrumento Normative se aplica 85 relagbes de trabalho existenies
ou que venham a existir entre os Awnxiliares de Administracio Escolar ¢ o
Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior, inclusive fundagies de direy



privada, na base wemitonml do SINTEP.

& 1° A categona profissicnal dos Auxiliares de Administracio Escolar abrange todos
aqueles que. sob gualquer tiulo ou denominagho, exercem abividades. nfo docentes
nos Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior, consoante i representagio
contida em sun Carta Sindical;

§ 2° A prosente norma coletiva estabelece regras de conduta & de obrigagdes para todos
o5 trabalhadores e empresas abmngidos por esta Convengldo, sindicalizados ou nido
dis entidades convenentes. que deverio cumprir as normas nela contidas, na forma da
legislagio em vigor,

Jornada de Trabalhg - Duragho. Distribuicio. Controle, Faltes

Duragio ¢ Horirio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM
REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuje duragio ndio exceda a
vinie o cimeo horas semnnais,

§ 1" Os Anxilinres de Administracio Escolar contratados, em regime de lempa
parcial, ndo se sujeitam a sistema de compensagiio de horas, decorrente do banco de
horas, que venha ser implantado através de negociagdo coletiva com o SINTEP;

§ 2°0s Auxiliares de Administracho Escolar admitndos sob o regime de tempo
parcial ndo poderio pristar horas exiras

§ 3 Para o implentacio do regime de tempo parcial em contratos novos, basta
simplesmente contratar, com saldno proporcional 4 sun jornada, em relagio aos
trabalhadores que cumprem, na mesma fungdo, tempo integral

§ 4" Para 08 Auxiliares de Administracio Escolar com contralos ji exislenies, a
sdogio do regime de tempo parcial sd terd vahdode mediante opgio manifestada
perante a Instituigio de Ensino Superiorsempre assistido pelo sindicato de classe,

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMULO E COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica autoricada a adogio de regime de compensagiio de horas de trabalho, denominado
Banco de Horas, na forma preceituada pelo art. 59 pamigmfos 2° ¢ 3 da CLT, com
redacao dada pela Lei n” 9.601/98

§1" A impluntgio do regime de compensiglo de trabalho extraordingrio (banco



independeniemenie dos empregados serem milores Ou Menores.

§ 1" O regime de Banco de Horas sera aplicado para prorrogaclo da jomada de
trabalho, todavia, esta ndo podora ultrapassar o limite miximo de 10 (dez) homs
diarias, sendo a jornads maxima scmanal de 44 (quasenta ¢ guatro) horas, previsia
duramte o ano do acordo.

§ 1." Nos caleulos de compensagio, cada hora trabalhada em prorogacio da jormada
de trabalho nos diss oteis (segunda-feira a sabado) serd computada came B1h (uma
hora) normal de folga; e duas horas por cada hora de trabalho nos domingos ¢ feriados

§ 4" Em caso de rescisdio do contrato de trabalho de qualguer natureza, no perfodo de
vigéncia do banco de horas, ndo tendo havide a compensagio integml das hors exiras
trabalbadas. o empregado lerd o direito ao recebimento das haras ndo compensadas,
com & remuners¢io adicional de 0% (cingilenta por cento), nas horas trabalhadas
em dias Gters (segunda-feira o gibado); ¢ serfio remuncradas com adicional de 100%
(cem pot centol, as horas trebalbadas em dias de domingos ¢ feriados. Na hipatese de
demissdo as horus que o empregado estiver em débilo deverdo ser descontadas,

§ 5 As horas do Banco de Horas niio poderdo ser compensadas com fénas do
empregado,

§ 6. As horas frabalhadas em promogagio de jormada para fins do compensagio
no regime de Banco de Horas, sobre elas ineidirio os adicienais de insalubridade,
penculosidade ¢ notumo, guando cabiveis,

§ 7. Berd emitsdo mensalmente pela empresa ¢ entregue aos funciondrios envolvidos
ne banco de horas, juniamente eom o comprovante de pagamento mensal, extrato
infarmativo da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas,

% 8" Em trabalhos insalubres ou perigosos, como também na prorrogacioe de trabalho
da muller ou menor. a instituigo do banco de horas depende de autorisaciio expressa
de autoridade competente em maténa de seguranga ¢ higieng do trabalbo do Ministério
do Trabalho e Emprezo.

# 9 No final de cada 12 [deze) meses, sendo o empregado credor de horas exiras,
deverd receber ¢ valor correspondente. com os. adicionals previsios em lew Se o
empregada for devedor de horas de irabatho nido devers sofrer o desconto das horas
devederas, miciando-se pova contagem. O praze para pagamento do saldo do banco de
horas sera na folha de pagamento referente so més de fevereiro de cada ano,

Faltas
CLAUSULA VIG ESIMA SEXTA - DOS ABONOS DFE FALTAS

Serdo abonadas as falias do AUXILIAR, por motive de dognca, pelo prazo mdximo
de 15 (quinze) dias. mediante atestado firmado por médico e dentista dos Convénios
firmados pelas instituiges,

§ 1¥- Na hipotese de nlio existir convénio médico e de dentista na Instituigdo de
Ensmo Superior serdo aceitos alestados médicos expedidos pela Previdéncia Social,
bem como por aqueles conveniados oo Sindicato da cateporia.

§ I¥ - Serio abonadas as fultas do AUXILIAR quando decorrentes do comparecimento
para  prestar  exmines . vestibulares, mediante oapresentagio  dos  documen
comprobatirios da inscrigio e da panicipacio onde constam os dins e hordrios




provas, limitado a dois eventos ao ano.

§ 3* Em caso de doenga de filho {a) menor de |2 anos gue necessite acompanhamento
do trabalhador em admmistragio cscolar (pm ou mic), serio abonados, mediante
atestado médico, atd 05 (cinca) dias por ano,

§ 4" - Nio serio descontadas as faltas do Auxiliar por motive de pala (trés dias
corrides) on luto (dois dias corridos). este em decorréneia de falecimento de pai, mie,
filho ia), conjuge, companheiro {a). dependente juridicamente reconhecido. irmio,
SOEC0 (i) ¢ nei.

Turnas Ininterruptos de Reveramento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
12X36

sera admatida na categonia a jornada especial de trabalho, compreendenda 12 horas de
traballko por 36 horas de descansa,

Paragrafo primeiro - Considera-se ji remunerado o trabatho realizado aos domingos
que porveniura coincida com a refenda escala em face da natural compensagio 36
(trinta ¢ seis) horas seguinkes, destinada ao descanso;

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso e refeicio na jomada 12x36 scri de
| {uma} hora no curso da jornada de 12h, sem a exigéneia de compensagio, salvo
em relagio aos servigos de vigilancia, para os quais serd assegurado o intervalo de
|5 [quinze) minutos, no curse das 12 (doze) horas, também sem compensacio do
descanso. Na hipotese de inexistir gozo do mesme, serd obrigatdrio pugamento de uma
hora extra com adicional previsto no presente instrumento narmativeo;

Paragrafo terceiro « Aplica-se para referida jornada a nilo compensacie de trabalho e
mite mencs que os irabalhadores: se womem devedores de horas a trabalhar;

Paragrafo quarto - Esta jomads fice expressamente excloidn da limetscdo  mensal
exposts no caput da clausula terceira;

Parigrafo quints - O trabalho acordado por meio desse regime nio auloriz o
pagnmento de Boras @i,

Outras disposicies sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALD INTERJORNADAS E
INTRAJORNADAS

s estabelecmmentos de ensino poderdo adotar jomada de Trebalho nes ternos da
mankid e notte, desde que frmado acordo escrto com o Auxiliar,

§1* - Quando adotada a jomeda estabelecida no caput, o intervalo imtrajornada
previsto noe capul do artige 71 da CLT poderd exceder o limite de 2 (duas horas), nfio
podendo ser superior a % (oo} horas.

§2" - Na hipotese de adogdo da jornada prevista no caput (manhd ¢ noite) o periodo
de descanso nterjornada previsto no artigo 66 da CLT podera ser inferior a 11 (onze)
horas consecutivas, desde que seja, no minimo, de 9 (nove) horas consecutivas.

§3° - A jomada prevista na presente clausuly somente poderd ser adotasds pa



AUXILIARES que cumpram uma carga horana didria superior a 6 (seis) horas,

Fiérias e Licencas
Acio ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Poderd ocorrer o fracionamentn das fénas em dois poriodos para o Auxiliares
de Ensing desde que nenhum dos periodos szja inferior a 10 diss. As firias
do AUXILIAR serfio determuinadas nos termos da legislagdo que rege a matérin. pela
diregido do Estabelecimento de Ensimo, sendo pdmitida a compensagio dos dias de
[érras concedidos antecipadamente, em pericdo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem
miais guie 2 (duas) veres porano

§ 1" = Fica assegurado a0 AUXILIAR o pegamento, guando do infcio de suas fénas, do
salario correspondente ds mesmas e do terpo constitucional Federal, no prazo previsto
pela legislagio.

§ 2" - As ferias, individuais ou coletivas, ndo poderdio ter seu indcio coincidindo com
domingos, feriados, dia de compensagiio do repouso semanal remunerado ou sdbados,
quando esses niio forem dias normais de trabalho.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

O Auwihares de Admimistragdo Escolar terdio dircito ds licengas matemnidade (120)
dias & paternidade (051 dins, nos termos ¢ condighes previsios em lei e na Constinigdo
Federal.

PARAGRAFO UNICO - E facultado a cada 1ES conceder licenea maternidade em
perioda superior aos 120 dias.

Safde ¢ Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

0 empregador lomecera gratwstamente a0 Auxiliar, sem prejuizo de observincia
das normus de seguranga previstas em lei, até dois umformes de trabalho ao ano,
necessinos para o desenvelvimente da funglo, salvo s em razdes das fungdes
Justificor a concessio em quantidade maior, '

CIPA = compaosigio. cleicio, atribuigies, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAQ DA CIPA
As Institugdes de Ensino Superior que tiverem obripaioriedade de criagio de

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, deverlio organizd-la na forma da le
comunicando, inclusive, aos drgios do Ministério do Trabalbo « SINTEP. ;ﬁ—




PARAGRAFO UNICO - Quande, em um mesmo muntcipio, o IES tiver mais de um
estabelecimente de ensino, a CIPA podera ser organizada em uma dnica Comussio
atraves de centrafizagdo no edificio sede, garantindo a representaglio proporcional do
nimero de trabalhadores dos demais estabelecrmentos do municipio,

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissio. demissio o penddicos), sempre que for exigido deverd
ser custeado pela Instituiglio de Ensine Superior,

Helagiies Sindicais
Sindicalizacio (campanhas ¢ contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO SINDICAL

Fica assegurade o acesso aa Instituigio de Ensing Particular ao SINTEP, desde que
previamente autonizado, para promogio de campanhas de sindicalizacio de seus
Auxiliares, como também o direito de afixar seu material de divulgogcio em quadro
de avises, os ediais, convecaghes, textos, comunicartes da vida sindical do interesse
di categorii, sendo proibida o divulgacio de material politico-partidiria ou ofensiva
A quem quer que seja, principalmente a Instituigio de Ensino Superior, seja direta ou
indiretamente.

PARAGRAFO UNICO - A liberagio de dirigentes sindicais para desempenho do
mandate, remunerado ou nio, deverd se dar mediante acordo entre a Instituigio de
Ensino ¢ o sindicato ahreiro,

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAQ EM
EVENTOS

Ate 02 (dois} dirctores do sindicato, empregados em um mesmo estabelecimento
de Ensino, deverdio ser dispensados para participarem de seminirios, congressos,
encontros, cursos ¢ afins, sem prejulzo do recebiments do saldrio imtegral. mediante
comunicagio com 15 (quinze dias) de antecedéncia an estabelecimento, seja qual for
o seu cardfer, comprovando sua participagio no mesmo, desde gue awtorizado pela
Instituiglo de Ensino Superior, limitado em cada 1ES a 02 (dois) eventos por semestre
€ {seis) dias por ono.

Crarantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAQ

E obrigatéria a panicipagio dos Sindicatos profissional e patronal nas neEociag



coletivas de trabalho entre os membros integranies das respeciivas categorias, de modo
que nenhum entendimento se inicie sem a presenga dessas entidades

PARAGRAFO UNICO - Ficam as partes convenenles no direito de rediscutir o
presente instrumento normative de trabalke sempre que houver necessidade, ditada
por modificagdes na politica salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federsl
ou legislagio sebre encargos sociais, bem como em casos fortuitos ou de forga maior,
com obrigatoriedade da parte convenente comparecer & mesa de negocingdo, no prazo
de 5 (cinco) dias apds a convocagio escrita,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCACAD DE ASSEMBLELA

Poderd ser autonzada a participagdo do Auxiliar de Admimstragio Escolar em até 04
iquatro) assemblcias semestrais convocadas por seu sindicato, cumprindo ao sindicato
da categona profissional comumcar a0 estabelecimento em antecedéncia, no minima,
L0 {dez)h dias,

PARAGRAFO UNICO - ) abono de falta do Auxiliar fica condicionado &
aprescntacio do comprovante de scu comparceimento 4 assembléia,

Disposiehes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Impde-s¢ multa, por descumprnimento de gualquer clawsula acordada, no importe
equivalente a dows salinoes minimos por infraglo, em favor da parte prejudicada

PARAGRAFO UNICO. Fica constituida uma Comissdo Paritdria, formada por 6
Iseis) membros. sendo 03 (irés) indicados pelo SINEPESUPERIOR ¢ 03 (1rés)
indicados pelo SINTEP, para fiscalizacho do cumprimento das cliusulis previstas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ACAO DE DESCUMPRIMENTO
(s trabalhadores beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associados ou nilo
ao sindicato profissional, bem como, o pripno sindicato, poderd a qualquer tempa,

propor a¢ia deé cumprimento,

Dutras DMsposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALFABETIZACAO

Recomenda-se que o Institmgdo de Ensino Superior promovi o alfabetizacio,
quabificagdo ¢ capacitagio dos seus Auxiliares, em conformidade com a palitica
adotada por cada TES, ‘q."E"d /



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EFETIVIDADE DA
CONVENCAO COLETIVA

As clivsulas constantes da presente norma poderio ser reexaminadas, na proxima data
base, em 1" de margo de 2014, em virude de problemas surgidos na sun aplica¢do, do
surgimento de normas legais a-clas pertinentes, ou cm decorréncia de aprovagio pelas
respectivas assembléias dos Sindicatos representativos e das propostas apresentadas
pela Comissiio Permanente de Negociagdo. (1 presente ajuste ¢ considerado firme e
valioso pars abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabatho
dos componenies da classe ¢ da categona,

Bacendy, |7 de Abnl de 24
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