TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

O Sindicato dos Estakelecimentos de Ensino Basico deé Maceisé - SINEPE/BASICO,
inscrito no CNPJ sob ¢ n° 03.148.055/0001-31, pela Categoria Patronal, neste ato
representado por sua Presidente BARBARA HELIODORA COSTA E SILVA e o Sindicato
dos Trabhalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado de Maceié - SINTEP/MCZ,
inscrito no CNPJ sob o n® 02.400.792/0001-17, pela Categoria QObreira, neste ato
representado por seu Presidente DILSON TENORIO CAVALCANTE;, celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021, estipulando as

condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRAGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos Estabelecimentos de Ensino da Livre Iniciativa Privada de
Educacao Basica (Categoria Patronal) e os Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino

da Livre Iniciativa Privada {Categoria Obreira), com abrangéncia territorial em Maceid/AL.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONAMENTO DOS SETORES ADMNISTRATIVOS.
Considerando a necessidade de adotar critérios para o funcicnamenio dos setores
administrativos dos Estabelecimentos de Ensino da Livre Iniciativa Privada de Macei6, diante

da Pandemia do COVID-19, fica ajustado, em carater excepcional, enquanto durar o estado

de calamidade, a presenca de no maximo 30% (trinta por cento) de empregados nos setores:
Secretaria Escolar, Tesouraria, Portaria, Servigos Gerais, Coordenacdo e Sala de Gravacao

de Aulas.
PARAGRAFO PRIMEIRC. Os(as) gesiores(as) escolares deverao proporcionar ags ‘
"?uncionérios, um ambiente com medidas de seguranca e prevencao aoc COVID-19, a saber: /

|. Fornecer lavatérios com agua e sabdo, para higieniza¢do das maos;

1, utilizag@o de mascaras;

Il. Fornecer sanitizantes {alcool 70% ou outros adeguados a atividade); & /
I\/. Resguardar os grupos vulneraveis mitigando a transmisséo comunitaria; /

V. Flexibilizacio de jornada de trabalho; e, i

V1. Seguir os planos de centingéncia recomendados pelas autoridades locais, dentre eles a

distancia entre os trabalhadores.

Vil. Implementar medidas de comunicacdo em pontos estratégicos no ambiente de trabaiho,

a saber:
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a) Posteres comunicando informagdes gerais acerca dos sintomas da deenga;

b) Informacdes acerca do distanciamento fisico de um metro e meio no local de trabalho e
das medidas recomendadas no ambiente domiciliar, com indicativo do ndmero maximo de

pessoas permitido para garantir o distanciamento social;

c) Instrugdes sobre como utilizar e higienizar/descartar corretamente os EP/’s.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Excetuam-se do trabatho administrativo, em carater excepcional,
as pessoas que estdo no grupo de risco, a saber. maiores de B0 anos; portadores de
comorbidades (diabetes, hipertensao arterial, doencas do coragao, pulmao e rins, doengas

neurologicas, em tratamento para cancer, portadores de imunossupressao, dentre outras).

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTITUIGAO EXCEPCIONAL DE BANCO DE HORAS -
Como medida de enfrentamento do esiado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20/03/2020, da Portaria n® 188, de 03/02/2020, do Ministério da Saude e
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-18), fica autorizada a instituicao de regime especial de compensacio de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a compensacao no

prazo de até doze meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade puablica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A compensagido de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogaczo de jornada em até duas horas, gue nao
/\{ podera exceder dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de rescisio de contrato de trabalho de qualquer [
natureza, no periodo de vigéncia do banco de horas, n&o tendo havido a compensacao
integral das horas extras trabalhadas, o empregado néo faré ¢ ressarcimento das horas nao /

i

compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas do banco de horas nio poderiio ser compensadas com

férias do empregado.

PARAGRAFO QUARTO. As horas trabalhadas em prorregagéo de jornada para fins de
compensacido no regime de banco de horas, sobre elas incidirBo os adicionais de

insalubridade, periculosidade e noturno, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO. Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aocs

funcionérios envolvidos no banco de horas, juntamente corn o comprovante de pagamento
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mensal, extrato informativo da quantidade de horas efetuadas noc més, e as devidas pelo

empregado, inclusive as horas acumuladas.

PARAGRAFO SEXTO. Mo final dos 12 (doze) meses, sendo o empregado credor de horas
extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo devera sofrer o desconto de horas

devedoras, iniciando-se nova contagem.

Maceid, 27 de abril de 2020.
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BARBAR LIODORA COSTA E SILVA
Presidente do SINEPR; BASiCO e SINEPE/AL

LAVINIA SUELY'DORTA GALINDO
Secretaria executiva do SINEPE BASICO e SINEPE/AL

iy

; Lo pants
JOAC BATISTA TOMAZ NETO
Representante da Negociacdo da CCT do SINEPE BASICO e SINEPE/AL
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NATALIA TENORIO FIREMAN CAMELO
Advogada do SINEPE BASICO e SINEPE/AL — OAB/AL 8805




