CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO  ENTRE  SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSIND PRIVADO DE MACEIOD -
SINTEP E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSIND
SUPFRIOR DE ALAGOAS - SINEFE/SUPERIOR - AL 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO TEM:
NUMERD DA SOLTCTTACAC:
NUMERO DO PROCESSO:

NDATA DO PROTOCOLL:

SINDICATD DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DIE ENSING
PRIVADO DE MACEIO - SINTEF/AL, entidade registrada com o codigo sindical o'
A6.000.010.339 /97, CNIT n” 02,400,792/ 0001-17, situadn na Rua Lourival Vieira Costa, n" 32,
bairre: levada, Maceis/ Alagoas, CEP- 57.011-190, neste alo representado por seu Presidenie,
2. DILSON TENORIO CAVALCANTE , bolivianc, solteiro, operador de microcomputador
. portador do RG oo AHAU205-2/S55-AL, Inscrito o CPF/ME o 294.424.744-72

E

0 SINDICATO OS5 FSTABELECIMENTOS DE ENSING SUPERIOR NO ESTADO DE
MACEIC) - SINEPE SUPERTOR, CNIJ/MF sob o n” 00,248 686,/ 00T -34, situado no Edificio
Trade Center, sala ¥4, na Bua Zacarias de Asvevedo, n® 399, hairro Centro, Macerd/ Alagoas,
CEP: 57020-470, nest¢ ato representado pelo seu Prosidente, Sr. Mario César Juca,
brosileire,  portador A RCon® OR001331648-55P/ AL, msento no CXPF/ME sob o 00
312.425.024-01, criada através do decreto de n® 160 do MEC

Celebram o presente, CONYEN CAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE - As paries fixam a prisente
Convengao Coletiva de Trabalho, o qual tem a duracao de 02 (dois) anos.entrando em vigor
e 17 die marco de 2016 e termunando em 28 de fevereino Jde 2018,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRAN GENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalhe,
abrangerd a categoria dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensine privado de Maced,
com abrangéncia territorial no municipio de Macen.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - DO AUMENTO, CORRECAOQ E REAJUSTE -
DATA BASE MARCO DE 2017 - A partir do mas e maro do 2017 fica esmabelecido um
percentual de reajuste salarial acumulado de 5% (¢ineo) por cento, por cento a ser aplicado
sobre o salirio de fevereiro de 2017, com retroatividade a marce de 2017, que serd
implantado no saldrio dos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

1 - Data base {margo) do ano de 2017-0 percentual de reajuste salarial acordado foi na ordem
die 5% (cinco) por cente, reajuste deverd ser implantada no mis de dezembro de 2017, A
retroatividade serd pagas em 02 {duwas) parcelas ne més de tevereirn, margo de 20 &

¢ 1%



ClAUSULA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO

F irredutivel o salario base do AUXILIAR, exceto se a reducao resultar:

al De pedido do Empregado, com diminuigio proporcional da jornada de trabalhe,
assinada por ele v assistido pelo sindicato;

bi D exclusie de horas excedentes acrescidas a carga hordria, em cardter eventual ou por
mvotive de substituicio.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARID

E faculdade do estabslacimento de ensino a comcessao de antecipacao salarial de no mdximo
% (quarenta por cento) sobre o salirio base, observando a4 repras da legislacio vigente.

§1" - O saldrio serd pago, impreterivelmente, até o 57 (quinto) dia ahl do més subsequente ao
wencido;

§ 2" - O Estabelecimento de Ensino gue ndo ebetuar o pagamento dos salanos em moeda
corrente deverd proporcionar ao auxiliar tempo habil para o recebimente no banco ou no
posto bancirio, excluindo-se o hordrio de refeigao;

§ 3 - O Estabelecimenty de Ensine podera efetuar o pagamento dos salirios do auxiliar
atravies de agéncia bancaria, mediante depdsito em conla individual de cada empregado,
havendo agénria ou posto bancirio na localidade:

§ 4% - Além dos descontos legais e dos previsios na presente Convengdn Coletiva, o
empregador poderd efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as
mensalidades & matriculas des cursos oferecidos pelo estabelecimento de ensino, despesas
com larmiacia, além daguelas previstas na legislacio trabalhista o desde jue expressa o
mdividualments autonzados pelo empregado;

§5° O nao pagamento des salirios no prazoe da lei. obrigara a Instituicdo de Ensine Supenior
a pagar multa conforme determinado pela legislacao trabalhista. .

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicio, de
carater ndo eventual, o auxiliar substituto fard jus ao saldrio contratual do subatituido.

Parigrafo Unico - Entende-se como carater eventual a substitngdo que vise atender
doterminada necessidade institucional de dificil programacan e desde que inferior a 30 dias,

CLAUSULA S5ETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A Instituicio de ensino
Saperior dievera [ornecer ao Auxiliar de Administracao Escolar, mensalmente, comprovanie
de pagaments, devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) identificacio do Estabelecimento de Ensing;
by identificacao do trabalhador:

) denominacio da funghog

i) carga horana mensal: M
e o ros eventuais adicionais; -

) descanso semanal remmuaneracdo;




¥ horas extras realizadas:

hivalor do recolhimento do FGTS;
1) desconto previdenciario;

j) Desconto Sindical e

1) outros descontos.,

Isonomia Salarial - equiparagao salarial

CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL - Segundo o principio da isonomia
salarial, todo Auxiliar de Administracio Escolar devera receber salarin tpual desde que
pxerca pxataments as mesmas fungdes ou preste servico de dgual valor, exceto nos
estabelecimentos que adotem plano de cargos ¢ salarios. (Stmula 06 do TST)

Olutras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para caleulo.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAQ SINDICAL - Obriga-se os Estabelecimentos o
fazer, niio somente o desconto da contribuicio sindical, em tempo habil, comoa descontarem
em folha de pagamento, a contribuicio estipulada em qualquer instrumento normativo da
categoria profissional, inclusive os descontos relativos ds mensalidades sindicais, devendo
tais valores ser recolhidos ap Sindicato Profissional até o 10F (décimo) dia do més
subsequente a0 més em que se operou o desconto

§ 1° - Qualquer auxiliar que vier a ser contratado durante a vigéncia desta Convenglo
Coletiva, mesmoe que temporariamente, terd sua Contribuicdo Sindical descontada em folha
pelo Empregador, salvo se ja sofren o desconto em razdo do empregador anterior;

§ 2" - Ubrigam-se as Instituigies de Ensino Superior a encaminhar para o SINTEFfAL, ne
prazs mixamo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento da contribuicio sindical, -
a relacéo nominal dos Ausiliares de Administragae Escolar que integram seu quado de
funciondrios acompanhada da data de admissio, fungio, valor do saldrio mensal, valor do
desconto, FIS ¢ copia da guins da contnbuicio paga.

CLAUSULA DECIMA - DAS ANOTACOES NA CTPS - A Instituicfio de Ensino Superion
esld obrigada a promover, em até 48 (quarenta ¢ oitg) horas, as anotagtes nas Carteiras Jde
Trabalho de seus Auxiliares, ressalvados eventuais prazos previstos por lei

Paragrafo Unico - E obrigatoria a anctagio na CTPS das mudancas provocadas por ascensio
em plano de carreira € funcao, quando houver, efetivamente exercida pelo aoxiliar;
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios ¢ Cutros
13" Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAD DO DECIMO TERCEIRO - Fica assegurado o
pagamento de 0% (cinglienta por cento) do valor do 137 saldrio no més das férias, quando



houver solicitacio previa, na forma da Lei ou em condicfes mais favordvers que a [nstituicao
de Engino ‘Su]:leriur vier a tnsttuir,

Adieional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Considera-se
atividade extra twodo trabalho desenvolvide em hordrio diferente daguele habitualmente
realizado ra semana, As horas exlras semanats devem ser pagas com o adicional minimo de
0% (cingftenta por cento), salve aquelas prestadas em domingos e fenados que terdo
Acréscimo de 100% (cem por cento). sem prejuias do Descanso Semanal Remunerado,

§ 1" - Serdo consideradas como horas-extras, também, as revmnides realizadas fora do horario
normal de trabalho dos Auxiliares de Administracae Escolar, nas quais a participacio dos
funciondrios citados for obrigakdria, salvo na hipotese de qualificacio/ treinamento custeado
pela instituicio de ensino;

§ 2% - As horas extras eventualments trabalhadas até o dia 15 {quinze) serdo computadas na
totha de pagamento do praprio més em que foram prestadas o, apos o dia 15 {guinee), no
mis subsogiiente;

§3° - A média das horas extras do perfodo aquisitive integrard a remuneracao pam efeito de
pagamento de ferias, 13 salarno, Descanso Semanal Bemunerado ¢ d,n:rn:m'mg do FGTS.

Adicional MNoturmo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - Todo susiliar que laborar
apds as 22h fard jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio-hora
centratual, ressalvadas as vantagens legais,

Auxilio Transporte s

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - O3 Estabelocimentos concederdo
a todos os membros da categoria profissional o vale-transporte necessdrio para lecomogio da
restdéncia - trabalho & trabalho - residéncia, de acordo com a legislacio especifica

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAOD

1 - Fica garantido aos Auxiliares de Administracde Fscolar que mrabalhem no proprio
estabelocimento de ensino superior @ aos seus &11;1-1“]&11&.;-.5 die 1 grau, a Hiulo de auxilic
educacio, desde que sindicalizados, ¢ em dia com & contribuigfo associativa, desconto entre
=3%{vinte e cinco por cénto)a ¢ 5% {cinquonta por cento) nas mensalidades dos cursos de
graduacio, conforme os seguintes critérios,

a} colaborador com remuneracio abé RS 937,00 (novecentos e trinta e sele} o desciplo serd de I
S{cinguenta por cento) #
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b rolahorador com remuneracio acima de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete) o desconto
eord de 23N (vinte ¢ cinco por cento)

§1° - A concessdo do auxilio educagio previsto nessa clausula estd limitada a 10{dez) bolzas
por ano ou (5(cinco) a cada semesive, ficando ainda condicionada ao encaminhamento pelo
sindicato obreiro, antes do micio do periodao letive, vigorando alé o fim do periodo letivo.

B 2° - os curses na area de sande, excepcionalmente, terdo descontos limitados a 23%(vinte e
cinco por centodem qualgquer situagio

§ 37 - serd assegurado para o Auxiliar de Adminstracio Escolar desconte de 10%(dez por
centa) nes curses de pés-graduacdo lato-senso,

§ 2" Apds 02 {duas) mensalidades escolares em atraso, consecutivas ou alternadas, Auxillar
de Admimstracio Escolar sinchicalizado perde o beneticio ao desconto, excelo no raso de
atraso salarial na Instituicdo de Ensino Superior que trabalha,

§ 5% - ticam mantidos vs beneficios usufruidos de 2009 pelos auxiliares e dependentes, nas
miesmas concigoes da Convengdo colétiva anterior, salvo se por qualquer razio o beneficidrio
deixar de usufrui-los por suspensdo cu perda do vinculo com a [E5, ou em azao do dispoe o
£ 4" desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - O Auxiliar p::-dn? lor
com o empregador dois contratos de trabalho toalmente distinkos, desde gue os horarios
sgjam distintos, constandoe as condig®es de hordrio, remuneragio, cargo, luncies e demais
condictes de trabalho,

Pardgrafo unico - Por se tratar de situagbes de trabalho distintas, cujas condigoes de um ¢ de
outro nao se vinculam, o auxiliar ndo estard adstrito O carga hordria de 44h semanais, limite
aplicado para um tnice contrato de trabalho,

Desligamento/Demissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

As InstituicSes de Ensino Superior deverd proceder s homologactes das rescisbes de
contrato de trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar com mais de 12 {doze) meses
ehe tempo de servigo, obrigatoriamente no SINTEP,

Parigrafo anico - Mao efetuando o pagamento das verbas rescisdrias dos seus ex-auxiliares
e administragio escolar dentro do prazo legal, além da mults do artigo 477, § B° da CLT,
serd observade, na gquitacio do débito, o valor da corregdo monetiria diaria, estabelecida em
lei, em favor do trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECTMA DITAVA - AVISO PREVIO - O aviso prévie serd concedido na
proporgao de 30 {trinta) dias. Durante o prazo dor avisp prévio, ficam vedades as alteracies
nas comadigoes de trabalbo que se caracterizem abusivas, sob pena de rescisao imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante dg aviso

prévie ¢ verbas rescisoras, ressalvando as casos de dispensa por justa causa, /:{{,l ' i

.



§1° - A dispensa do Auxiliar de Administracio Escolar, por parte da Insbituicdo de bnsino
Suporior, em qualquer hipétese, deve ser feita atraviés de documento escrito;

§ 27 - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser feito:

a) até o primeiro dia atil imedistamente @0 término do contrato, quando se tratar de Aviso
Privio Trabalbado;

by ate o U {décimeo) dia, contado da data da notificagio da demissdo, quando da austncia do
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

g 3* - Thurante o prazo do aviso prévio, Hoam vedadas as alteragdes nas condigfes de
trabalho que se caracterize abusivas, sob pena de rescisdo imediata do contrate de trabalheo,
respondendo o empregador pelo pagamento de reajuste do aviso prévio e verbas rescisorias,
ressalvado os casos de disponsa por justa causa,

§ 4" - Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do art 482, da CLT, o
estabelecimento de énsine estd obrigado a informar na carta-aviso o motive que deu origem
A dispensa, caso contrino Beard descaractenizado a posta causa

Crutras normas referentes 4 admissao, demissdo ¢ modalidades de contratacao,

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANC A

O auxiliar gque além do cargo efetivo vier a desempenhar alguma fungio de confionga para o
estabelecimento de ensino, este devend convencionar as noves condicdes para o exerciclio da
funcd.

Pardgrafo Gnico - Por se tratar de carge de conflanga, ¢ desde que esta gratificagao seja
superior a 40% (quarenta por cento) do salario bisico, quando houver, o ocupante da [uncio

supracitada ndo estar sujeito a gu ai:[uer modalidade de comtrole e fiscalizacdo de jormada de
trabalho, possuindo autonomis na dedicagdo ¢ desempenho das suas fungies.

Kelagoes de Trabalho = Condictes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades.
Plano de Cargos e Salirios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIDS

As partes contratantes do presente Instrumente Normative sugerem as Instituigdes de
Ensine Superior, a elaboragdao e implantacio de um Plano de Cargos, Carreira e Salirios, que
promova a valorizacio dos Auxiliares de Administracio Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHC

A carga hordria semanal maxima do auxiliar para um contrato de trabalho sera de 4dh
semanais, sendo possivel o estabelecimento aumentar até o hmite de 02 (duas) horas duirias
para fudura COMPEensacio :f:'r!ﬂ,.a. em oubre dia e ru.'spﬂitada A legiﬁl.an.;;lu qpliuévulz

§12 - E vedado exigir-se o trabalho do auxiliar le ri

a) aos domingos;




b} nos feriados nacionais, estaduais e municipas;

¢} nos dias de segunda, terga e quarta-feira ate as 12 (doee) homas da semana de carnaval; na
quinta, sexta-feira ¢ sabado da semana santa.

§ 2 - O disposto no pardgrafio 17 desta clausula nio s aplica a0 pessoal que trabalha em
SEgUTANGA.

Estabilidade/ Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM VIA DE
APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego durante 02 (dois) anos que anteceder a data em que o Auxiliar de
Administracio Bseolar adguira direito A aposentadoria por tempo de contribuigio ou por
idade, desde que trabalhe na mesma Instituicio de Ensino Superior ba pelo menos 1 {dez)
aros, desde que ndo tenha se submetido a medidas disciplinares no perfodo,

Paragrafo Unico — Ao Auxiliar de administragio Escolar que for vinma de acidente de
trabalho fica assegurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 meses, desde que fique
afastado por mais de 15 (dias) ¢ receba auxilio doenca acidentirio, nos termos do artigo 118
da led B.213/91 ¢ da stimula 378 do TST,

Outras normas referentes a condigies para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RELACOES DE TRABALHO ABRANGIDAS
PELA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA

0 presente Instrumento Normativo se aplica & relagdes de trabalho cxistentes ou gue
venham a oxistir entre os Auxiliares de Administragio Escolar e os Estabelecimentos
Farticulares de Ensino Superior, inclusive fundagdes de Ensine Privado, na base territorial
do SINTEP.

§1" A categoria profissional dos Auxiliares de Administracio Escolar abrange todos agqueles
que, sob  gualquer titulo ou denominagdo, exercem abividades nao docentes nos
Fstabelecimentos Particulares de Ensino Superior, consoante & representacao contida em sua
carta sindical;

§ 2° A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagtes para todos os
trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengao Coletiva, sindicalizades ou nao
das entidades corvenentes, que deverio cumprir as normas nela cantidas, na forma da
legisiacio em vigor.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigan, Controle, Faltas
Duragao ¢ Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragio nao exceda g yinte &
cincn horas semanais,




§ 17 Os Auxiliares de Administracdo Escolar contratados, em regime de tempo parcial. nio
se sujeitam a sistema de compensacio de horas, decorrente do banwo de horas que venha a
ser implantado atraviés de negociacio coletiva com o SINTEP.,

§ 2" (s Auxiliarces de Administracio Escolares admitidos sob o PETiTe de lempo e rrial nldio
poderdo prestar horas extras;

§ 3° Para a implantacao do regime de tempo parcial em contratos novos, basta simplesments
contratar, com saldfo proporcional 8 suz pomada, em relagdo acs trabalhadores que
cumpram, na mesma fungio, tempo inkegral;

§ 4" Mara os Awaliares de Administragio Escolar com contratos ja existentes, a adocsio do
regime de tempo parcial so0 terd validade mediante opcio manifestada perante a Instituicao
de Ensing Superior, sempre assistido pelo sindicato de classe,

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = DO ACUMULO E COMPENSACAOQ DE HORAS DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adocdo de regime de compensacio de horas de trabalhe. Denominada
Banwco de Horas, Na forma preceituada pelo art. 59 paragrafo 2 e 3 da CLT, com redagio
daca pela Lein® 9501 /98,

g 1" A implantacao do regime de compensacao de trabalho extraordindrio (banco de horas)
deve ger firmado obrigatoriamente com a parbicipagio do SINTEP, independentements dos
empregados serem malores ou mencores.

§ 2 O regime de Banco de Horas serd aplicado para prorrogacio da jornada de trabatho,
todavia, esta ndo podera ultrapassar o limite masimo de 44(guarenta @ quatrn) horas,
prevista durante o ano de acordo.

8 3 Nos cileulos de compensagio, cada hora trabalhada em promrogacao da jorpada de
trabalho nes dias ateis (segunda a sabado) serd computada como 0Th{uma hora) normal de
folga: & duas horas por cada hora de trabalho nos domingos e feriados.

§ 4° Em caso de rescisao de contrato de trabalhe de qualquer natureza, no periodo de
vigéncia do banco de horas, ndo tendo havido a compensacio integral das horas extras
trabalhadas, o empregado terd o direito ao recebimento das horas niio compensadas, com a
remuneracdo adicional de SU% {cinquenta por cento), nas horas trabalhadas em dias ateis
(segunida a sabado); e serdo remutveradas com adicional de 100% (cem por cento), as homs
trabalhadas em dias de domingo e feriados. Na hipdtese de demissio as horas que o
empregado estiver ern débito deverio ser descontadas.

5§ 5" As horas do banco de horas nao poderac ser compensadas com farias do empregado,

& 6" Az horas trabalhadas em prorrogacio de jomada para fins de compensacio no regime de
banco de horas, sobre elas iniciario os adicionais de msalubridade, periculosidade ¢ notuermo,
quamdo cabivel,

8 7 Serd emitido mensalmente pela empresa ¢ entregue acs fundionarios envolvidos no
banco de horas, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, extrato Informativo
da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

& &' Em trahalhos insalubres ou perigosos, como também na prorrogagio de trabatho da
mulher ou menor, a instituicds de banco de horas depende de autorizagdo expressa de
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autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho do Mimsténio dio
Trabalho e Empregn.

& 9 No final de cada 12 [*doze) meses, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionats previstos em ler. 5S¢ o empregacdo for
devedor de horas de trabalho nido deverd sofrer o descorto de horas devedoras, iniciando-se
nova contagem. O prazo para pagamento de saldo de banco de horvas serd na folha de
pagamento relerente ao més de fevereiro de cada ano,

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - D0OS ABONDS DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do auxiliar, por motivo de doenga, pelo prazgo méximo de 15
(¢puinze} dias, mediante atestado firmado por médico e dentista dos convénios firmado pela
insttican.

§ 1% - Na hipdtese de niio existir convénio médico ¢ de dentista na Instituicio de Ensina
Superior. serio aceitos atestados medicos expedidos pela Previdéncia Social, bem como por
aqueles conventados ao Sindicato da categoria;

§ 2% - Serap abonadas as faltas do auxibiar quando decorrentes do comparecimento para
prestar exames vestibulares, mediante apresentacao dos documentos comprobatorios da
mscrigao e da participacio onde comstam os dias e horarics das provas, limitado a dois
evenios ao ano;

§ 3% Em caso de doenga de filho (a) menor de 12 anos que necessite acompanhamento do
trabalhador em administracio escolar {pal ou mde), serao abonados, mediante atestado
médice, alé 05 (anco) dias por ano.

§ 4" - Serdo descontadas as faltas do Auxiliar por motivo de gala por 03 (trids) dias cormdos
ou luto por U2 {dois) dias corridos, este em decorréncia de falecimento de pai, mie, fitho (a),
comjuge, companheire (a), dependente juridicamente reconhecido, irméo {a), sogro (a) e neto
{a).

Turnos Inintermuptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SFTIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 1236

Serd admitida na categoria 4 jornada especial de trabalho, compreendendo 12 {dose) horas
de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso,

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que
porventura coincida com a referida escala em face da natural compensacio 36 (irinta ¢ seis)
horas seguintes, destinada ao descanso;

Paragrafo segundo - O infervalo para descanso e releicdo na jornada 12x35 serd de 01 (uma)
hora no cursa da jomada de 12 (doze) horas, sem a exigéneda de compensagdo, salvo em
relagio aos servicos de vigilincia, para os quats serd assegurado o intervalo de 15 {quinze)
muirutos, oo curso das 12 (doee) horas, também sem compensagio do descanse, Na tese ;
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de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatorio pagamento de uma leora extra com adicional
previsto no presente instrumento normativo;

Paragrafo terceiro - Aplica-s¢ para referida jornada a nao compensagao de trabalho e muuto
mienes gue os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar;

Paragrafo quarto - Esta jornada fica expressamente excluida da limitacao mensal exposta no
caput da cliusula tercera,

Paragrafo quinto - O trabalho acordado por meio desse regime ndo autoriza o pagamento de
horas exiras,

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERJORNADAS

(s estabelecimentos de ensing poderdo adotar jornada de Trabalho nos turnos da manha @
noite, desde que firmado acordo escrito com o Auxiliar.

§1" - Quando adotada a jormada estabelecida no caput, o intervalo intrajomada previsto no
caput do artige 71 da CLT poderd excrcer o limite de 02 (duas horas), ndo podendo ser
superior a 08 {oite) horas

§2"- Na hipotese de adogio da jornada prevista no caput (manhd & noite) o periodo de
descanso interjornada previsto no artigo 66 da CLT poderd ser inferior a 11 (onze) horas
corsecutivas, desde que seja, no minimo, de (9 (nove) horas consecutivas;

§3"- A jornada prevista na presente clausula somente poderd ser adotada para auxibares que
cumptam uma carga horaria didria superior a 06 {seis) horas.

Férias e Licencas-  Agdo ¢ Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Poderd ocorrer ¢ fracionamento das férias em (2 (dois) periedos para os Auwxiliares de
Administracio Escolar, desde gue nenhum dos perfodos seja inferior a 10 [duex) dias, As
férias do auxiliar serio determinadas nos termos da legislagao que rege a matéria, pela
direcio do Fstabelecimento de Ensino, sendo admitida a compensacao dos dias de férias
concedides antecipadamente, em perfodo nunca inferier a 10 (dez) dias @ nem mais que 112
(duns) vezes por ano.

§ 17 - Fica assegurado ao suxiliar o pagamento, quando do inico de suas [érias, do salario
correspondente As mesmas ¢ do terco Constitucional Federal, no prazo previsio pela
legisladho;

8 2 . As forias coletivas nio poderdo ter seu inicio coincidindo com domingos, feriados, dia
de compensagio do repouso semanal remunerado ou sibados, quando esses niao forem dias
normals de trabalhe;

Direito da gestante - Licenga Maternidade/paternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E FPATERNIDADE - s
Auxiliares de Administracao Escolar terdo direito 8s licengas matermdade de lzil[mﬂm e
i 7
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vinte} dias ¢ paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos e condicoes previstos em led e
Conatitmicao Federal

§ 1° - E facultade a cada [ES conceder licenga maternidade em perindo superior ans 120
(conto & vinte) dias;

PARAGRAFO UNICO - E facultado a cada 1ES conceder licenga matermsdade em periodo
superior aos 120 dias.

Sande ¢ Seguranca do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O empregador formnecerd gratuitamente ao Auxiliar, sem prejuizo de observancia das normas
de sepuranca previstas em lei, até 02 (dois) uniformes de trabalho ao ano, necessanos para o
disenvolvimento da funglo, salvo se em razdes das funedes fustificar a concessfio em
gquantidade maijor.

CIPA - compuosicao, eleicdo, atribuicoes, garantias, aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAQ DA CIFA

As Instituigties de Ensino Superior que Hverem obrigatoriedade de criagio de Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes deverdo organiza-la na forma da lel, comunicando,
inclusivie, aos orgaos do Ministério do Trabalho @ SINTEF.

Paragrafo Unico - Quando, em um mesmo municipio, a [ES bver mais de um
estabelecimento de ensino, a CIPA poderd se organizada em uma dnica comissio atraves de
centralizacio no edificio sede, garanbndo a representagio proporcional do nomero de
trabalhadores dos demais estabelacimentos do municipio.

Frames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissdo, demissio e penibdicos), sempre que for exigido devera ser
custeado pela [nstituicdo de Ensino Superior.

Relagies Sindicais
Sindicalizagio (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORGANIZACAQ SINDICAL

Fica assegurado o acesso na Instituicio de Ensine Superior Particular ao SINTEP, desde que
previamente autorizado, para promegio de campanhas de sindicalizagio do seus Auxiliares,
comé tamlstm o direilo de afixar seu material de divulgacio em quadro de avisos, os editais,

K

convocagbes, textos, comunicacdes da vida sindical do interesse da categoria, sendo proibida ;
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a divulgacin de material polibico-partidana oo ofensiva a guem guer que semn principalmente
A Instituicio de Ensino Supenior, seja direta ou indiretamenie

Paragrafo anico - A liberacdo de dirigentes sindicais para desempenho do mandato,
remunerado ou ndo, deverd se di mediante acordo entre a Instiluicio de Ensmo e o simdicato
obreira.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -LICENCA PARA PARTICIPACAD EM EVENTOS -
Até 02 {doms) diretores do sindicato, empregades em am mesmo estabelecimento de Ensino,
deverdo ser dispensados para participarem de semindrios, congressos, encontros, curses ¢
afins, sem prejuizo do recebimento do salino integral, mediante comunicacio com 15
(quinze) dias de antecedéneia ao estabelecimento, seja qual for o seu cardler, comprovando
sua participacao no mesmo, desde que autorizado pela Instituicio de Ensino Superior,
limitado em cada 1ES a 02 (dois) eventos por semestre o 06 {seis) dias POT A

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - E obrigatdria a participagio dos Sindicatos profissional
¢ patronal nas negociacoes coletivas de trabalho entre os membros integrantes das

respectivas calegorias, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca dessas
entidades.

Farigrafo unico - Ficam as partes convenentes no direito de tediscutir o presente
irstrumento normativo de trabalho sempre que houver necessidade, ditada por modificacoes
na politica salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislacio sobre
ENCArgns sociais, bem como em casos forfuitos ou de forga maior, com obrigatoriedade da
parte convenente comparecer 4 mesa de negociagdo, no prago de 053 (cinco) dias apds a
CORVORCaEo escra,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCACAD DE ASSEMBLEIA

Poderd ser autorizada a participacio do Auxiliar de Administracio Escolar em ané 04
(quatra} assembléias semestrais convocadas por seu sindicato, cumprindo ao sindicato da
categoria profissional comunicar a0 estabelecimento em antecedéndia, no minimo, 10 {dez)
dias.

Paragrafo anico - O abono de falta do Auxiliar fica condicionado & apresentagio do
comprovante de seu comparecimento a assembléia.

Disposighes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAD COLETIVA

Impie-se multa, por descumprimento de qualquer cldusula acordada, no importe
equivalente a (12 (dois) salarios minamaos por infracio, em favor da parte pruiudiv:ady1 %
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Parigrafo tnico - Fica constitudda uma Comissan Paritaria, formada por 06 {seis) membros,
sendo 03 {trés) indicados pelo SINEPE/SUPERIOR e (3 (tris) indicades pelo SINTEP/AL,
para fiscalizacio do cumprimento das cldusulas previstas nesta Convengao Coletlva de
Tralsalli,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACAO DE DESCUMPRIMENTO

Us trabalhadores beneficidrios do presente Instrumento MNormativo, associados oo ndo ao
sindicato profissional, bem come, o proprio sindicato, poders a qualquer tempo, PIOPOr agin
de cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA = ALFABFTIZACAD

Recomenda-se que a Instituigio de Ensino Superior promova @ alfabelizacao, gualificacio e
capacitagio dos seus auxiliares, em conformidade com a politica adotada por cada [ES,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EFETIVIDADE DA CONVENCAQ
COLETIVA

As cliusulas constantes da presente nomma poderio ser reexaminadas, na proxima data base,
em 1 de margo, 2015, em virtude de problemas surgidos na sua aplicacio, do surgimento de
normas legais a elas pertinentes, ou em decomréncia de aprovacio pelas respectivas
assembléias dos sindicatos representatives o das propostas aprosentadas pela Comissdo
Permanente de Megociagio. O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, odos os contrates individuais de trabalho dos componentes da classe
e da categoria

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING PRIVADO
DE ALAGOAS - SINTEF/ AL
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