CONVENCAO  COLETTVA  DE  TRABALHD ENTRE SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING PRIVADO DE MACELD -
SINTEP E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSING
SUPERIOR DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO TEM:
NUMERD DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSD:

DATA DO PROTOCOLD:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING
PRIVADO DE MACEIO - SINTEF/AL, entidade registrada com o codigo sindical n®
S0, RDE38 /97, CNP] a2, 4I0.792 /0001-17, situado na Rua Lourival Vieira Costa, n° 32,
bairter levada, Maceio/ Alagoas, CEP- 57,011-190, neste ato representado por seu Presidonte
Sr. DILSON TENORIO CAVALCANTE | baliviano, solteir, operador de microcomputador
. portador do RG n® 3889295-2/ 556 AL, Inscrito no CPF/ MT n 894,424 744-72

E

CFSINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING SUPERIOR NO ESTADO DE
MACEIO - SINEPE SUFERIOR, CNPJ/ MF sob o n® 00.248 686/ 0001-34, situado no Edificio
l'rade Conter, sala 30, na Rua Facarias de Acrevedo, i 3949 hairre Centro, & ':"-"-li":'l"l"!"l':'ﬁ'-“ﬂ:“'
CEM: 57020470, neste ato representade pelo sou Presidente, Sr. Mavio César Juca,
brasileire, portador do RG n® 98DM33164H-550 AL mscrilo no CXFF/MF sob o of
MZ2425.024-9], criada atraves do decreto de n® 160 do MEC

Calebram o presente, CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicies
di trabalho previstas nas cliusulas sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA F DATA BASE - As partes fixam a presente
Conwvencao Coletiva de Trabalho, o qual kem a duragao de 02 (dois) anos, entrando em vigor
em 1" de marco de 2H e e termimando em 28 de foversico de 2008,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho,
abrangerd a categoria dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino privado de Macsio,
com abrangéneia terdtorial no municipio de Maceid

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - DO AUMENTO, CORRECAQ E REAJUSTE -
DATA BASE MARCO DE 216 - A partir do més de margo de 2016 fica estabelecido am
percentual de reajuste salarial acumulado de 7% (sete) por conto a ser aplicadn sobre o
saldrio de fevereire de 2016, com retroatividade a marco de 2016

I - Data base (margo) do ano de 2016- o percentual de reajuste salarial acordado fol na ordiem




e e 33% (és virguls cinco) por cento, inplantado no més de outibro de 216, A
retroatividade serd paga em 02 (lrés) parcelas inovembro ¢ desembra do 201 7

CLAUSULA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO
I irredutivel o salario base do AUXILIAR. excotn se a reducan resultar:

alf D pedide do Empregada, com ditminoicin proporcional da jornads de trabalhe
assinada por ele ¢ assistdo pelo sindicato:

bl De exclusao de horas excedentes acroscidas b carga hordria, em cardter overitual o p
mrotive de substituicao.

Pagamento de Salirio - Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - FAGAMENTO DE SALARIO

E faculdade do estabeleciments die ensing a concessa de antecipacac safartal de no maxime
W [quarenta por cento) sobre o salaro base, abservando ae regras da legislacio vipente

§ 1% = Orsalario sera pags, impreterivelmente, até o 3° (quinto) dia gl do meés sy bsequente ao
vencido;

§ 2" - O Estabelocimentty de Ensino e nan efetuar o pagamento dos-salirios em moeda
corfente deverd proporcionar ac - ausdbiae ternipi habil para o mecebimento ng banco o Ao
posto hancardo, exclumdo-se o horario de refaig i

§ 3 - O Estabelecimento de Ensine poderd efetiar o pagamento dos salirios do auxiliar
através de agéncia hancaria, mediante depdsito em contn individus] de cada emprepadn,
havends agéneia ou posto bancirio na localidade;

§ 4" - Aldm dos descontos Jogais e dos prévistus na presente Convencdoe Coletiva, o
smiprigador poderd eletuar putres deseontos em  folha de  pagamente, referente as
|'l"|L'iI"L'-iHEII.'-|-i|-L'|{“= o matticulas doe cursns J:II'-:_'I'EC'LLl.n.ﬁ rll,-]u {J_l-it‘LI"I||I||t|er'|l'.|1 e ensimn, dﬁ]."':'!-‘i[“'
o tarmnacia, alim dagquelss: previstas na lepislacao traballista ¢ desde qUE expieEssa ¢
ndividualmente autorizados pelo empregado;

§ 5" U nao pagaments dos saldrics no praza da lei, obrigard a Institudcan de Ensing Superior
A pagar multa conforme determinado pela legislagdo trabalhista,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar o substituicio, de
cardter ndo eventisal, o auxiliar substitu o fard jus ao salario contratual do substituida:

Pardgrafo Unico - Entende-se como cariber eventual a substituigho que vise atende
determinada necessidade institucinnal de difici] programacio e desde gque inferior a 30 dias,

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DF PAGAMENTO - A Instibisicae de ensing
S"Lll."l."rTl-'ll' deverd fornecer oo Auvxiliar da ."l,dmhﬂli[t'q.;‘_-;'in Escolar, ﬂ'l‘l-'nfi-i"'ll||'|li."ﬂ|.1.". mp:,ﬂvanh;
dit pagamentn, devendo astar discriminados. guertyidio for o case: g

A} identificacio do Estabelecimento de Ensino: i ’-:F
b) identificacio do trabalhador; |I

¢l denominacio da funciu



i carga hordria mensal;

&) oulros pventuas adicionais;

{1 descnreo semanal remumerado;
i) hiris extras realizadas;

I valor do recalhimento do FGTS;
i) desconto presidencidrio:

| Pesconto Stwdical @

1) cutros descomios,

Isanomia Salarial - equiparacio salarial

CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL - Sepundo o prineipio da isonomila
salarial, tode Auxiliar de Administracio Escolar deverd teceber saldrin Igial desde guw
ERUTCE  eRalamienie as mesinas funn.;m-ﬁ U oSt Seryicn de lgual valorn, exceto nos
estabelecimentoes que adotem plano de cargos @ saldrios. (Sumula (0 do TST).

Outras normas reférentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calealo,

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAQ SINDICAL - Obriga-se o8 Estabolecimentos a
tazer, ndo somente o desconto da contribuicio sindical. em tempo hibil, vome o descontarem
em lolha de pagamento, a contribusgio estipulada em qualquer instrumento normativo da
categoria profissional, inclusive os descontos nelativos as mensalidades sindicats. devendo
tais valores ser mecothidos ao Sindicato Profissional st & 1P (décimo) dia do mis
subseguente ao més em que se operou o desconto,

§ 17 - Qualquer auxiliar que vier a ser contratado durante & viginels desta Convencao
Coletiva, mesmo que temporanamente, terd sua Contribuiclo Sindical descontada em folha
peli Empregador, salvose i sofreu o desconto em razio do empregador antesior;

§ 2" - Obrigam-se as Irsttuicdes de Ensine Supertor a encaminhar para 0 SINTEP/AL, mo
prazo maxime de 30 (trnta) dias contades da data do recolhimento da contribuicio sindical,
a relagio nomimal dos Aaxiliares de Administracan Escolar que integram seu quadro de
funcionarios acompanhada da data de admissao, funcio, valor Jo salarie wensal, valor dio
descanto, PIS e capia da guia da contribuicio paga.

CLAUSULA DECIMA - DAS ANOTACOES NA CTPS - 4 Instituicao de Ensing Superior
estd obrigada a promover, em atie 48 [quarenta ¢ oila) horas, as anotacOes may Carleiras de
Trabalho de seus Auxiliares, ressalvados evertuais prazos previstos por lei,

Paragrafo Unico- E obrigatdria a anotacio na CTPS das mudangas provocadas por ascensdo
2 F“-ﬂnﬂ de carreira e ‘.'E[I'I:I,_:ﬂl:l, -L'l_'l.l.:l_ﬂdﬂ houvier, efietivamento exercida J_'||._'-||;'_|. l1uxi:|'mj



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

13* Salarin

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAD DO DECIMO TERCEIRO - Fica assegurado o
pagamento de 50% (cingienta por cento) do valor do 13° salario no més das Frias, quando
houver salicitagao prévia, na forma da Led ow em condigtes mais favoriveis que o Instituigio
de Ensino Superior vier & institudr,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Considora-se
atividade extra tedo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualments
realizado na sermana, As horas extras seranags cevem sor Pagns Cim o allvlimal mitimes de
3% (cingienta por cento), salvo aquelas prestadas em domingos e feriados que berdo
acrescimi de 100% (cem por cento), sem prefufzo do Descanso Semanal Remunerado.

§1" - Serdo consideraclas comae horas-extras, lambém, as reunides realizadas Tora do hovdrio
norimal die frabalho dos Auxtliares de Admanistragio Bscolar, nas quais a participagas dos
lunciondrios citados for obrigatoeia, salvo na hepdtese de gualificagdo /treinamento custeadys
pela instituicdo de ensino;

§ 2% - Ax horas estras eventuatmente trabalhadas até o dia 15 {quinze) serao compitadas na
folha Jde pagaments do proprin mes em gue foram I_'II!'E'.EuI‘..;]l.,‘lﬂ_'i e, apis o dia 15 [quinze), no
mes subseqiiente;

§ 3 - A media das horas extras-do periodo aquisitivo integrand o remunengio para efeio de
pagamento de fertas, IV saldrie, Descanso semanal Bemunerado e depasitos de FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNC - Tado auxiliar que laborar
apiw as 12h fard s a um adicional de P (vinte por cento} sobre o valor do salieo-hoyva
vomtratual, ressalvadas as vantagens legils,

Ausilio Transporie

CLAUSULA DECTMA QUARTA - VALE TRANSIORTE - Os Estabelecimentos concederio
a ledos o8 moembros da categorta profissional o vale-transporte necessario para locomocdo da
residéncia - trabulho e trabalho - residéncia, de acordo com a legislgio especifica.

Awxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAD

1 - Fica garantide aos Auxiliares de Administracdo Escolar gque trabalhem no proprio
estabelecimento de ensino superior e avs seus dependentes de 17 praw, o ttule de, gueTio
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educagdn, desde que sirdicalizadis, e em dia com a contribuicho associativa, desconto entre
5% (vinte & cnco por centola e S0%(cinguents por cento] nas mensalidades dos carsos de
pradluagio, condorme 05 seguintvs crifénios,

a) ealaborador com remuneracdo atd B 840 (cdlocentos ¢ oitent rems) o desconto serd de
A" cinguenta por centeo)

b) colaboradior com temuneraciio acima de RS 880,00 (catocentos ¢ otbenta reais) 0 desconta
serd de 25%(vinte ¢ ¢inco por cento)

§1" - A concesedn do anvilio educadlo provisto messa claosola esta lmitada a 10{ deir) bl
por ano ou (5(cmeo) & cada semestre, icando amda condicionada ao encaminhamento pelo
smdicate plwreirn, antes do dnicio do poriodo letive, vigoramndo até o fim do perfiodo letiv

§ 2" - 08 curses naanea de sadde, excepoiomalmionte, terio descontos mitados @ 25% (vinte
CInco por centojem gualguer sihuiagio

§ 37 - sera assepurado para o Auxtlar de Administracio Escolar desconto de 1% (e po
conto) nos roarsos de pos-graduacio lato-simseo

§4" Apos 112 (Quas) mensalidades escolares em atraso, comsecutivas ou alternadas, Auoxiliar
de Admmstragio Escolar smdicalizado perde o beneticio ae desconto, excelo no tase de
atraso salarial na Instituigho de Enstno Superior que tralbalha.

§ 5" - hoam mantidos os beneficios vsafruidos de 2009 pelos auxiliares ¢ dependentes, nas
mesmas comdicoes da Convengio coletiva antertor, salvo se por qualguer vazio o beneficlano
disixar de usufrui-los por suspensio ou perda do vinculo com a TES, ou pmorazio do dispie o
B4 desta clansula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - O Ausiliar pode ter
com ¢ empregador dois contratos de trabalho totalmente distintos, desde que os hordirios
sejamn distinlos, constando as condices de horario, remuneracio, cargo, flunches e demais
condigies de trabalho,

Pardgrafo dnico - Por se tratar de situacoes de trabalho distintas, cujas conicoes dv om e de
oulro nao se vincelam, o auxiliar ndo estard adstrito & carga hordria de d4h semanais, limite
aplicado para um tnicoe contrato de trabalho,

Desligamento/Demissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAQ CONTRATO DE TRABALHO

Ag Imatituictes de Ensing Superior devera proceder bs 11u:mu_’-h:.-gm_frqs Jdas rescisoos Ao
cuntraco de trabalho dos Austhiores de Administracio Escalar com mais de 12 (doze) meses
dee tempo de servigo, LlLﬂ'igrtLLu'lﬂu‘u.rnLu nit SINTEPR.

Pardgrafo anico - Nao efetuando o pagamento das verbas rescisdriae dow wous excousifianes
de administragio escolar dentro do praze legal, além da multa do artige 477, § 8 da CLT,

E

serd observado, na quitagio de debite, v valor da correcido monetdaria didgria, estabelecida em

i, e favor do trabalbhador

k o



Avian Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO -

(O aviso prévio serd concedido na proporgao de 30 (trinta) dias. Durante o pruzo do avise
prévio, ficam vedadas as alteragtes nas condigoes de traballio que se caracleriaam abusivas,
sob pena de rescisdo fmediats do contrato de trabalho, respondenda o empregador pelo
pagamento Ao rostante do atdso I:lrl:it.rin @ verbas rescisorias, ressalvando o8 casos o dis R
Pov justa cash:

§1° - A dispensa do Auxiliar de Administracio Escolar, por parte da Instituicao de Ensine
S PETHIT, ¢ L'lu,.ﬂquc;r hlpﬂitﬂﬂ-’.‘.r :.‘lt‘-'..'r.'l ser foltn abrasds do darumanto escritd)

§2° - (O pagamento das verbas rescisorias deverd ser feito:

a) ate o primedro dia util imediatamente ao wnning Jo contrato, quande se fratar de Aviso
Previo Trabalhado;

by ate o 10 (decimo) dia, contado da data da notificagao da demissio, quanide da puséncia dio
aviso previo, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu cumpeimemi.

§ 3" - Durante o prazo do avisp prévio, boam vedadas as alteracdes nas comdigies v
trabalho que se caracterize abusivas, soby pena de resdsio imediata do contrato de braballo,
respoandendo ¢ empregador pelo pagamento de reajuste do aviso privio e verbas rescisorins,
rossalvado os casos de dispensa por justa causi.

§ 4* - Quando houver demissdo por justa cousa, nod lermed dooarl 4R2 da CLT, o
petalielecimento de onging estd obrigado a informir na carta-aviso o motive que deu ongem
i dispensa;, caso contrdrio fieard descaractenzado a usta Ccansa,

Chutras normas referentes 3 admissio, demissiao ¢ modalidades de contratagao,

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANCA )

O awsdliar que além do cargo efetivo vier a desempenhar alguma funcao de confianga para o
estabelecimento de erising, este devera convencionar as novas condighos para o exercicio da
Tangan,

Pardgrafo Gmico - Por se lratar de cargo de confianca, o desde gue esta gratificacan seja
superiora S0 (guarenta por cento) dosaldro basico, quando houvwr, o ocupante da fungio
-;upml:iul_i.g nio estard sujeito a qualiyuer modalidade de contrele o Ascalizacio de jpmada de
trabalho, posstndo autenomia na dedicagdo e desempenhbo das suas fungoes.

Kelagoes de Trabalho = Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
Plano de Cargos ¢ Saldrios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Ag partes contratantes do presente Instrumento Nommabive sugerem as Instiluictes de
Ensing Superior, a elaboragio ¢ implantacao de um Flans de Cargos, Carreira e Saldrios, que
promova a valorieagio dos Aaxiliares de Adminstracio Escolar

2
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria semanal méxima do auxiliar para um contrato de trabalhe serd de 44h
st serdo Fll,"lﬂf.fl.-'l_'l O-egtabeleciments aumémntar atd o mite de 02 [doas) hoas didrias
para hutura compensacio folga em outre dia e respeitada a legislagio aplicavel

§ 1% - E vedado exigir-se o trabalho do auxiliar
a) aos domingos
b} s Fertados nacionats, estaduans ¢ murcIpals;

) s chias-de segunda, terga e quarta-feira ate as'12 [doze) horas-da semana de camaval: na
gquinta, sexti-feira e sabado da semana santa.

§ 2% - O disposto no pardgrato 1" desta cldusuls nao 5@ aplica ao pessoal que rabolha em
SR ALT LT

Estabilidade/ Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AUXILIAR EM VIA DE
AFOSENTADCHRLA

Fica garanbdo o emprego durante 02 (dois) anos que anteceder a data em que o Auxiliar de
Administracan Escolar adgulra direito a aposentadonia por tempo de contribuicio du por
kdade, desde que trabalhe na mesma Institugho de Ensine Superior b pels menos 10 [der)
anos, desde que ndo tenha se submetido a medidas disciplinares no pericdo

Paragrafo Unica - Ao Auxiliar d¢ admimistragio Escolar gue for vittma de acldente de
trabathe fica assegurada a garantis do emprege pelo prazo de 12 meses, desde que Higque
afastado por mais de 15 {dias) e receba auxilio deenga addentario, nos lermos do artigo 114
ela len 8.213/91 e da somula 378 do T5T;

Outras normas referentes a condigtes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RELACOES DE TRABALHO ABRANGIDAS
PELA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA

O presente Instrumento Normativo se aplica a relagdes de trabalho existentos oo gue
venham a existir enbe o3 Auxiliares de Administracdo Escolar e os Estabelecimentos
Partculares de Ensino Superior, inclusive fundagdes de Ensine Privado, na base territorial
do SINTEL.

§1" A calegoria profissional dos Auxiliares de Admunistragio Escolar abromge todes agueles
que, sob gualguer  titulo ou denominagdo, exercem  atividades ndo discenites  nos
Estabuelecimentos Particulares di Ensing Superion, consoante § repreésentacan contida erm saa
carta sindical;

§ 2° A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagoes para todos os
trabathadores e empresas abrangidos por esta Convengae Coletiva, :.n‘ldILdllzadGS.-nu r't.‘.h_-‘[



das entidades comvenemtes. que deverdo comprir as normas nela conbdas. na forma da
legislagan em vigor

Jornada de Trabalho = Duracio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragan ¢ Horirio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DF TRABALHO EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracio nap exceda a vinte ¢
cinen horas samanais,

§1" (s Apxiliares de Administracdo Escolar contratados, em regime de tempo parcial, ndo
se supeitam a sistema de compensacdn de horas, decorrente do bianco de horas que veitha a
ser implantado atravis de negociacao coletiva com o SINTEP,

§ 1" (s Auxiliares de Admindstrecao Escolares admitidos sob o regime de lempo parcial nio
pl.'ldfn'lu prrestar hitas extras;

§ 3" Para aimplantagao do regime de tempo parcal em contratos novos, basta simplesmente
contratar, com saldrio proporcional 4 soa jornada, em relacido acs trabalhadorves que
cumprom, na mesma funcao, tempo integral;

§ 4" Para o5 Auxiliares de Administtacao Escolar fom contratos (& existenbes, a adogéo do
repime de tempo parcial sé berd validade mediante opeac manfestada perante a Institulcio
de Ensino Superior, sempre assistido pelo singicato de classe,

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACUMULO E COMPENSACAQ DE HORAS DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fiza avtorizada a adocao de reginte e COMPEnsagan de horas de trabalinn Denominada
Banco de Horas, Wa forma preceituada pelo ant. 39 paragrafo 2 e 7" da CLT, com redacio
Jdada pola Letn® 9p11 /58,

£ 1% A implantagio do regime de compensagio de trabalho extraordinario (banco de horas)
deve ser Hmmaddo obrigatorfamente com a participacao Uo SINTEP, ndependentementy dos
emprégados serem malores ou IMenores.

5 2° 0 regime de Banco de Horas serd aplicado para prorfogacio da jornada de trabalho
tedavia, estd nao podera ultrapassar o limite maxame de d{guarenta @ quatto) hors
prevists durante o and deacordi

g ¥ Nos Gilcules de compensacao, cada hora trabalhada em promogagie da jornada de
teabalho nos dias ateis (segunda a sabado) sera compulada como Olhjuma hora) normal de
folga; e duas horas por cada hora de trabalho nos domingos e tenados,

& 4" Em caso de rescisao de contrato de trabalho de qualgoer naturega. no periodo de
vigénoia - de bance de horas, ndqo tencdo havido a compensacdo imtegral das horas exiras
trabalhadas, 0 empregade terd o direito ao recebimento das horas nao compensadas, com a
remunieraiio adicional de 3% (cimguenta por centn), nas horas trabalhadas em dias oteis
{segunda a siabado); e serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por -;mt:y',- Iras horas _I:_
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trabalbindas em dias de domingo e feriados, Na hipotese de demissio as horas gue o
umprogado estiver em debito deverao ser descontadas,

&5 A horasdo banco de horas ndo poderio ser comprmsadas com feras Jdi empregado

& &' As horas trabalhadas sm proreogacao de jornada para fins de compensacaa no regime il
banco de horas, sobre elas iniclario os adiconais de isalubodade, periculosidade e noturno,
qua.ndﬂ cabived,

§ 7 Serd emitide mensalmente pelo empresa e entregoe avs fanclondnos envelbvados. no
Panen de horas, juntamente com o comprovante Jde pagamento nwensal, extralo informativo
da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas,

§ 8" Em trabalhos insalubres ou pergesos, como também na prorrogacao de trabatho da
mulber ou menor, d instifuicdo de banco Jde horas depende de aatorizagio expressa de
auforidade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho do Ministério do
Trabalho# Emprogo.

B 0 No final de cada 12 *doze) mieses, sendo o empregado credor de hovas oxtras, deverd
recichor o valor correspondente, com s adicionais previstos em et Se o empregado for
devedor de horas de trabalho ndo devera sofrer o desoomtor de horas devedoras, niciando-se
nova contagem. O prazo para pagaments de saldo de banco de horas sera na folha de
pagammento refetente ao mésde feverare de cada ano

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ABONOS DE FALTAS

Serdo abonadas as falas do auxiliar, por motive de doenca, pelo praze mdximo de 15
[quinze) dias, mediante atestado firmado por médico & dentista dis convinios firmado pela.
st tungho

§ 1% - Na hipttese de ndo existir convinio madice e de dentista na Instifuigde de Ensme

Superior, serio aceitns atestacdos medicos expedidos pela Previdéncia Social, bent comu por
agueles convenmados ao Smdicato da categoria;

-

§ 2" - Serdan abonadas as faltas do auxiliar quando decorrentes do comparecimento. para
prestar exames vestibulares, mediante apresentagho dos documentod comprobabdrics da
inscricio & da parbicipagio onde constam o5 dias @ horaries das provis, limitado a dais
R TR R R Tk

& 3= Em caso de doenca de filbo (@) meror de 12 anos gue necessite acompanhamento do
tralalhador em administracio escolar (pai ou mae). serio abonados, mediante atestado
midico, ate 05 (cinco) dias por ano.

§ 4° - Serdo descontadas as faltas do Auxiliar por motive de gals por 03 (brés) digs corridos
et Juta por 02 (dois) dias carridos. este em dicorréncia de falecimento de pai, mie, [itho (1],
ebnjoge. companheiro (a), dopondents juridicamente reconhecicdo, rmdo [a), Sogeo (a} e neto

e}



Turnos Ininterruptos de Reveramento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X3

Sera admitda na categoria a ornada especial de frabalho, compreendendo 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (rinta ¢ se1s) hoas de descanss,

Paragrafo primeiro - Considera-se @ remunerado o trabalho mealizade acs domingos gue
porventurd coincida com a referida escala em face da natural compensacio 36 (trinta e seis)
hotas sepuintes, destinada ao descanso;

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ¢ refeigda na jorsada 1253 serd de 01 (U 1t |
hara e curse da jomeds de 12 (doze) horas, sem 4 exdginda de compensaciny, salvo om
relacac aos serviges de vigifinda, para os quais serd assegumado o intérvalo de 15 [quirnee)
minulos, no curso das 12 (doze) horas, ambém sem compensacio do descanso. Na hipatese
de mewastir gozo do mesoo, sera obrigatério pagamento de uma hora extra com adicional
rlrﬂ-'i;ﬁm niy presento metrumeaento pormativo;

Faragrato terceiro - Aplica-se para refenida jornada a nio compensagio de trabalhe ¢ muito
mienos gque os trabalhadores s¢ lormem devedores de horas o tabalthar;

Paragrafo quarto - Esta jornada fica expressamente exchuida da limitacio mensal exposta fo
caput da cliusala teroedna;

Paragrafo quinte - O trabalho acordado por melo desse reggime nao autoriza o pagamento de
huras exitras;

Oulras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERJORN AIAS

s estabelecimentos de ensino poderao adotar jormada de Trabalho nos tumes da manka e
noite, desde que firmados acordo esorito com o Auaxiliar,

§17 < Unondo adotada o jornada estabelecida no caput, o intervalo intmjornada previsto m
caput do-artigo 71 da CLT podera exercer o limite de 02 (duas haras), no podenda se
superiora (U8 (oitn] horas.

§2%- Na hipdtese de adogao da jonads prevista me caput (manhd ¢ noite) o perfody de
descanso interjormada: previsto no artigo 66° da CLT pederi ser inferior-a 11 (onze) horas
consecutivas, desde que seja, no mintme, de (8 {nove) horas consecutivas;

5374 jormada prevista na presente cliusula somente poderd ser adotads para ausiliares gue
cumpram uma carga hordria didria supenora On (seis) horas,

Férias ¢ Licencas-  Agdo e Concessao de Ferias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Podera ocotrer o Gaclonamenle das ferias em 02 (Jdols) perliadas para os Auxiliares Je
Admimstragio Escolar, desde que nenbum dos periodos seja inferior a 10 [dez) dias. As
fertas do auxillar serdo determinadas nos termes da leglslocan que rege & matéria, pela
direcao do Estabelecimento de Ensine, sendo admitida a compensacio dos dia:-}_de ferias

S o
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concedidos antecipadamente, em periodo nunca mferor a 1 (dez) dias e nem mais que 02
(duis) veRos por ano

§ 17 - Fica assegurado ao auxiliar o pagamento, quande do ndcio de suas [énas, do salano
correspondente 4s mesmas e do terco Constituciomal Federal, no prazo previsto pela

legislaan;

§ 2° - As térias coletivas ndo poderdo ter seu iniclo comadindo com domingos, feriadeos, dia
de compensacio do repouso semanal remunerado ou sdbados, quando esses ndo forem dias
normais oo teabalbo;

[Yircito da gestante - Licenga Matemidade/paternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE - Os
Auxiliares de Administracan Escolar terdo direito s liconcas maternidade de 120 (cento e
vinte) dias ¢ paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos e condigdes previstos em lel ¢ nn
Comnstituxgdn Federal

§1° - E facultado & cada [ES conceder licenga matermudade em periodo superior aos 120
{rento g vinte) dias;

PARAGRAFO UNICO - E facultado a cada 1ES conceder licenga maternidade em periodo
superior acs 120 dias.

Saude ¢ Seguranga do Trabalhador - Unifarme
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O empregador fornecerd gratuitamente ao Auxiliar, sem prejulzo de observanda das normas
de seguranca previstas em lei, ate 02 (dois) uniformes de trabalho ao ano, necessdnos para o
desenvolvimento da funcan, salve se em ragdes das fungdes justificar a concessdo em
guantidade maior,

CIPA - composigio, eleicio, atribuigies, garantias, aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAD DA CIPA

As Instituicoes de Ensine Superior que tiveram obrigatoriedade de cnagao de Comissio
Interma de Prevengan de Acidentes deverdo organiza-la na forma da lel, comunicande,
inclusive, aos drgdos de Ministerio do Trabalho e SINTEF.

Famgra!n Unico = Quando, em um mesmo municipio; a ES tver mais de wm
estabelivimento de ensing, a CIPA poderd se organizada em uma Gnica comisso através de
centralizacao no edificio sede, garantindo a representagido proporcional do ndmero de
trabalhadores dos demais estabelecimentos do municipio.

Frames Meodicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

e pxames médicos (admissio, demissio e periodicos), sempre que for exigido, deyerd ser
custeado pela [nstituigio de Ensino Superior.




Relacies Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORGANIZACAD SINDICAL

Fica assegurado o acesso na Instituigao de Ensinog Supenor Particalar ao SINTEP, desde que
previamente autorizado, para promogao de campanhas de sindicalizagao de seus Auxalioneg,
cosmes tambem o direito de afixar sew material de divulgacao em quado de avisos, 0s editais,
comvecacdes, textos, comunicagies da vida-sindical do interesse da categoria, sendo proibida
& divulgacio de material politico-partiddria ou ofensiva a quemm quer que sfa principalments
a Institwicao de Ensine Superior, scja direta ou imeliretamenty

Parigrafo dinico - A lberagio de dingentes sindicais para desempenho do mandato,
remurerade ou pio, devers se da mediante acordo entre a Instituigac de Ensine ¢ o sindicato
ohrearo,

Liberagao de Fmpregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -LICENCA PARA PARTICIPAC AD EM FVENTOS -
At 02 (dois) diretores do sindicato, empregados em am mesmo estabelecimento de Ensing,
deverdo ser dispensades para participarem de sepniparios, CONErEssos, enoontros, cursoy o
afins, sem prejuizo do recebimento do saliro integral, mediante comunicagao com 13
{quinze) dias de antecedéncia ao estabelocimento; sefa qual for o seu carater, comprov andio
sua participagao no mmesme, desde que autorizado pela Instibuscas de Ensing Superior,
limitado em cada [ES a 02 (dols) eventos por semestre ¢ 06 {zeis) dias por ano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - E obrigating a participacio dos Sinalicatos profissional
p patronn) nas negocscoes coletivis Jde traballo entre os membros integrantes das
respectivas categoriag, de modo que nenhum entendimento se fnicie sem a presenca dessas
cntidades.

Parigrafo anico - Ficam as partes converwntes no direito de rediscutir o presente
instromento normativo e trabalho sempre que houver necessidade, ditada por muodificactes
na pofitica salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislagdo sobre
encarges sociats, bem como em casns fortaitos ou de forca maior, com ebrigatoriedade da
Hifle Comvenenle comparecer h mesa de megoriagin. no prazo de (3 (cinoo) dias apos= a
comv Akt escriba,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

Poderd ser mutorizada a participagio do Auxibar de Administracao Escolar em ate U4

(yuatio) assermbléias semestrais convocadas por seu sindicato, cumprindo ao sindicato da

citegoria pmtlmmu] comunicar ao estabelocimento em antecedéncia, no mininye, 1 {dez)
Ty

dias - E
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Pardgrafo anico - O abono de falta do Auwxdlar fica condicionado & apresentagaa do
comprovante de sen comparecimento assembléin.

Disposigoes Gerais .
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAQ COLETIV A

||-|-|-F|._';|r_--q.- mrulta, por descumprimento e tIIJEt!qLH.‘T clansula acordada, no IJ:I.'IFID'I"tI'_‘
squivalente a 02 (dois) salarios minimes por infragio, em favor da parte prejudicada,

Paragrafo Gnico - Fica constituida uma Comissao Paritdria, formada par (6 {seis) membros;
senido (13 (trés) indicados pelo SINEFESUPERIOR e (3 (trés) indicados pelo SINTEF/AL,
vara fscaliragio do comprimento das clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Irabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACAO DE DESCUMPRIMENTO

(s trabalhadores beneficiarios do presente Instruments Normative, associados ou ndo ao
sindicato profissional, bem como, o proprio sindicato, podera a qualquer tempo, propor agio
de cumprimente

CLAUSULA QUADRAGESIMA = ALFABETIZACAO

Reromenda-se que a Instituicdo de Ensmeo Superior promeva a alfabetizacao, qualificagdo e
capacitacho dos seus auxiliares, em conformidade com a politica adotada por cada IES,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EFETIVIDADE DA CONVENCAO
COLETIVA

A clawsulas constantes da Fr._:-_r.qmtl_- O rq'u_‘lq_-r.‘m seT reexaminadas. na Fr‘fl‘.c: rma ddaka base,
ey 1Y de maren, 20103, em o virtude de Fruhlurrm:-. surgides na sua aplicagio, do surgimento & I
pormas legais @ elas pertinentes, ou em decorréncia de aprovagao  pelas respechivas
assembléias dos sindicatos representativos @ das propostas apresentadas pela Comissao
Permanente de Negociacio. O presente ajuste @ considerado firme @ valioso para abranger,
por seus dispositivos, lodos ns contrates individuats de trabalho dos componentes da classe
@ cla categ oria

DILSON TER 0O CAVALCANTE

sedorite
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECTMENTOS DE EMSIMNG PRIVADD DE
ALAGOAS « SINTEF/ AL -~
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