CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO REALIZADO ENTRE SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSIND PRIVADD DE MACEID -
SINTEP E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINOD
SUPERIOR DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE /SUPERIOR - AL 2014 /2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATD DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSIND SUPERIOR
DE MACEID - SINTEP, regularmente inscrito no CNP]/MF sab o n 02,400, 792/0001-17,
neste ato representado por sew Presidente, Professor Sr. ROBSON RODRIGUES
CAMARA; regularmente inscritc no CPF sob o n, 154.022,154-72 e RG 288003
S5P-AL, residente e domiciliado nesta cidade de Macelo, Alagoas;

E:

SINDHCATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINDG SUPERIOR DO
ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL, CNPJ n. 00.248.686,/0001-34, neste
ato representado por sew Presidente, Professor Dr. JONALDO JANGUIE BEZERRA
DINIZ; regularmente inscrito no CPF sob o n, 801.372.374-72 & RG 4172082 505-PE:
residente e domiciliado na cidade do Recife, Pernambucn:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicies
de trabalho previstas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1#
de margo de 2014 a 28 de fevereirn de 2015 & a data-base da caregoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho sbrangerd afs) cotegonals) dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privade de Maceid, com ahrangenci;
i Municipio de Maceio, ~¥




Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Reajustes/Correcdes Salarials

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - DO AUMENTO, CORRECAD E REAJUSTE

A partir de marge de 2014, fica estabelecido um reajuste salarial na ordem de 5.77%
[cinco Inteirps virgula setenta e sete centésimos por Centn). com retroatividade,
observando-se a respectiva data-hase, onde serd implantado  no  saliric  dos
trabalhadores no 1Y (primeiro] dia do referido mis,

CLAUSULA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E imredutivel o salirio base do AUXILIAR. excelo se a redugiio resultar:
a) de pedido do Empregado, com diminuiglio proporcional da jomads de trabalho.
assinado por ele e assistido pelo sindicato:

b) de exclusio de horas excedentes acrescidas & cargs horaria, em cardter eventual ou
por motive de substituicdo,

Pagamento de Salirio — Formas e Prozos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

E faculdade de codu estabelecimento de ensine a concessia de antecipagdo salardal de
no mixima 40% (quarenta por cento) sobre o salirio base, observando as regras da
legislagdo vigente,

§ 1" -0 salirio serd pago. impreterivelmente, até o 5° (quinto) dig il do més
subseqilente ao vencido.

§ 27 - Os Estabelecimentos de Ensino que ndo efetuarem o pagamento dos salirios em
moeda comente deverdo proporcionar uo AUXILIAR tempo habil para o recehimento
o banco ou no poste bancirie. excluindo-se o hordrio de refeicdo.

§ 3 - (s Esabelecimentos de Ensino poderiio efetuar o pagamento dos saldrios do
AUXILIAR através de agéneia bancirin, mediante depisito em conta individual de
cadn empregado, havendo agéneia ou posto hancario na localidade,

§ 4" - Além doz descontos legais ¢ dos previstos na presente Convenglo. o
empregador poderd efetuar cutros descomtos em folha de pagamento, referente as
mensalidades ¢ matriculas dos cursos oferecidos pelo estabelecimento de ensino.
despesas com farmacia, além daquelas previstas na legislacio trabalhista e desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado

§ 2" 0 ndo pagamento dos saldrios no praze de lei, obrigard a Instilvigdo de Ensino
Superior a pagar multa conforme determinade pela legislacio trabalhista, ,¥




CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituiglo. de cardter nio eventual, o AUXILIAR substituto
fard jus ao salario contratual do substiluido,

Parigrafo Unico - Entende-se coma cardter eventual a substituiclo que vise atender
determinada necessidade institucional de difiei] programagiio ¢ desde que inferior a 30
dins:

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Institwigio de Ensino Superior devera [omecer ao Auxiliar de Administragio
Escolar, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados.
quando for o caso;

a) identificagio do Estabelecimento de Ensino:
by identificagdo do trabalhador;

c) denominacio di lungdo:

dy cirga hordria mensal;

e} outros evenluais adicionais:

I} descanso semanal remunerado:

] horas exras realizadas:

hivalor do recalhimento do FGTS:

1) desconto previdenciario;

1) Desconte Sindical €

[} outros deseontos,

Isomomia =alarial
CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL

Segundo o principio da isonomia salarial, todo Auxiliar de Administragio Escolar
deveri receber saldno jpual desde gue exerga exatamente as mesmas Ringbes ou
preste servigo de igusl valor, exceto nos estabelecimentos que adotem plano de cargos
¢ salarios.

Qutras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para
cialeulo

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL

Obrgam-se 0s Estabelecimentos a fazer. ndo somente o desconto da contribuigio
sindical. em tempo habil, como a descontarem em folha de pagamento, a contribuigio
estipulada em gqualgquer instrumento normative da categoria profissional, inclusive os
descontos relativos a5 mensalidades sindicais. devendo tais vilores serem recolhido




ao Sindicato Profissional awé o décimo dia do més subsegilente ao més em que se
operou o desconto,

§ 1" -Qualquer AUXILIAR que vier a ser contratado durante o vigéneia desta
Convengiio. mesmo que lemporanamente. terd sua Contribuicio Sindical descontada
em folba pelo Fmpregador, salvo se 4 sefreu o desconto em mzfiio do empregador
anterior

§ 2% - Obriga-se a [nstitwigio de Ensino Superior a encaminhar pars o SINTEP. no
prazo miximo de 30 (innta) dias conados da data do recolhimento da contribuigo
sindical. a relagdo nominal dos Auxiliares de Administragdo Escolar QUE INtegram seu
quadro de funcionarios acompanhada da data de admissin, Tungio e valor do saldrio
mensil € das guins das contribuigies,

CLAUSULA DECIMA - DAS ANOTACOES NA CTPS

A Instituigdio de Ensino Superior estd obrigada a promoever. em quarenta ¢ vito horas.
as anotgbes nas Carteiras de [rabalho de sewus Auxiliares, ressalvados eveniuais
prazos mais amplos permitidos por lei,

PARAGRAFO UNICO - E obrigatores @ anotagdo na CTPS das mudangas provocadas
por ascensdo em plano de carreira e fungdo, quando houver, efetivamente exercida
pelo Auxihar,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13" Salirio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cingiienta por ceato) do valor do 13° salirio no
més das térias, quando houver solicitagiio prévia. na forma da Lei ou em condigies
mais favoraveis que a Instituiglio de Ensino Superior vier a instituir,

Adicional de Hora-Extri
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As horas extras semanais devem ser pagas com o
adicivral minimo de 50% (cinquenta por cento). salvo aquelas prestadas em domingos
¢ feriados que terlo aeréscimo de 100% (cem por cento). sem prejuizo do Descanso
Semanal Remunerado,

& 1% - Serdo considerndas como horas-exiras, lambeém, as reunides realizadas fora do
horario- normal de trebalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar. nas guais 4
participagio  dos funciomdrios citades for obrigatdria, salvo na hipotese de
qualifivagdo/treinamento custeado pela instituicio de ensino,

§ 2" - Recomenda-se que as horas extras eventvalmente trabalhadas até o dia 15
(quinze} sejam computadas na folha de pagamento do proprio més em que lora



prestadas e, apds o dia 15 (quinze). no mes subsequente,

§ 37 - A média das horas extras do periodo AUESITIVD infegrarh a remuneragio para
efeito de pagamento de féras, 13" salirio, Descanso Semanal Remunerado ¢ depositos
do FGTS,

Adicional Noturnn
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Todo AUXILIAR que laborar apos as 27h fard jus a um adicional de 200 (vinte por
cento) sobre o valor do salirio-hora contratual, ressalvadas as vantagens legais,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Os bstabelecimentos concederdo a 1odos os membros da categorin profssional o vale-
transporte necessirio para locomogdo da residéncin - trabalho e trabalho - residénein,
de acordo com a legislagio especifica,

) Auxilie Educagio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO EDUCACAO

Fica parantido aos Auxiliares de Administragio Escolar que trabalhem no prépric
estabelecimento de ensino superior ¢ ass seus dependentes de 1° grau. a ttlo de
auxilio educagdo. desde que sindicalizados ¢ em dia com a contribuiclo associativa,
descontos  entre 23%(vinte e cinco por centd) e 50% [(cinguenta por centiv) nas
mensalidades dos cursos de graduagio. conforme os seguintes critérios:

i) colaborador com remuneragio total até RS788.00 [ setecentos ¢ oitents ¢ oita renis)
o desconto seri de 30% (cinglienta por cento);

b} colaborador com remunerago total acima de RST8R.00 {setecentos ¢ vilenta & oilo
redisky desconto serd de 25% (vinte ¢ cinco por cento).

4 1" A concessiio do auxilio educago previsto nesta Cliusula estd liriitada a 10 {dez)
holsas por ano ou 015 (cinco) 4 cada semestre, ficando, ginda condicionada o
encaminhamento pelo sindicate obretro. antes do inicio do periodo letivo, vigorando
até o [inal do periodo letivo,

} 27 05 cursos da dres da sadide, excepeionalmente, terio descontos lmitados a 25%
(vinte ¢ cinco por cento) em qualguer situagio,

# 3° Serd assegurado ao Auxiliar de Administragio Escolar desconto de 10% (dez por
cento) nos cursos de Pos-Graduagio lato- senso.

847 Apas 05 (trés) mensalidades escolares em utrase, consecutivas ou alternadas. o
Auxiliar de Admimstragio Escolar sindicalizado perde o beneéficio ap desconto,
excety no caso de atraso salarial na Instituigio de Ensino Superior em gue tribalha.




& 3% Ficam mamtidos os beneficios usufruidos mé fevereiro de 2000 pelos auxiliares e
dependentes, nas mesmas condigdes da Convenglio coletiva anterior, salvo se por
gualquer razdo o beneticiario deixar de usufrui-los por suspensdo ou perda do vincolo
com a [ES, ou em razio do que dispde o § 4% desta Clausula,

Contratie de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagiio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS

O auxilar pode ter com o empregador dois contratos de trabatho totalmente distintos,
desde que os horirios sejam digines, constando  as condigdes  de hordrio,
remuneragdo. cargo, fungdes ¢ demais condigoes de irabalha.

PARAGRAFO UNICO -Por se tratar de situagoes de trabalho distintas, cujas
condighes de um e de outro ndo se vinculam. o auxiliar ndo estard adstritp a carga
hordria de 44h semanais, limite aplicado para um anico contrato de trabalho

Desligamento/ Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Instituigdes de Easino Superior deverdo proceder s homplogagdes das rescisdes
de contrato de trabalho dos Auxiliares de Administragio Escolar com mais de 12
{doze) meses de tempo de servige, preferencialmente no SINTEP.

PARAGRAFO UNICQ - Nao efetuando o pagamento das verbas rescistrias dos seus
ex-auxiliares de administragio escolar deniro do prazo legal, além da multa do artigo
477, ¢ 8 da CLT, serd observado, na quitagio do debite. o valor da corregio
moenetiria didria, estabelecida em bei, em favor do trabalhador.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio serd de 30 (trinta) dias. Durante o prazo do avise previo. ficam
vedadas as alteragbes nas condigdes de wrabalho gque se caracterizem abusivas, sob
pena de rescisdio imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregadoc pelo
pagamento do restante do aviso prévio ¢ verhas reseisorias. ressalvado os casos de
dispensa por jusia causa.

§ 1" = A dispensa do Auxiliar de Administragio Escolar, por parte da Instituicdo de
Ensine Superior, em qualquer hipitese, deve ser feita através de documento escrito.

§ 27 - () pagamento das verbas rescisorias deverd ser [elio:

a) alé o primeirn dia Wil imediatamente ao Wemine do contrato, quando se tratar de



Aviso Prévio Trabalhado;
bi ate o 11" (décime) dia, comado da data da notificagio da demisslo. quando da
auséneia do aviso prévie, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,

§ 3" - Durante o prazo do avise prévie, ficam vedadas as alieragdes nas condigdes de
trabalho que se caracterize abusivas. sob pena de rescisio imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pupamenio do resiante do avise prévio e
verbas rescistrias, ressalvado os casos de dispensa por justa causa,

§ 4" - Quando houver demisslo por jusin cause, nos termos do art. 482, da CLT. o
estabelecimento de ensino estd obrigado o informar na carta-aviso o motivo que deu
arigem a dispensa, caso contrario ficara descaractenzada a justa causa,

Outras normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANCA

(3 AUXILIAR que além do cargo efetivo vier o desempenhar slpuma fungdo de
conflanga para o estabelecimento de ensino, este deverd convencionar as novas
condighes para o exercicio da fungiio,

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de cargo de confianca. e desde que csta
gratificagldo seja superior a 40% (quarenta por cento) do saldrio bdsico. quando
houver, o ocupante da fungdo supracitada nio estard sujeito o qualquer modalidade de
controle ¢ fiscalizagio de jomada de rebalho. possuindo awonomia no dedicagio e
desempenho das suas fungdes.,

Relagles de Trabalho — Condigiies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢
Estabilidades

Flano de Cargos e Salirios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

As partes contratantes do presente Instrumento Nomativo sugerem is Instituicies de
Ensino Superior. o elaboragio ¢ implantagio de um Plano de Cargos, Carreim ¢
Salaros, gue promova a valorizagio dos Auxiliares de Administracio Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga hordna semanal maxima do AUXTLIAR para um contrato de trabalho sers de
44h semanais, sendo possivel o estabelecimento sumentar até o limile de 2 duas'hormas
diirias para futura compensagio tolga em outro dia e respeitada d legislacio aplicavel;

3 12- I vedado exigir-se o frabalho do AUXILIAR:
a) aos domingos:
bh nod feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢} nos dias de segunda, tergs ¢ quarte-feira ate as 12h do semana de Carnaval: na
quinty, sexta-feira ¢ sdbado da Semama Santa.




§ 2° - O disposto no pardgrato 19 desta Cliusula nio se aplica ao pessoal que trabalha
e SEguranca.

Estahilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTARILIDADE AO AUXILIAR EM
VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego dursnte U1 {um} ano que anteceder a data em que o Auxilar
de Admimstragio Escolar adguira direite § aposentadoria por tempo de contribuigio
ou por idade. desde que trabalhe na mesma Institoigio de Ensino Soperior ha pelo
menos, 10 (dez) anos, desde que nfio tenha se submetido o medidas disciplinares no
periodo,

Pardgrafo anico - Ao Auxilior de administragio Escolar que for vitima de acidente de
rabalho lica assepurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 meses, desde que
ficue afastado por mais de 15 (dias) ¢ receba auxilio doenga acidentario, nos termuos
doartigo |18# da bei B.2139] ¢ da somula 378 do THT,

Outras normas referentes g condigies para o exercicio do trabalbo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS l-tE_L.-t-:::iIIE.‘:'- DE TRABALHO
ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENCAQ COLETIVA

(¥ presente Instrumente Normative se aplica as relagdes de trabalho existentes ou gue
venhamy a cxistit entre o5 Auxiliares de Administracio Escolar ¢ o8
Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior, inclusive fundagdes de direnio
privisdo, na base territorial do SINTEP.,

§ 1" A categoria profissional dos Auxiliares de Administragio Escolar abrange
todos aqueles que, sob gualquer titulo ou denominagio. exercem atividades ndo
docentes nos Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior. consoante a
representagdo contida em sua Carta Bindical:

§ 2°A presente normi coletiva estabelece regras de conduta e de obrigacies
pary todos o3 trabalhadores ¢ empresas abrangidos por esta Convenglio, sindicalizados
ou o das entidades convenenies, que deverdio cumprir as normas nela contidas, na
forma da legislagho em vigor. -




Jornada de Trahalho = Duragio, Distribuicio. Controle, Faltas
Duracio ¢ Horario

CLAUSULA VIGESIMA OUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM
REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de lempo parcial aquele cufa duragio nde exceda a
vinte ¢ cineo horas semanais,

§ 1" Os Auxiliares de Administracio Escolar contratados, em egime de tempo
parcial. ndo se¢ sujeitam o sistema de compensagio de horas, decorrente do banco de
horas. que venha ser implantado através de negociagdo coletiva com o SINTEP:

§ 2'0s Auxiliares de Administragin Escolar admitdos sob o regime de tempo
parcial ndo poderdo prestar horas extras,

§ 3 Para a implantasdo do regime de tempo parcial em contralos noves, basta
simplesmente contratar, com salarie proporcional & sua jorsada. em religdo gos
trabalhadores que cunyprem. na mesma fungdo. tempo integral.

§ 4" Pamn os Aoxiliares de Administragio Escolar com contratos ja exisienios, o
adegdo do regime de tempo parcial 6 terd validade mediante opglo mani festada
perante a Instituigiio de Ensino Superiorsempre assistido pelo sindicato de classe,

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMULO E COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica autorizads a adogdo de regime de compensaglio de horas de trabalho,
denominado Baneo de Homs. na torma preceituada pelo art. 59 parigrafos 27 ¢ 3% da
CLT, com redagao dada pelfa Lei n”, $.601/98.

£1° A implantagio do regime de compensagdo de trabalho extraordindrio (banco de
horas) deve ser firmado obrigatoriamente com @ participagho do SINTEP.
independentemente dos empregados serem maiores ou MEnores.

§ 2 O regime de Banco de Horas serd aplicado pam prorogagio da jomada de
irabalhio, todavia, csta nilo podern ultrapassar o limite méiximo de 10 (dez) horas
didrias, sendo # jomada maxima semanal de 44 (quarenia ¢ quatno} horas, prevista
durnnte o ano do acordo.

§ 3. Nos caleulos de compensagdo, coda hora trabalhada em prorrogagio da pormads
de trabalho nos dias iteis (segunda-feira a sabado) serd computada como 01k (uma
hora) normal de folga: e duas horas por cada hora de trabalho nos dominges ¢
ferindos

§ 4.° Em easo de rescisio do contrato de rrabalho de qualquer niturezi, no periodo de
vigéncia do banco de horas, nio tendo havido a compensacio integral das horis extras
wabalhadas. o empregado terd o direita a0 recebimento das horas nfio compensadas.
com @ remuneragdo adicional de 30% (cingilenta por cento), nas horas trabalhadas ¢




dias (teis (segunda-feira-a sibado); ¢ serfo remuncradas com adicional de |00 (cem
por cento), 5 horas trabathadas em dias de domingos ¢ feriados, Na hipitese de
demissio as horas que o empregado estiver em débito doverdo ser descontadas.

& 5 As horss do Banco de Horas ndo poderfio ser compensadas com férias do
empregado.

§ 6.° As horas tmbalhadas em prorrogogdo de jomada para fins de compensagiio. no
regime de Bunco de¢ Horas, sobre elas incidiro os adicionais de insalubridade.
periculosidade ¢ noturne, quando cabivels,

§ 7." Serd emitido mensalmente pela empresa ¢ entregue aos funcionaries envolvidos
no banco de horas, juntamente com o comprovante de pagamenio mensal, extrato
informativo da quantidade de horas efetuadas no més, imelusive as horas acumuladas.

§ 8° Em trabalhos msalubres ou perigosoes, como também na prorrogacio de trabalbo
da mulher ou menor, a instituicdo do banco de horas depende de autonzagio expressa
de puoridade competente em matérin de seguranga e higienc do trabalho: do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

& 9° No final de cada 12 (doze) meses, sendo o empregado credor de horas extras,
deverd receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em len Se o
empregado for devedor de horas de trahalho ndo deverd sofrer o desconto das horas
devedoras, iniciando-se nova contagem, O prazo para pagamento do sildo do banco
de horas serd na folhe de pagamento referente ap més de fevereino de cada ano.

Falrus
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ABONOS DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do AUXILIAR, por motivo de doenga, pelo prazo maxime de
|5 (guinze) dias, medianie atestado firmado por médico ¢ dentista dos Convénios
firmados pelas instiluighes.

§ 12- Na hipitese de ndo existic convénio médico ¢ de dentista na Instituigio de
Ensing Superior serdo aceilos atestados médicos expedidos pela Previdéncia Social,
bem como por aqueles conveniados ao Sindicato da categorin

& 2% Serdo shonadas as falas do AUXILIAR guando decorrentes do comparecimento
para  prestar exames  vestibulares. mediante  apresentagdo  des  documentos
comprobatdrios da inserigio e da participagio onde constam o3 dias e horirios das
provis, limitado a dois eventos ab and

§32 Em caso de doenga de filho (a) menor de 12 anos que necessite acompanhamenio
dﬂ reabalhador em administragio escolar (pai ou mde), serio abonados. mediante
atestado médico, wlé 05 (ginco) dias por ano.

§ 4° - No serlo descontadas as faltas do Auxiliar por motivo de gila.(trés dias
corridos) ou luto {dois dias corridos), este em decorréneia de falecimento de pai, mie,
filho (a), conjuge. companheiro (i), dependente juridicamente reconhecido, frmio.

SOZIO (@) ¢ net. t’
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
12X36

Serid admitida na categona a jomada especial de trabalha. compreendendo 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso,

Pardgrafo primeiro - Considera-se ji remunerado o trabalho realizado aos domingos
que porventurs coincida com a referida escala em face da natural compensaglio 16
itnnta ¢ sei5) horas seguinies, destinada no descanso;

Pardgrato segundo - O intervalo para descanso e refeigio na jornada 12x36 serd de |
[wma) horn no curso da jornada de 12h, sem o exigencia de compensaglo, salvo em
relagdo nos servigos de vigilincia, pars 08 quins serd assezurado o mlervalo de 18
(quinze) minwos. oo curse das 12 (doze) horas, também sem compensagio do
descanso. ha hipotese de mexistir pozo do mesmo, sera obrigatorio pagamento de
uma hora extra com adicional previsio no presente instrumento normativo;

Paragrato terceiro - Aplica-se para referida jornada a ndo compensacdo de trmhalho e
muite mends que o tabalhadores se tornem devedores de horas a trabathar;

Pardgralo guarto = Fsta jornada fica expressamente excluida do limitagdo mensal
exposta no caput da cldusula tercein

Puragrafo guinte - O trabalho scordado por meio desse regime ndo autortzn o
pagamento de horas extns.

Ouiras disposigies sabre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADAS E
INTRAJORNADAS

i ks estabelecimentos de ensino poderin adatar jornada de Trabalho nos turmos da
mianhd e noite, desde que firmado acordo eserito com o Auxiliar,

1" - Quando admoda a jornada estabelecida no capul. o mervalo intrajormada
previsio no caput do artige 71 da CLT podera exceder o limite de 2 (duas hormash, ndo
podendo ser superior o 8 (oite) horas

§2" - Na hipitese de adogin da jomada previsia no caput (manhd e notte) o periodo de
dezcanso interjomada previsio no artigo 66 da CLT podera ser infenor a 11 [onee)
horns consecutivas, desde que sejo, no minimao, de Y {nove) horas consecutivas,

§3" - A jormnada prevista na presenie cliusula somente poderd ser adotada para
AUXILIARES gque cumpram uma carga hordna didria superior a 6 (seis) homs.

Férias ¢ Licengas
Agio e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Poderd ocorrer ¢ Tracionamento das Erias em dois periodos para o8 Auxiliares de
Ensing desde gue nenhum dos periodos seja inferior a [0 dias. As [férias




do AUNILIAR sero determinadas nos termos da legislagho gue rege a matéria, pela
diregae do Estabelecimento de Ensino. sendo admitida a compensagio dos dias de
férius concedidos antecipadamente, em petiodo nunca interior a 10 (dez) dias € nem
mais que 2 (duas) vezes por ano,

§ 1° - Fica assegurado a0 AUXILIAR o pagamento, quando de inicio de suas ferias.
do salirio comrespondente s mesmas ¢ do tergo constitucional Federal, no pruzo
previsto pela legisiagho.

§ 2" - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdio ter seu inicio coincidindo com
domingos. ledados, dia de compensagio do repouso semanal remunerado ou sabados,
quando esses nio forem dias normais de trubalho,

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Os Auxilisres de Administragdo Escolar terdo dircito 4s licengas maternidace (120)
dias ¢ patemnidade (05 ) dins. nos termos ¢ condigdes previstos em lei e na Constituigio
Federal.

PARAGRAFO UNICO - E facultado a cada 1ES conceder licenga maternidade em
periodo superior aos 120 dias.

Sande ¢ Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

() empregador fomecerd gratuitamente ae Auxiliar, sem prejuizo de observincia das
normas de seguranca previsias em lei. aré dois uniformes de trabalho a0 ano.
necessdrios para o desemvolvimente da fungdo, salvo se em mades das fungdes
justificar it concessan em quantidade maior,

CIPA — composicio, cleicio, atribuicies, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAO DA CIPA

As Instituiches de Ensino Superior que tiverem pbrigatoricdade de criaglio de
Comissao Intema dé Prevengio de Acidentes. deverdio organizi-la na forma da lei.
comunicando, inclusive, aos drgios do Ministério do Trabalho ¢ SINTEP

PARAGRAFO UNICO - Quando. em am mesmo municipio, a TES tiver mais 'de um
estabelecimento de ensing, a CIPA podera ser organizada em uma dnica Comissio
através de centralizagio no edilicio sede. garantindo a representacao proporcional do
niimero de trabalbadores dos demais estabelecimentos do municipio, ?
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Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissio, demisslo ¢ periddicos), sempre que for exigido devera
ser custeado pela Instituigho de Ensino Superior

Relagies Sindicais
Sindicalizagio (campanhas ¢ contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO SINDICAL

Fica assepurado o scesso na Instilvigdo de Ensine Particular ao SINTEP, desde gue
prevismente autorizado. para promogio de campanbins de sindicalizagiio de seus
Auxiliares. como também o direito de afixar seu material de divulgagio em quadro de
avisos, o5 editnis, convocagdes, textos, comunicagoes da vida sindical do interesse da
categoria, sendo proibida a divulgagio de material politico-partidiria ou ofensiva a
juem gquer que seja, principalmente o Instivigio de Ensino Superior, sejo direta oo
indirctamente,

PARAGRAFO UNICO - A liberagho de dirigenies sindicais para desempenho do
mandate. remunerado ou ndo, devera se dar mediante scordo entre a Instituicio de
Ensine € o sindicato obreiro.

Liberacae de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAD EM
EVENTOS

Ate 02 (dois} diretores do sindicato, empregados em um mesme ¢stabelecimento de
Ensino, deverdo ser dispensados para participarem de semindrios. congressos,
encontros. cursos e afing, sem prejuizo do recebimento do saldrio intepral, mediante
comunicacio com 15 {quinze dias) de anfecedéncia ao estabelecimento, seja qual for
o seu camater, comprovande sua participagio no mesmo. desde que autorizado pela
Instituigdo de Ensino Superior. limitado em cada [ES a 02 (dois) eventos por semestre
€ [se1s) dias por anao,

Cinrantias g DNretores Sindicais
CLAUSLULA TRIEEEIMA SEXTA - NELIUL’IA{;“.J‘[{]

E obrigatoria a participagio dos Sindicatos profissional ¢ patronal nas negociagies
coletivas de trabalho entre os membros inlegrantes das respectivas categorias, de
modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenga dessas entidades.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as partes convenentes no direito de pediscutir o
presente instrumento mormativo de trabalho sempre que bouver necessidade, ditada
por modificagdes na politica salerial dos trabalhadores por parte do Governo Federal
ou legislagdo sobre encargos sociais. bem como em casos fortuitos ou de forga maior,




com obrigatoriedade da parte convenente comparecer & mesa de negociagdo, no prazo
de 5 (cineo) dias apds a convocacdo escri,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCACAO DE ASSEMBLETA

Poderd ser autonizady a participagdo do Auxiliar de Administragio Escolar em até 04
(guatro) assembléias semestrais convocadas por seu sindicato. comprindo ao sindicato
da categoria profissional comunicar uo estabelecimento em antecedéncin, no minimo,
1 {ddezh dias.

PARAGRAFO UNICO - O abono de falta do Auxiliar fica condicionado i
apresentagdo do comprovante de seu comparccimento & assenshldia,

Disposigdes Gerais
Descumpriments do Instrumento Coletivo

E‘LAI_ISI_ILA_ TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Impde-se multa, por descumprimento de qualgeer cliusula acordada. no importe
equivalente a dois salirios minimos por infragio, em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO. Fica constituida uma Comissdo Paritaria, formada por 6
(scis) membros. semdo 03 (treés) indicados pelo SINEPESUPERIOR ¢ 03 (irés)
mdicados pelo SINTEP. para Osealizagio do cumprimento dos cldusulas previsias
nesta Convengiio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ACAO DE DESCUMPRIMENTO

Os trabathadores beneficidrios do presente Instrumento Normativo, associodos ou niio
a0 sindicato profisstianal, bem como, o proprio sindicato, podent a qualguer tempo,
propor agio de cumprimenti,

Outras Disposicies
CLAUSULA OUADRAGESIMA - ALFABETIZACAD

Recomenda-se que a Instiuigio de Ensing Superior promova a alfabetizacdo.
gualificagdo e capacttagdo dos seus Auxiliares, em conformidade com a politica
adotada por cada IES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EFETIVIDADE DA
CONVENCAO COLETIVA

As cliusulas constantes da presenie norma poderdo ser reexaminadas, na proxima data
hose. em 1 de margo de 2014, em virtude de problemas surgidos na sua aplicasdo, do
surgimento de pormas legais a elas peninentes, ou em decorrdneia de aprovagdo pelas
respectivas assembleias dos Sindicatos representativos e das propostas apresentadas
pela Comissio Permanente de Negociagio. O presente ajuste € considerado firme e




valioso para ahranger, por seus dispositives, todos os contratos individuais de trabalbo
dos componentes da classe e da categoria.

Maceid, 27 de jutho de 2015
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