CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PRIVADO DE ALAGOAS - SINTEP/AL, CNPJ n° 02.400.792/0001-17,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ROBSON RODRIGUES
CAMARA;EO

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO BASICO DE MACEIO —
SINEPE BASICO, CNPJ n° 03.148.055/0001-31, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). BARBARA HELIODORA COSTA E SILVA,; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Particulares de Educacdo Bésica de
Alagoas e os Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado de Alagoas, com
abrangéncia territorial em todo o Estado de Alagoas.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial do Auxiliar de Administracdo Escolar, para a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 36 (trinta e seis) horas - ininterruptas de
trabalho, é fixado em um salario minimo, acrescido do percentual de 10% (dez por
cento), aplicando-se a proporcionalidade salarial ao regime de tempo parcial.

§12 - As partes contratantes do presente Instrumento Normativo recomendam aos
Estabelecimentos de Ensino a elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios;
§292 - A garantia do piso salarial prevista do caput é também aplicada aos Auxiliares
de Administracdo Escolar que trabalharem 06 (seis) horas corridas, sendo estas, em
virtude de lei, equivalentes a 08 (oito) horas trabalhadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO, CORRECAO E REAJUSTAMENTO
SALARIAL

O saldrio do Auxiliar de Administracao Escolar, em marco de 2013, sera o legalmente
devido em 1° de marco de 2012, corrigido pelo percentual acumulado da inflagado
ocorrida de 1° de margo de 2012 ao ultimo dia de fevereiro de 2013, medida pelo
INPC-IBGE, que foi na ordem de 6,77% (seis virgula setenta e sete por cento).



8§12 - Quando o Auxiliar de Administracdo Escolar for promovido em quadro
hierdrquico ou funcional, quando for o caso, aplica-se para cdlculo o disposto no
caput, tendo por base o salario do més na data de sua promogado ou reclassificagdo.
§22 - Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver quadro hierarquico, o reajuste e
aumento se aplicam sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe, vigente
em 1° de margo de 2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios dos Auxiliares de Administracao Escolar serdo pagos até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, na forma estabelecida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, obrigando-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecerem o comprovante
de pagamento da remuneragao mensal com especificacgdo das verbas que o
compodem.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do pagamento ser efetuado em cheque, os
Auxiliares de Administracao Escolar, deverao ser liberados para saca-lo.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a func¢do, a todo o trabalho de igual valor, prestado no mesmo
Estabelecimento de Ensino, corresponderdo, na forma do art. 461 da CLT, igual
salario, exceto nos Estabelecimentos que adotem quadro de carreira.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO

Os Auxiliares de Administracdo Escolar receberdo até o dia 30 (trinta) de novembro,
a titulo de antecipacdo, a primeira parcela do 13.2 saldrio, o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario base vigente nesse més. E, a segunda parcela do 132
salario no dia 20 de dezembro do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas-extras serdo remuneradas de acordo com o que determina a Consolidacdo
das Leis do Trabalho.



Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O Estabelecimento de Ensino remunerara o trabalho prestado por seus Auxiliares de
Administracdo Escolar, entre as 22h: 00min de um dia e as 05h: 00Omin do dia
seguinte, com um adicional previsto em lei.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE-TRANSPORTE

As Escolas fornecerdo vale-transporte aos Auxiliares de Administracdao Escolar,
mensalmente, nos termos da legislagao vigente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS (GRATUIDADE)

Fica assegurada a gratuidade de ensino, como ajuda escolar aos Auxiliares de
Administracdao Escolar sindicalizados, nos Estabelecimentos de Ensino em que
trabalhem, até o numero de 02 (dois) filhos e/ou dependentes, limitado ao
percentual de 3% (trés por cento), da matricula da escola.

PARAGRAFO UNICO - FA concessdo do beneficio previsto nesta Clausula fica
condicionada ao encaminhamento pelo Sindicato Obreiro, vigorando até o final do
ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABATIMENTOS

O Auxiliar de Administracdo Escolar contratado por outros estabelecimentos de
ensino, sindicalizado e devidamente regularizado perante o SINTEP, e por ele
encaminhado, tera o direito a um abatimento de 40% (quarenta por cento) sobre a
anuidade para seus filhos e/ou dependentes legais, ou ainda, para o préprio auxiliar,
sempre limitado ao encaminhamento de dependentes de somente 01(um) Auxiliar
de Administracdo para cada escola. O direito é assegurado até o final do ano letivo.
8§12 - A concessdo dos abatimentos somente serd efetivada desde que em sua Escola
ndo possua o curso no qual o Auxiliar de Administracdo pretenda se matricular ou
matricular seus filhos.

§22 - Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, o Auxiliar de Administragdo
sindicalizado perde o beneficio do desconto, exceto no caso de atraso salarial em
Escola Particular, em que seja devidamente comprovada a dependéncia financeira do
Auxiliar.

§32 - Os abatimentos sdo concedidos ao estudante beneficidrio e ndo tem carater
salarial ou remuneratério.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

Os Auxiliares de Administracdo Escolar terdao direito as licencas maternidade e
paternidade, nos termos e condi¢des previstos em lei e na Constitui¢cao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONOS E LICENCAS

Fica garantido o abono de faltas no periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por
motivo de doenca, mediante apresentacdo de atestado médico da Previdéncia Social
ou entidades com as quais seja conveniado, e a auséncia ao trabalho por 03 (trés)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, em face de casamento do
empregado ou por morte do pai, mae, conjuge ou filho do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

Nos termos do precedente 22 (vinte e dois) do TST, determina-se a
instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacao,
guando existentes nos Estabelecimentos de Ensino mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creche.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALFABETIZACAO

Fica recomendado que o Estabelecimento de Ensino fornega a alfabetizagdo dos seus
Auxiliares de Administracdo Escolar, facultado convénios para isso.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino deverdao proceder as homologag¢des das rescisdes de
contrato de trabalho dos Auxiliares de Administracdo Escolar com mais de 12 (doze)
meses de tempo de servico, preferencialmente no SINDICATO da categoria.
PARAGRAFO UNICO - N3o efetuando o pagamento das verbas rescisérias dos seus
ex-auxiliares de administracao escolar dentro do prazo legal, aplica-se artigo 477, §
82 da CLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera concedido ao empregado, nos termos da legislacdo vigente.



Relag6es de Trabalho - CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

O Auxiliar de Administracdo Escolar gozara de estabilidade, nos termos e condi¢des
previstos em lei e na Constitui¢ao Federal.

§12 - Fica garantido o emprego, durante 01 (um) ano que anteceder a data em que o
Auxiliar de Administragdo Escolar adquira direito a aposentadoria voluntaria, desde
gue trabalhe na mesma escola hd, pelo menos, 05 (cinco) anos, mediante
comprovacdo, extinguindo-se a garantia quando completado o tempo necessario a
referida aposentadoria.

822 - O Auxiliar de Administracao Escolar que sofrer acidente de trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao de seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-doenca, na forma da lei.

Férias e Licencas
Outras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCAS EVENTUAIS

Os Auxiliares de Administracao Escolar serdao dispensados do trabalho, sem prejuizo
do recebimento do saldrio integral, para comparecimento a Congressos, Encontros
Anuais ou Cursos de Capacitacdo em numero de 04 (quatro) por escola em cada
semestre e por periodo ndo superior a 05 (cinco) dias, sem prejuizo da compensagao
das faltas ou servigos.

PARAGRAFO UNICOE Para gozo desse beneficio, a Instituicdo Escolar deve ser
comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E FERIADOS

As férias trabalhistas anuais do Auxiliar de Administracdo Escolar devem ser
concedidas, quando possivel, preferencialmente nos periodos de férias ou recessos
escolares.

8§19 - Para aplicacdo do disposto nesta clausula, pode o Estabelecimento de Ensino:
a) Dividir as férias em dois periodos;

b) Conceder ao empregado, em cada periodo, o numero de dias correspondentes ao
periodo aquisitivo ja decorrido;

c¢) Dividir por grupos o total de Auxiliares de Administracdo Escolar de cada setor ou
servico, concedendo a cada grupo, em rodizio e alternadamente, determinado

nlimero de dias em cada periodo de férias ou recessos escolares.



§22 - Se adotado o previsto neste item, quando o empregado nao tiver ainda
completado periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas
obrigatoriamente por antecipa¢dao, considerando-se as subsequentes igualmente
antecipadas para efeito de gozo e quitacao.

§32 - E vedado exigir do Auxiliar de Administracdo Escolar trabalho ou qualquer
atividade administrativa, exceto acordo entre as partes para compensacdo de
horarios:

a) Aos domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos na
conformidade da lei federal;

b) Nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feira da semana de Carnaval; na
quinta-feira e sdbado da semana santa; e, no dia do Educador (15 de outubro).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO UNIFORME

Quando o empregador exigir do empregado o uso do uniforme, deve fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, em numero minimo de 02 (dois), por ano, exceto em
relacdo aos calcados, salvo se forem especiais.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO DA CIPA

Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam, na forma da lei, organizar suas
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPASE, comunicando ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio
do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional. (NG 5.38.1)

Relac6es Sindicais
Sindicalizag¢éo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino facilitardo a sindicalizacdo do Auxiliar de
Administracdo Escolar descontando em folha de pagamento a mensalidade devida,
desde que pelo mesmo autorizado, a efetuar o recolhimento ao Sindicato Obreiro
até o dia 10 de cada més.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ORGANIZAQAO SINDICAL

O Estabelecimento de Ensino afixara, em quadro de avisos, os editais, convocagdes,
textos, comunicagdes da vida sindical do interesse da categoria profissional, além de
garantir ao representante sindical o acesso e contato com os Auxiliares de
Administracdo Escolar.

PARAGRAFO UNICO - A liberacdo, remunerada ou n3o, de dirigentes sindicais para
desempenho do mandato poderd ocorrer mediante acordo entre o Estabelecimento
de Ensino e o sindicato obreiro.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical a ser descontada no més de marco, obedecera ao disposto no
art.582, §19, da CLT.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Os signatdrios da presente Convengao se comprometem a envidar todos os esforcos
para o seu fiel cumprimento, antes de procurarem as autoridades competentes para
a solugdo do litigio. O comprovado descumprimento das cldusulas desta Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho implica na imposicao de multa de um saldrio minimo em favor
da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Para os efeitos do presente Instrumento Normativo, considera-se como Auxiliar de
Administracdo Escolar todo aquele cuja funcdo principal, no estabelecimento de
ensino ou curso, nao é o de ministrar aulas, excetuado o pertencente a categoria
diferenciada, conforme o previsto na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DENOMINACAO DE FUNCAO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo Auxiliar de Administracdo Escolar.



CLAUSULA TRIGESIMA - FUNCIONARIO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do funcionario estudante nos dias de exames para concurso
publico e vestibular, desde que comunicados com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas e sua posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

O Estabelecimento de Ensino remeterd ao SINTEP/AL, em 30 (trinta) dias, contados
do registro deste Instrumento Normativo na DRT, relacdo contendo os nomes dos
empregados, funcdes e valor do desconto da contribui¢do sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS ESPECIAIS

Tera validade outras condicGes salariais e de trabalho, celebradas entre os
Estabelecimentos de Ensino e seus Auxiliares de Administracdo Escolar, quando
assistidas pelas entidades sindicais representativas que a homologardo e passarao a
fazer parte desta Convencgao.

ROBSON RODRIGUES CAMARA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DE ALAGOAS

BARBARA HELIODORA COSTA E SILVA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO BASICO DE MACEIO-
SINEPE BASICO



